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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA BELGESİ
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; ekonomi, işletme, maliye, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve benzeri sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve akademik birikimin toplumsal faydaya dönüştürülmesini temel görevlerinden biri olarak kabul eder. Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerinde katılımcı, kapsayıcı, şeffaf, ölçülebilir, erişilebilir ve sürdürülebilir bir anlayışı benimseyerek kamu yararına hizmet etmeyi amaçlar. Bu doğrultuda fakültemiz; öğrenciler, akademisyenler, yerel ve ulusal paydaşlarla iş birliği içerisinde toplumun yaşam kalitesini artırmayı, sosyal sorunlara çözüm üretmeyi ve bölgesel kalkınmaya katkı sunmayı öncelikleri arasında görmektedir.
Bu kapsamda, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi toplumsal katkı politikası olarak aşağıdaki hedef ve ilkeleri benimser:
· Fakültenin uzmanlık alanlarına dayalı olarak bölgesel ihtiyaç analizleri yapmak ve bu alanlara (ekonomi, istihdam, girişimcilik, kamu hizmetleri, yerel yönetimler, finansal okuryazarlık vb.) yönelik toplumsal programlar geliştirmek ve uygulamak,
· Eğitim-öğretim süreçlerini toplumsal katkı perspektifiyle bütünleştirerek öğrencilerin sosyal sorumluluk bilinci, problem çözme ve analiz becerilerini güçlendirmek,
· Hizmet-öğrenme ve gönüllülük faaliyetlerini destekleyerek öğrencilerin aktif vatandaşlık, girişimcilik ve kamu yararına hizmet becerilerini yaygınlaştırmak,
· Belediyeler, kamu kurumları, sanayi ve ticaret odaları, STK’lar ve yerel paydaşlarla iş birliklerini güçlendirerek ortak projeler yürütmek,
· Ekonomik ve sosyal açıdan dezavantajlı gruplar dahil olmak üzere tüm kesimlere erişilebilir, kapsayıcı ve fırsat eşitliğini gözeten uygulamalar geliştirmek,
· Afet öncesi-sonrası süreçlerinde kurumsal koordinasyonu güçlendirerek sosyal destek, ekonomik danışmanlık ve psikososyal destek hizmetlerini kurumsal düzeye taşımak,
· Yaşam boyu öğrenme kapsamında halk eğitimleri, seminerler, sertifika programları ve rehber materyaller geliştirerek yaygınlaştırmak,
· Kamu politikası, iş gücü piyasası, yerel ekonomi ve sosyal sorunlara ilişkin bilimsel raporlar hazırlayarak karar vericilere veri temelli katkı sunmak,
· Dijital erişim, açık bilim ve şeffaf paylaşım ilkelerini benimseyerek topluma anlaşılır ve güvenilir veri sunmak,
· Toplumsal katkı faaliyetlerinin etki odaklı göstergelerle (katılım düzeyi, erişim, memnuniyet, davranış/kapasite değişimi, sürdürülebilirlik vb.) düzenli olarak raporlanmasını sağlamak,
· Fakültemizde edinilen kurumsal tecrübenin diğer akademik birimlerle paylaşılmasını teşvik etmek ve iyi uygulama örneklerini yaygınlaştırmak,
· Ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından yararlanarak toplumsal katkı odaklı projelerin sayısını ve niteliğini artırmak,
· Tüm faaliyetlerde etik ilkelere, bilimsel güvenilirliğe ve kişisel verilerin korunmasına titizlikle uymak,
· Öğrenci ve mezunlarla sürdürülebilir bağlar kurarak fakülte temelli bir toplumsal katkı ekosistemi geliştirmek.
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