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ogrenildigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde disiplin sorusturmasibaglatmadig

TOPLAM i$ SURESi 5 60 GUN
SORUMLU(LAR) 4 i$ AKIS SURECI { TAHMINI
3 AKIS SURE {
iLGil islendigi iddia edilen suglailgili her tiirlii delil sikayet dilekgesine baglanarak 5 dk
Dekanliga/Mudurluge teslim edilir.
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2
(iki) yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ve Disiplin Amiri olayin 1ay

DISIPLIN AMIRi

DISIPLIN AMIRI

DISIPLIN AMIRI

SORUSTURMACI

SORUSTURMAC

SORUSTURMAC

durumda ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin sorugturmasi

ac¢llmasi uygun mu?

» sorugturmasi 10 dk

Sorusturma
6 ay icerisinde agildi mi?

Zamanasimina

Sorusturma

ugrar.

Disiplin Amiri tarafindan sorusturma emri verilir. Sorugturmaci/Sorusturma
Komisyonu ve katip goreviendirilerek teblig edilir. (Sorugturulan personelin
gbrev ve unvanindan st unvanda olmalidir. )

v

Sorusturmaci, teblig tarihinden itibaren 2 ay igerisinde sorugturmayi

tamamlamalidir. Tamamlanamayacagi durumlarda gerekgeli olarak ek sire [«
talep edebilir.

v

Sorusturmacai, sikayetginin sikayete konu olan olayin detayl bilgilerini alir.
Olaylailgili delilleri toplar, bilirkisi isteyebilir, olayda tanik belirtilmesi
durumunda yeminliolarak tanik ifadelerine bagwurur.

v

Sorusturulan personele savunma yapmasi icin teblig tarihinden itibaren en
az 7 (yedi) gtinlik sire verilir. Savunma yapmadigi takdirde savunma
hakkindan feragat etmis sayilacag bildirilir.

v

SORUSTURMAC

Personel Daire Baskanligindan sorusturulan personelin daha 6nce disiplin
cezasl, 6dil ve basari durumu istenir.

v

SORUSTURMAC

CN (D)
S\

Sorusturmaci, sorusturma belgelerini ve sorusturma raporunu (Dizi pusulasi
ile) hazirlayarak sorusturma onayi veren Disiplin Amirine teslim eder.

Sorusturma usuliine
uygun yapilmis mi?

Sorustu

Sorusturmada bulunan
eksiklerin tamamlanmasi igin

rmaciya iade edilir.

1gln

1 saat

60 giin

2 gin

10 dk

10 dk

10 dk
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Ceza onerilmediyse,
sorusturma sonucu 10 dk
sikayet edilene bildirilir.

DISIPLIN AMIRI

Ceza onerilmis mi ?

DISIPLIN AMIRI Onerilen ceza D|5|;3I|n a.1m|n Faraflndan degerlendirilir. ‘I‘\/Iem.kijrlyet.ten 1giin
Cikarilma cezasi 6nerilmesi durumunda dosyayl Rektére gonderir.

Dosya Rektor tarafindan Yuksek Disiplin Kurulunda degerendirilmek Gzere
Yiiksekdgretim Kurumuna (YOK) génderilir.

v

Hakkinda Memuriyetten Cikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini
inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zli veya yazil olarak kendisi 20 dk
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

DISIPLIN AMIRI 1giin

C
C

) 4
)

DISIPLIN KURULU

h 4

Kendilerine intikal eden dosyalann incelenmesinde, gerekli gordikleri
iLGiLi PERSONEL takdirde, |I.g|I.|n|n ozliik dos.ya.sml ve her nevi gvr.akl ince Iemeye,‘llglll
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten

dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.
(i LGiLi PERSON EL>

DISIPLIN KURULU

2dk

h 4

Yiksek Disiplin Kurulu sanigin savunmasini aldiktan ve ihtiya¢ duydugu
arastirmalari yaptiktan sonra cezay degerlendirir.

30 dk

Teklif edilen cezanin reddedilmesi

halinde disiplin amiritarafindan ret

gerekgesine uygun olarak en ge¢ 3 — 2 saat

ay igerisinde yeni islem tesis
edilebilir.

Yuksek Disiplin
Kurulu ceza verilmesini uygun
gordu ma?

Disiplin Kurulu, Sorusturma raporu ile kendisine sunulan cezayi aynen
verebilir veya hafifletebilir. Uygun bulunan ceza, sorusturulana ve ilgili 30 dk
Universiteye yaziliolarak bildirilir.

DISIPLIN KURULU

h 4

B

»
-

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Personel isleri Birimi Fakulte/Yuksekokul/Enstitl Sekreteri Dekan / Mudir
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