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Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek amaciyla 2026 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda Isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak
Dog. Dr. Goksel KARAS seklinde akran degerlendirme ekibi olusturulmus ve ¢alismalar seffaf
bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait 2026 yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye
acik yonleri tespit edilmistir. Buna gore islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne
ait kalite glivence sistemi ¢aligmalarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirme
Kriteri

Evet/
Hayir/
Kismen

Aciklama (Kamt belirterek aciklama yapmak
zorunludur)

Birim Kalite Komisyonu

YoOnergeye
uygun kurulmus
mu?

Hayir

Kalite Komisyonu olusturulmamustir.

Kalite
toplantilart
diizenli  olarak
yapiltyor mu?

Hayir

Kalite Komisyonu olusturulmamagtir.

Toplant1
tutanaklar1  web
sayfasinda
yaymlantyor
mu?

Hayir

Kalite Komisyonu olusturulmamagtir.

Toplantilarda
alinan
kararlardan
uygulanan
ornekler var m1?

Hayir

Kalite Komisyonu olusturulmamagtir.
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Birim Hakkinda Bilgiler
Tarihsel Geligsim: 2013 yilinda Dumlupinar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kurucu Dekani
Saymn Prof. Dr. Bilal Kemikli, islam Medeniyeti'nin hususiyetlerinin kesfedilmesi, tanitiimasi
ve genis kitlelere anlatilabilmesi i¢in bir merkez kurulmasi gerekliligine 1$aret etmisti. Bunun
iizerine Universite yonetiminin de destegiyle harekete gegilmis, Dumlupinar Universitesi islam
Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi'"ne ait yonetmelik hazirlanmis ve bu yonetmelik
17.04.2014 tarih ve 28975 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kuruldugu
tarihten itibaren, uluslararasi yaymn yapan akademik bir dergi (IMAD) ¢ikarmak, ilmi eserler
nesretmek ve toplantilar diizenlemek gibi bircok faaliyete imza atan Merkezimiz, Islam
Medeniyeti'ne dair ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitahya Dumlupmnar Universitesi
biinyesinde Islam medeniyetine dair bilimsel arastirmalar yapmak, akademik {iretimi
desteklemek ve kiiltiirel mirasin korunmasina katki saglamak amaciyla kurulmustur. Merkez,
kurulusundan itibaren arastirma, yayin, akademik etkinlik ve toplumsal katki faaliyetlerini
birlikte yiiriiten disiplinlerarasi bir yap1 olarak faaliyet gdstermektedir.
Merkez biinyesinde akademik personel katkisiyla aragtirma projeleri, seminerler, ¢calistaylar ve
sempozyumlar diizenlenmekte; 6grencilere yonelik akademik ve kiiltiirel gelisim programlari
yiritiilmektedir. Fiziksel altyap1 olarak tiniversite biinyesindeki derslikler, konferans salonlari
ve ortak kullanim alanlarindan yararlanilmakta; dijital ortamda ise web sayfasi ve ¢evrim igi
platformlar araciligiyla faaliyetler yiiriitiilmektedir. Merkez, mevcut yapisiyla arastirma, egitim
destek ve toplumsal katki faaliyetlerini birlikte yiiriiten aktif bir akademik birim niteligindedir.
Misyon: islam medeniyetine iliskin ilmi birikimi arastirmak, gelistirmek ve yayginlastirmak;
akademik tiretimi desteklemek; 6grenci ve arastirmacilarin bilimsel yetkinliklerini artirmak ve
toplumsal kiiltlire] mirasin korunmasina katki saglamak.
Vizgyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik eden,
akademik tiretim ve toplumsal katki alanlarinda oncii bir arastirma merkezi olmak.
Degerler: Bilimsel 6zgiirliik ve akademik etik, Disiplinlerarasi i birligi, Kiiltiirel mirasa saygi,
Katilime1 ve paydas odakli yonetim, Siirekli iyilestirme ve kalite anlayisi.
Organizasyon Yapisi: Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 miidiir ve 2 miidiir
yardimcist ile faaliyetlerine devam etmektedir. Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin detayli organizasyon semast web sayfasinda yer almaktadir (Organizasyon
emas).
lyilestirme Alanlari: 1slam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde birim kalite
komisyonunun olusturulmasi ve kurullarin aktif sekilde isletilmesi, kalite giivence siire¢lerinin
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi acisindan 6nem arz etmektedir.


https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18893/organizasyon-semasi
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18893/organizasyon-semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapt

Akran Degerlendirmesi: Birimde yonetisim modeli ve idari yapi siireglerinin iiniversite
mevzuatina uygun sekilde planlandigi ve uygulandigi goriilmektedir. Miidiirliik, yonetim
kurulu ve ihtiya¢ temelli ¢aligma gruplarindan olusan organizasyon yapisinin tanimlandigy;
gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bigimde belirlendigi anlasilmaktadir. Organizasyon semasi
ve yonetim yapisina iliskin bilgilerin web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmasi, seffaflik
ve hesap verebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir. Planlama ve uygulama siire¢lerinin
etkin sekilde isletildigi, faaliyetlerin yonetim kurulu kararlari1 dogrultusunda yiiriitildiigii
goriilmektedir. Kontrol etme asamasinda yonetim yapisinin isleyisinin toplantilar araciligiyla
degerlendirildigi ve geri bildirimlerin dikkate alindig1 anlasilmaktadir. Onlem alma asamasinda
ise organizasyon semasinin giincellenmesi, gérev tanimlarinin netlestirilmesi ve dijital arsiv
sisteminin gelistirilmesine yonelik iyilestirme adimlarinin planlandig1 gériilmektedir. Bununla
birlikte, yonetisim yapisinin etkililigini 6l¢en sistematik performans gostergeleri ve diizenli
izleme raporlarinin bulunmamasi, kalite gilivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi acisindan
gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet | Organizasyon Semast

Islam Medeniyeti Uygulama ve
Evet Arastirma  Merkezi  yOnetim

Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

sayfasi
Birimde yOnetisim modeli ve idari yapiya Havir Yonetim Kurulu Karar1 denilmig
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Y ancak link yok.
Birimde yoOnetisim modeli ve idari yapiya Havir Yonetim Kurulu Karari1 denilmig
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Y ancak link yok.

Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya
yonelik o6rnek gosterilebilir uygulamalar | Kismen | Organizasyon Semasi
bulunuyor mu?

Bu kapsamda 2 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen absterilmis.

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari
yapi alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Evet -

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Birimde liderlik siireclerinin planlama ve uygulama diizeyinde
yuriitiildigli, ancak kalite gilivencesi sistemine katkisinin sistematik olarak izlenmedigi
goriilmektedir. Sunulan kanit (Ogrenci Atdlye Programlari) liderlik faaliyetlerinin &zellikle
akademik gelisim ve Ogrenci odakli etkinlikler {izerinden uygulamaya yansitildigini
gostermektedir. YOnetimin proje egitimleri, mentdrlik faaliyetleri ve atdlye calismalari
aracilifiyla kalite kiiltiirlinii desteklemeye calistig1 anlagilmaktadir.


https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18893/organizasyon-semasi
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2604/yonetim-kurulu
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2604/yonetim-kurulu
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2604/yonetim-kurulu
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18893/organizasyon-semasi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
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Planlama asamasinda kalite giivencesi, paydas katilimi ve akademik iiretimi destekleyen bir
liderlik yaklagimiin benimsendigi goriilmektedir. Uygulama asamasinda ise bu yaklagimin
cesitli akademik ve egitsel faaliyetlerle hayata gecirildigi anlagilmaktadir. Ancak kontrol etme
asamasinda faaliyetlerin etkililigini 6lgen sistematik bir izleme mekanizmasinin bulunmadigi
acikca ifade edilmistir. Onlem alma asamasi ise heniiz planlama diizeyindedir ve uygulamaya
geemis somut iyilestirme ¢iktilar1 bulunmamaktadir. Bu ¢ergevede liderlik siireclerinin kalite
giivencesi sistemiyle tam olarak biitiinlesmedigi, izleme ve iyilestirme boyutlarinin
gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti Evet Proje Egitimi ve Mentorliik
bulunuyor mu? Faaliyetleri

Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti

bulunuyor mu? Hayir | Kanitin Linki Yok.

Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti Metin i¢i degerlendirme (izleme

Kismen

bulunuyor mu? ihtiyaci belirtilmis)

Birimde liderlie yonelik o©nlem alma Planlanan geri bildirim ve
L Kismen

faaliyeti bulunuyor mu? raporlama caligmalari

Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu? Kismen | Atdlye ve mentdrliik faaliyetleri

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar liderlik alt Olgiitiine
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde kurumsal dontisiim kapasitesine yonelik siireclerin
planlama ve uygulama diizeyinde baslatildigi ve kismen kontrol edildigi goriilmektedir.
Sunulan metin, merkezin degisen akademik ihtiyaclar dogrultusunda doniisiim odakli bir
yaklagim benimsedigini; proje temelli ¢aligmalar, mentorliikk uygulamalar1 ve 6grenci odakli
atolyeler gibi faaliyetlerle bu yaklagimin uygulamaya aktarildigini gostermektedir. Kontrol
etme asamasinda, faaliyetlerin etkililiginin katilm diizeyi ve geri bildirimler iizerinden
degerlendirildigi ifade edilmistir. Ancak bu degerlendirmelerin sistematik, Olciilebilir ve
diizenli raporlamaya dayali olduguna dair somut kamtlar bulunmamaktadir. Onlem alma
asamasinda ise donilisiim siirecinin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmis, ancak bu
lyilestirmelerin uygulamaya gectigini gosteren kanitlar sunulmamaistir. Ayrica kanitlarin metin
icinde ifade edilmesine ragmen dogrudan ve agik sekilde belge (ek) olarak sunulmamasi,
stirecin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir. Bu nedenle kurumsal doniisiim kapasitesinin
biitiinciil ve sistematik bir yapiya heniiz ulasmadig1 degerlendirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1B4c20zQnCBnsaHL1-U4xoNrVqcLz-Hza/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1B4c20zQnCBnsaHL1-U4xoNrVqcLz-Hza/view?usp=share_link
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Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Kismen | Metin ici planlama ifadeleri

Proje Gelistirme Egitim Serisi
Evet Ogrenci  Atdlye Programlarinin
Baslatilmasi

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Kismen | Planlanan iyilestirme adimlar1

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Proje Gelistirme Egitim Serisi
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar | Kismen | Ogrenci Atdlye Programlarinimn
bulunuyor mu? Baslatilmasi

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar kurumsal dontisiim
kapasitesi alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina yonelik farkindalik ve
baslangi¢ diizeyinde uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. Planlama asamasinda kalite
giivencesi slireclerinin olusturulmasi ve stirdiiriilebilir hale getirilmesine yonelik bir yaklagimin
benimsendigi anlasilmaktadir. Uygulama asamasinda ise faaliyetlerin yiiriitildigi ve kayit
altina alinmasina yonelik caligmalarin baglatildigr goriilmektedir. Ancak kontrol etme
asamasinda faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme
mekanizmalarinin heniiz olusturulmadig1 agik¢a ifade edilmistir. Onlem alma asamasi da
uygulamaya ge¢cmis somut iyilestirmelerden ziyade planlama diizeyinde kalmaktadir. Bu
durum, kalite giivencesi siireclerinin heniiz dongiisel ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulagsmadigini
gostermektedir. Ayrica sunulan kanit sayisinin sinirli olmasi ve kalite siireclerinin etkililigini
ortaya koyan veri temelli izleme sonuglarinin bulunmamasi, sistemin olgunluk diizeyini
sinirlandirmaktadir. Genel olarak siire¢ler tanimlanmis ve uygulamaya baslanmig olmakla
birlikte, sistematik izleme ve iyilestirme boyutlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina Kanit olmakla birlikte link
w1 o Hayir o .
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? olmadig1 i¢in ulagilamamistir.
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Kismen | Faaliyetlerin raporlanmasi
bulunuyor mu?

Kismen | Metin i¢i planlama ifadeleri.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Kismen | Planlanan iyilestirme adimlari



https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11609/ilahiyat-proje-gelistirme-serisi-i
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11772/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11772/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11609/ilahiyat-proje-gelistirme-serisi-i
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11772/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
https://dimam.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11772/ilahiyat-sanatsal-destek-programi-atolyeleri-rektorumuzun-katilimiyla-gerceklestirildi
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Bu kapsamda 1 adet kanit
sunulmustur.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir

Gosterilen kanitlar i¢ kalite glivencesi
mekanizmasi alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siire¢lerinin
planlama ve uygulama diizeyinde isletildigi goriilmektedir. Merkezin faaliyetlerinin web
sayfasi ve dijital kanallar araciligiyla paylasilmasi, etkinlik duyurularinin kamuya agik sekilde
yapilmas1 ve topluma agik organizasyonlarin gergeklestirilmesi, seffaflik ve bilgi paylasimi
acisindan olumlu uygulamalar olarak degerlendirilmektedir. Uygulama asamasinda
faaliyetlerin diizenli olarak duyuruldugu ve paydaslarin bilgilendirildigi anlagilmaktadir.
Kontrol etme asamasinda ise web sayfasi kullanimi ve faaliyet goriiniirligiiniin gdzden
gecirildigi ifade edilmekle birlikte, bu siireclerin sistematik ve Olgiilebilir bir yapiya
dayandigini gdsteren somut kanitlar bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise iyilestirme
faaliyetleri planlanmis, ancak uygulamaya ge¢mis sonuglara iliskin kanit sunulmamaigtir. Ayrica
kanitlarin sinirli olmasi ve 6zellikle geri bildirim mekanizmalarinin (anket, form vb.) dogrudan
gosterilmemesi, hesap verebilirlik siireclerinin tam olarak dogrulanmasini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle siireclerin var oldugu ancak heniiz sistematik, izlenen ve siirdiiriilebilir bir yapiya
ulagsmadig1 degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlie yonelik planlama faaliyeti | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Merkez Web Sayfasi Faaliyet

Duyurulari
Topluma Acik Sempozyum Web

Sitesi

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlie yonelik uygulama faaliyeti | Evet
bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlie yonelik kontrol faaliyeti | Kismen
bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlige yonelik 6nlem alma faaliyeti | Kismen | Planlanan iyilestirme adimlari
bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlie yonelik ornek gosterilebilir | Kismen
uygulamalar bulunuyor mu?

Web sayfas1 kullaniminin gézden
gecirilmesi (kanit sinirli)

Web  duyurulart  ve etkinlik
paylagimlari

Bu kapsamda 2 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik alt| Evet |-
ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://dimam.dpu.edu.tr/tr
https://dimam.dpu.edu.tr/tr
https://tdd.dpu.edu.tr/
https://tdd.dpu.edu.tr/
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Birimde misyon, vizyon ve politikalarin tiniversitenin stratejik plani
ile uyumlu bi¢imde tanimlandig1 ve faaliyetlere yon verdigi goriilmektedir. Sunulan metin,
merkezin temel amaglarini agik bigimde ortaya koymakta ve bu dogrultuda arastirma, egitim
destek ve toplumsal katk: faaliyetlerinin planlandigini gostermektedir. Uygulama asamasinda
proje egitimleri, mentdrliik faaliyetleri, 6grenci atolyeleri ve sempozyumlar gibi cesitli
etkinliklerle misyon ve vizyonun hayata gecirildigi anlagilmaktadir. Bu durum, birimde misyon
ve vizyonun yalnizca tanimli kalmayip faaliyetlere yansidigini gostermektedir. Kontrol etme
asamasinda faaliyetlerin misyon ve vizyonla uyumunun degerlendirildigi ifade edilmekle
birlikte, bu siirecin sistematik, Olciilebilir ve kanita dayali olarak yiiriitiildiigline dair gii¢lii
bulgular bulunmamaktadir. Onlem alma asamasi ise daha cok planlama diizeyinde kalmakta,
uygulamaya ge¢mis somut iyilestirme Ornekleri sunulmamaktadir. Ayrica kanitlarin sinirh
olmas1 ve Ozellikle izleme—degerlendirme sonuglarini ortaya koyan belge ve raporlarin
sunulmamasi, siirecin siirdiiriilebilirligini ve kalite donglisiiniin tam olarak isletildigini
gostermede yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle misyon, vizyon ve politikalarin tanimlandig1 ve
uygulandig1; ancak sistematik izleme ve iyilestirme boyutlarimin gelistirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Evet Merkez Misyon ve Vizyon
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Bildirimi
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Proje egitimleri, atolyeler,
. 1 R Evet
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? sempozyumlar
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Kismen Faaliyet degerlendirmeleri ve geri
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bildirimler (kanit sinirl1)
B}nm.d © misyon, VIzyon ve politikalara Kismen | Kanit bulunmamaktadir.
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde misyon, vizyon ve politikalara
yonelik o6rnek gosterilebilir uygulamalar | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Bu kapsamda 1 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar misyon, vizyon ve Evet | -
politikalar alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Birimde stratejik amag ve hedeflerin tanimlandig1 ve bu hedeflere
yonelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitildigii goriilmektedir. Sunulan metin,
merkezin arastirma  kapasitesinin  gelistirilmesi, 0grenci destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, disiplinleraras1 etkilesimin artiritlmasi1 ve toplumsal katki faaliyetlerinin
yayginlastirilmas1 gibi stratejik yonelimler belirledigini ortaya koymaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda yillik faaliyet planlarinin olusturulmasi ve etkinliklerin takvime baglanmasi,
planlama siirecinin varligin1 gostermektedir. Uygulama asamasinda proje egitimleri, mentdrliik
faaliyetleri, 6grenci atdlyeleri ve sempozyumlar gibi ¢esitli etkinliklerle stratejik hedeflerin
hayata gecirildigi anlasilmaktadir. Bu durum, stratejik amaclarin faaliyetlere yansidigini
gostermektedir.
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Kontrol etme asamasinda hedeflere yonelik ilerlemenin degerlendirildigi ifade edilmekle
birlikte, bu siirecin sistematik, Ol¢iilebilir ve kanita dayali bigimde yiiriitiildiigline dair gii¢li
bulgular bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise iyilestirme calismalar1 planlanmig
ancak uygulamaya ge¢mis somut sonucglar gosterilememistir. Ayrica kanit sayisinin smirl
olmas1 ve stratejik hedeflerin izlenmesine yonelik performans gostergeleri ile diizenli
raporlama ¢iktilarinin sunulmamasi, siirecin biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulagmasini
sinirlamaktadir. Bu nedenle stratejik amag¢ ve hedeflerin tanimlandig1 ve uygulandigi; ancak
izleme ve iyilestirme boyutlarinin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Ek A.2.2.1 Yillik Faaliyet Plan1 ve
Kismen | Etkinlik Takvimi kanit olarak var
ancak link verilmemis.

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik | Hayir
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik | Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik | Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik | Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Kanit bulunmamaktadir.

Kanit bulunmamaktadir.

Kanit bulunmamaktadir.

Kismen | Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitl terli da gosterilmis midir?
anitlar yeterli sayida gosterilmis midir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler
alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde performans yonetimine yonelik siireglerin planlama ve
uygulama diizeyinde olusturuldugu ve kismen uygulandigi goriilmektedir. Planlama
asamasinda performans gostergelerinin (akademik etkinlik sayisi, katilim diizeyi, egitim
faaliyetleri ve toplumsal katki etkinlikleri) belirlendigi ve faaliyetlerin raporlanmasinin
hedeflendigi anlagilmaktadir. Uygulama asamasinda gerceklestirilen etkinliklerin kayit altina
alindig, y1llik raporlamalarin yapildigi ve BIDR siirecinde degerlendirildigi ifade edilmektedir.
Bu durum performans yonetimi yaklagiminin uygulamaya yansidigini gostermektedir. Kontrol
etme asamasinda performans gostergelerinin gdzden gegcirildigi belirtilmekle birlikte, bu
stirecin sistematik, Ol¢iilebilir ve diizenli veri analiziyle desteklendigine dair gii¢lii kanitlar
bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise performans gdstergelerinin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme planlar1 yapilmis ancak uygulamaya ge¢mis somut iyilestirme sonuglari
sunulmamigtir. Ayrica sunulan kanitlarin sinirlt olmasi ve performans gostergelerinin 6lgiimiine
yonelik sayisal veri setleri, karsilastirmali analizler ve diizenli izleme raporlarinin
bulunmamasi, performans yonetimi sisteminin biitlinciil ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulagsmasini
sinirlandirmaktadir. Bu nedenle siireglerin tanimlandigi ve uygulandigi; ancak izleme ve
iyilestirme boyutlarinin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde performans yoOnetimine yOnelik Metin i¢i performans gostergeleri
o Kismen
planlama faaliyeti bulunuyor mu? tanimlari
Sempozyum canli yayin sayfasi
Birimde performans yoOnetimine yOnelik Evet Ek A23.1 Ogrenci Atdlye
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Katilim Listeleri, faaliyet kayitlari
(link yok)
Birimde performans yoOnetimine yonelik | Kismen | Faaliyet sonrasi degerlendirmeler
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? (kanit sinirli)

Birimde performans yoOnetimine yonelik | Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde performans yoOnetimine yonelik | Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Kanit bulunmamaktadir.
mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Bu kapsamda = 2 adet kamt

sunulmustur.

Gosterilen kanitlar performans yonetimi alt
ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Birimde bilgi yonetim sistemi siireglerinin planlama ve uygulama
diizeyinde olusturuldugu ve kismen isletildigi goriilmektedir. Planlama asamasinda kurumsal
bilginin dijital ortamda toplanmasi, saklanmasi ve paylasilmasina yonelik bir yaklagimin
benimsendigi anlagilmaktadir. Web sayfasi {izerinden duyuru ve igerik paylasimi, resmi
yazigsmalarin tiniversite bilgi sistemleri araciligiyla yiiriitiilmesi ve dijital arsivleme hedefleri
belirlenmistir. Uygulama asamasinda faaliyet duyurularinin diizenli olarak web sayfasinda
yaymmlandigi, etkinlik bilgilerinin dijital ortamda erisilebilir hale getirildigi ve resmi
yazigsmalarin kurumsal sistemler iizerinden yiiriitildiigii goriilmektedir. Bu durum bilgi
yonetimi siireclerinin uygulamaya yansidigini gostermektedir. Kontrol etme asamasinda web
sayfasimin giincelligi ve erisilebilirliginin gozden gegirildigi ifade edilmekle birlikte, bu
stireclerin sistematik, oOlgiilebilir ve veri temelli olarak izlendigine dair gii¢lii kanitlar
bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise iyilestirme faaliyetleri planlanmis, ancak
uygulamaya ge¢mis somut sonuglar sunulmamistir. Ayrica bilgi yonetim sistemlerinin
kurumsal diizeyde entegrasyonu, performans 6l¢iimii ve giivenligi gibi boyutlara iliskin somut
kanitlarin sunulmamasi, siirecin biitlinciil ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulastigini gostermede
yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle bilgi yonetim siireclerinin tanimlandig1 ve uygulandigi; ancak
sistematik izleme ve iyilestirme boyutlarinin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde bilgi yonetim sistemine yOnelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde bilgi yonetim sistemine yOnelik Akademik Etkinlik Dijital

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Duyurulari

Kismen | Metin i¢i planlama ifadeleri
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Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik | Kismen | Web sayfasi giincellik ve erigim
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? degerlendirmeleri

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik | Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik | Kismen
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanit bulunmamaktadir.

Dijjital duyuru ve arsivleme
uygulamalari

Bu kapsamda 4 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt
oOl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde insan kaynaklart ydnetimi siireclerinin planlama ve
uygulama diizeyinde olusturuldugu ve kismen uygulandigi goriilmektedir. Planlama
asamasinda akademik personelin uzmanlik alanlarma gore gorevlendirilmesi, etkinliklerde
gorev dagiliminin yapilmasi ve akademik gelisimi destekleyici faaliyetlerin tesvik edilmesi gibi
yaklagimlar benimsenmistir. Ayrica 6grenci katiimmin da insan kaynagi kapsaminda
degerlendirilmesi, kapsayici bir yaklasimin benimsendigini gdstermektedir. Uygulama
asamasinda akademik personelin seminer, sempozyum ve atolye faaliyetlerinde aktif rol aldigi;
gorev dagilimina dayali organizasyonlarin yiriitiildiigii anlasilmaktadir. Proje egitimleri ve
mentOrlilk uygulamalar ile akademik gelisimin desteklenmesi ve dgrencilerin siireglere aktif
katilimi, insan kaynaklariin etkin kullanimina isaret etmektedir. Kontrol etme asamasinda
faaliyetlere katilim ve organizasyon siire¢lerinin degerlendirildigi ifade edilmekle birlikte, bu
degerlendirmelerin sistematik, dl¢iilebilir ve diizenli raporlamaya dayali olduguna iliskin giiclii
kanitlar bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise iyilestirme faaliyetleri planlanmis ancak
uygulamaya ge¢mis somut ¢iktilar sunulmamistir. Ayrica insan kaynaklar1 yonetimine iligkin
norm kadro planlamasi, hizmet i¢i egitim programlar1 veya performans temelli degerlendirme
sistemleri gibi kurumsallasmis uygulamalara yonelik dogrudan kanitlarin bulunmamasi, siirecin
biitiinciil ve stirdiiriilebilir bir yapiya ulasmasini siirlamaktadir. Bu nedenle siireglerin
tanimlandig1 ve uygulandigi; ancak sistematik izleme ve iyilestirme boyutlarinin gelistirilmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde insan kaynaklar1  yOnetimine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Hayr | Kanit bulunmamaktadir.

Birimde insan kaynaklari Onetimine Ek
snelik uveulama faal}i, oti bulum}l] or mu? Kismen | A.3.2.1 Sempozyum Gorevlendi
M e Y Y ' mesi.pdf (Link yok)

Birimde insan kaynaklar1  yOnetimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde insan kaynaklar1  yOnetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklar1  yOnetimine
yonelik oOrnek gosterilebilir uygulamalar | Kismen
bulunuyor mu?

Kismen | Sempozyum Katilim Formu

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Akademik etkinliklerde gorev
dagilimi ve katilim
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Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Bu  kapsamda 2 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen  kanitlar  insan  kaynaklari
e et Evet -
yOnetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Birimde finansal yOnetim siireclerinin planlama ve uygulama
diizeyinde tanimlandigr ve smirli diizeyde isletildigi goriilmektedir. Planlama asamasinda
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in finansal kaynaklarin {iniversite imkanlar1 cergevesinde
kullanilmas1 6ngoriilmiis; etkinlikler i¢in gerekli desteklerin saglanmasina yonelik genel bir
yaklasim benimsenmistir. Uygulama asamasinda akademik etkinliklerin mevcut kurumsal
imkanlar kullanilarak gerceklestirildigi, mekan, teknik destek ve idari siireglerin ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde yiiriitiildiigii anlasilmaktadir. Bu durum, finansal kaynaklarin dogrudan
biitge yonetimi yerine daha ¢ok ayni destek ve kurumsal imkanlar iizerinden kullanildigini
gostermektedir. Kontrol etme asamasinda kaynak kullanimimin etkinliginin  genel
degerlendirmeler iizerinden ele alindig1 ifade edilmekle birlikte, bu siirecin 6l¢iilebilir finansal
gostergelere, biitge analizlerine veya raporlamalara dayandigma iliskin somut kanitlar
bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise iyilestirme faaliyetleri planlanmus; 6zellikle
kaynak ihtiyaclarmin daha sistematik belirlenmesi ve dis kaynaklarin artirilmasi yoniinde
hedefler ortaya konulmustur. Ancak bu onlemlerin uygulandigina dair kanit sunulmamaistir.
Ayrica finansal yonetim siireglerine iliskin biit¢e planlari, mali raporlar, harcama analizleri veya
mevzuata dayali sistematik uygulamalar gibi giiglii kanitlarin bulunmamasi, siirecin
kurumsallasma diizeyini siirlamaktadir. Bu nedenle finansal yonetim siireglerinin temel
diizeyde tanimlandig1 ve uygulandigi; ancak sistematik, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir yapiya
heniiz ulagmadig1 degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde finansal yonetime yonelik planlama Ek

L Y M P Evet | A.3.3.1 Sempozyum Toplanti T
faaliyeti bulunuyor mu? LT - -

utanag1 (link yok)
Birimde  finansal  yOnetime  yOnelik Sempozyum ve etkinlik
. Kismen . .. .

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? organizasyon siire¢leri
Birimde finansal yonetime yonelik kontrol | Kismen | Genel degerlendirmeler (somut
faaliyeti bulunuyor mu? mali veri yok)

Birimde finansal yonetime yonelik onlem | Kismen
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde finansal yonetime yonelik ornek | Kismen | Kurumsal imkanlarla yiiriitiilen

Planlanan iyilestirme ¢aligsmalari

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? etkinlikler

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen | Bu  kapsamda 1 adet kamt
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar finansal yonetim alt | Kismen | Dogrudan finansal veri

ol¢iitiine uygun mudur? icermemektedir

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 \ Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.3.4. Siirec Yonetimi
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Akran Degerlendirmesi: Birimde siire¢ yonetimi yaklasiminin planlama ve
uygulama diizeyinde tanimlandigi ve islevsel olarak yiiriitildiigii goriilmektedir. Planlama
asamasinda faaliyetlerin belirli bir takvim cergevesinde yiiriitiilmesi, gorev dagilimlarinin
yapilmasi ve siire¢ adimlarinin 6nceden belirlenmesine yonelik bir yaklagim benimsendigi
anlasilmaktadir. Siireclerin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik farkindalik da planlama
kapsaminda ifade edilmistir. Uygulama asamasinda akademik etkinliklerin organizasyonu,
duyuru siiregleri, katilimer koordinasyonu ve etkinlik sonrast degerlendirmelerin belirli bir
diizen i¢inde yiiriitiildigii goriilmektedir. Faaliyetlerin takvim ve gorev dagilimina dayali olarak
gerceklestirilmesi, siire¢ yOnetimi yaklasimmin uygulamaya yansidigimi gostermektedir.
Kontrol etme asamasinda siireglerin genel degerlendirmeler ve toplantilar {izerinden gdzden
gecirildigi ifade edilmekle birlikte, bu degerlendirmelerin sistematik, Olgtilebilir ve
standartlagtirllmig  bir izleme mekanizmasina dayandigina iliskin somut kanitlar
bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise siireglerin yazili hale getirilmesi, gorev
tanimlarinin netlestirilmesi ve izleme adimlarinin standartlastirilmasina yonelik iyilestirmeler
planlanmis, ancak bu dnlemlerin uygulandigina dair kanit sunulmamistir. Ayrica siireglerin is
akis semalar1, performans gostergeleri veya standart prosediirler ile desteklendigine iliskin
giiclii kanitlarin bulunmamasi, siire¢ yonetiminin kurumsal ve sistematik bir yapiya ulastigini
gostermede yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle siire¢ yonetimi faaliyetlerinin tanimlandigi ve

uygulandigi; ancak izleme ve iyilestirme boyutlarinin  gelistirilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.
Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Bm.md? stireg yonetimine yonelik planlama Kismen | Metin i¢i planlama ifadeleri
faaliyeti bulunuyor mu?
ggllimgg ;ﬁrliizogf;mu})ne yonelik uygulama | Evet A.3.4.1_Organizasyon_Siiregleri
Y Y ) ne lliskin Yazigmalar (link yok)
Birimde siire¢ yonetimine yonelik kontrol Yonetim toplantilar1 ve genel
L Kismen - .
faaliyeti bulunuyor mu? degerlendirmeler
Birimde sureg yonetimine yonelik  onlem Kismen | Planlanan iyilestirme ¢aligmalari
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yonetimine yoOnelik ornek | Kismen Faalivet oreanizasvon siirecleri
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Y £ Y ¢
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen | Bu kapsamda 1 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar siire¢  yonetimi  alt
ol e Evet -
ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dg Paydas Katilimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik siireglerin planlama ve
uygulama diizeyinde tanimlandig1 ve islevsel olarak yiiriitildiigii goriilmektedir. Planlama
asamasinda akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin faaliyetlere katilimini artirmaya
yonelik bir yaklasim benimsendigi; disiplinlerarasi is birlikleri, 6grenci katilimli programlar ve
topluma acik etkinliklerin dnceliklendirildigi anlagilmaktadir. Uygulama asamasinda seminer,
sempozyum ve atdlye faaliyetlerine akademik personel ve 6grencilerin aktif katilim sagladigi,

13



KALITE KOORDINATORLUGU

ayrica topluma agik etkinlikler araciligiyla dis paydaslarin siirece dahil edildigi
goriilmektedir. Bu durum paydas katiliminin uygulamada karsilik buldugunu ve merkezin
faaliyetlerinin katilimci bir anlayisla ytriitiildiigiinii gostermektedir. Kontrol etme asamasinda
paydas katilmimin katilimci sayilar1 ve geri bildirimler iizerinden degerlendirildigi ifade
edilmekle birlikte, bu degerlendirmelerin sistematik, diizenli ve belgelendirilmis bir izleme
mekanizmasima dayandigima iliskin gii¢lii kanitlar bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda
ise geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve paydas katiliminin artirilmasina yonelik
iyilestirmeler planlanmis, ancak bu Onlemlerin uygulamaya geg¢irildigine dair somut kanit
sunulmamistir. Ayrica paydas analizi, paydas onceliklendirme, diizenli geri bildirim sistemleri
veya siirdiiriilebilir i birligi mekanizmalarina iligkin kurumsallagmis uygulamalarin
bulunmamasi, siirecin biitlinciil ve sistematik bir yapiya ulagmasini sinirlamaktadir. Bu nedenle
paydas katilimi siireclerinin tanimlandigi ve uygulandigi; ancak izleme ve iyilestirme
boyutlarinin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik

Kismen | Metin i¢i planlama ifadeleri

Topluma Acik Sempozyum ve

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Etkinlikler
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Kismen Katilmer  sayillann  ve  geri
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bildirimler

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor | Kismen
mu?

Kismen | Planlanan iyilestirme ¢aligmalari

Topluma agik etkinlikler ve
ogrenci katilimli faaliyetler

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar i¢ ve dis paydas katilimi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik siireclerin planlama ve
uygulama diizeyinde tanimlandigi ve kismen igletildigi gortilmektedir. Planlama asamasinda
ogrenci ve diger paydaslarin goriislerinin faaliyetlerin gelistirilmesinde kullanilmasina y6nelik
bir yaklasim benimsendigi anlasilmaktadir. Geri bildirimlerin kalite gelistirme siirecine veri
saglayan bir unsur olarak ele alinmasi olumlu bir durumdur. Uygulama asamasinda seminer,
sempozyum ve atdlye faaliyetleri sonrasinda katilimcilardan sozlii ve yazili geri bildirimler
alindig1, ozellikle 6grenci taleplerinin program igeriklerine yansitildigr goriilmektedir. Bu
durum ogrenci merkezli bir yaklagimin benimsendigini ve geri bildirimlerin uygulamada
dikkate alindigin1 gostermektedir. Ancak kontrol etme asamasinda geri bildirimlerin sistematik
olarak izlenmesine yonelik yapilarin bulunmadigi acik¢a ifade edilmistir. Geri bildirimlerin
diizenli analiz edildigine, raporlandiina veya karar siireclerine sistematik bi¢cimde entegre
edildigine dair kanit bulunmamaktadir. Onlem alma asamasinda ise geri bildirim siireglerinin
gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmis; ancak bu iyilestirmelerin uygulandigia dair
somut bulgular sunulmamistir. Ayrica geri bildirimlerin toplanmasina yonelik standart araclar
(anket sistemi, dijital platform, diizenli degerlendirme raporlar1 vb.) ve bu verilerin kurumsal
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diizeyde kullanildigin1 gosteren kanitlarin bulunmamasi, stirecin olgunluk

diizeyini sinirlamaktadir. Bu nedenle 6grenci geri bildirim siireclerinin mevcut oldugu ve
kullanildig1; ancak sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya heniiz ulagmadigi
degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik | Kismen

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Metin ici planlama ifadeleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik

. E Evet | Ogrenci Atdlye Talepleri
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Hayrr | Kanit bulunmamaktadir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik | Kismen
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Planlanan iyilestirme ¢aligsmalari

Kismen | Faaliyet bazli geri bildirim
uygulamalari

Kismen | Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitl terli da gosterilmis midir?
anitlar yeterli sayida gosterilmis midir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6grenci geri bildirimleri
alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiirtitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar mezun iligkileri yonetimi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1
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A.S. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilagma siireglerine yonelik farkindalik olugmus
ve baslangic diizeyinde planlama ile sinirli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Metinde yer
alan planlama ifadeleri, merkezin uluslararasi akademik is birliklerini gelistirme ve
goriiniirliigiinii artirma yoniinde bir niyet ortaya koydugunu gostermektedir. Uygulama
kapsaminda ise “Avrupa’da Kur’an Sergisi” gibi faaliyetlerin uluslararas1 icerik tasidigi ve
dijital ortamda duyurularin yapildig1 goriilmektedir. Ancak bu faaliyetler dogrudan uluslararasi
katilim, ortaklik veya degisim programi gibi somut uluslararasilasma ¢iktilar1 tiretmemektedir.
Kontrol ve dnlem alma asamalarina iliskin ifadeler bulunmakla birlikte bunlarin sistematik,
oOlgtilebilir ve belgelendirilmis bir yapiya dayanmadigr anlasilmaktadir. Kanit sayisinin sinirlt
olmasi1 ve uluslararasilasmanin heniiz kurumsal bir siirece doniismemis olmasi nedeniyle
birimin bu alandaki olgunluk diizeyi baslangi¢c asamasinin biraz iizerinde, ancak gelisime agik
bir diizeydedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin | Kismen
yonetimine yOnelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin | Kismen
yonetimine yoOnelik uygulama faaliyeti Avrupa’da Kur’an Sergisi
bulunuyor mu?
Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin | Kismen | Faaliyetlerin  uluslararasilasma
yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti hedefleriyle uyumuna iliskin
bulunuyor mu? degerlendirme

Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin | Kismen
yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin | Kismen
yonetimine yonelik Ornek gosterilebilir Avrupa’da Kur’an Sergisi
uygulamalar bulunuyor mu?

Uluslararasilasma plan1  (metin
icinde ifade)

Uluslararast  is  birliklerinin
artirtlmasina yonelik planlar

Kismen | Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?
M yiea g 3 sunulmustur.

Gosterilen kanitlar uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi alt Olgiitiine uygun | Evet |-
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yirtitiilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde uluslararasilasma kaynaklarina
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde uluslararasilagma kaynaklarina
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasgma kaynaklarina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasgma  kaynaklarina
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma kaynaklarina
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar uluslararasilagsma
kaynaklar alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiirtitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar uluslararasilagsma
performansi alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Evet/ .
Degerlendirme Kriteri Haywr/K A¢iklama (Kamt belirterek
Lsmen aciklama yapmak zorunludur)

Alt ¢aligma grubu yonergeye uygun

kurulmus mu? Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Lider
lik,
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Alt caligma grubu kalite toplantilari

paydas katilimi saglanmakta midir?

diizenli olarak yapiliyor mu? Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
Alt caligma grubu toplant1 tutanaklari Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
web sayfasinda yayinlantyor mu?
Alman kararlarin  uygulamaya
yansidig1 goriilmektedir: Ogrenci
Toplantilarda  alman  kararlardan | Evet atolyeleri, 1 proje 1 egltinll{lerkl,
uygulanan 6rnekler var mi1? sempozyurhiar ve toplumsal xat !
e ’ etkinlikleri (Ek A.1.2.1, Ogrenci
Atolye Programlari, Proje
Gelistirme Egitimleri).
Geri  bildirim alma ihtiyaci
tanimlanmis olup anket temelli
Planlantyor mu? Kismen | sistematik bir yap1 planlama
asamasindadir (A.4.2 Ogrenci Geri
3 Bildirimleri).
é Birim Ic Degerlendirme
= Uygulantyor mu? Hayir | Raporunda ve Birim  web
N sayfasinda belirtilmemistir.
cé Anket raporlart birim kalite web Birim Ie Deggrlendlrme
g= . - 9 Hayir | Raporunda ve Birim  web
5 | sayfalarinda ilan ediliyor mu? sayfasinda belirtilmemistir.
- L Geri bildirimler sozlii/yazili olarak
Anket sonuglari ~ degerlendiriliyor alinmakta ancak sister};latik analiz
mu?  Geri  bildirimlere  gore | Kismen Ve raporlama siireci
iyilestirme ¢aligmalar1 var mi1? bulunmamalga dir
Ogrenci taleplerine gore atdlye ve
o . et g etkinlik iceriklerinin
Ogrencilerden gelen geri bildirimler sekillendirildigi ifade Qe dilmistir:
dogrultusunda gerceklestirilen | Kismen ancak bunu sistematik gos terer;
DR - ) : 0 1
g lyilestirme 6rnekleri var mi’ belge sinirhidir (Ogrenci Atolye
= Talepleri).
i Akademik etkinlikler ve topluma
3 acik faaliyetler araciliiyla paydas
E Yénetimsel kararlarda ic ve di katilimi saglanmakta; ancak karar
¢ *| Kismen | alma stireglerine sistematik katilim

mekanizmalari tam olarak
belgelendirilmemistir  (Topluma
Acik Sempozyumlar, Etkinlikler).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin dogrudan bir
sorumluluk bulunmamakla birlikte, egitim-6gretim siireglerine destekleyici faaliyetler
aracilifiyla katki saglandigr goriilmektedir. Planlama asamasinda Ogrenci gelisimini
destekleyici atdlye, seminer ve uygulamali etkinliklerin kurgulandigi anlagilmaktadir.
Uygulama asamasinda ise 6grenci atdlye programlar1 ve akademik gelisim seminerleri gibi
faaliyetlerin hayata gecirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte bu faaliyetler, dogrudan
program tasarimi ve onayi siireglerine iliskin sistematik bir yapidan ziyade destekleyici nitelikte
olup, program gelistirme dongiisiiniin temel bilesenlerini (TY'YC uyumu, paydas katilimi, resmi
onay siirecleri vb.) kapsamamaktadir. Kontrol asamasinda 6grenci katilimi ve genel geri
bildirimlerin dikkate alindig1 ifade edilmekle birlikte, bu degerlendirmelerin sistematik ve
belgelendirilmis bir yapiya dayanmadigi anlasiimaktadir. Onlem alma asamasi ise plan
diizeyinde kalmistir. Bu nedenle siireg, program tasarim ve onay mekanizmasi agisindan dolayl
katki diizeyinde olup, kalite dongiisii biitiinciil ve sistematik olarak isletilmemektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Atolye ve akademik etkinlik
. 1 o Kismen
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? planlamalari
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Kismen Ogrenci Atblye Programlari
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Akademik Gelisim Seminerleri
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Kismen Katilm diizeyleri ve genel geri
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bildirimlerin degerlendirilmesi
. Program iceriklerinin
Birimde programlarin tasarimi ve onayina o : .
T o Kismen | gelistirilmesine yonelik
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
planlamalar
Birimde programlarin tasarimi ve onayina )
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar | Kismen | Ogrenci Atdlye Programlari
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Bu  kapsamda 2 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve
ol e Kismen | -
onay1 alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yirtitiilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgiitine  yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?
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Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgiitine  yonelik  uygulama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
olgiitiine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgiitiine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgiitine  yonelik  Oornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar programin ders dagilim
dengesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet

yiiriitilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde ders kazanimlarimin program
ciktilartyla uyumu alt Olgiitline yOnelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarimin program
ciktilartyla uyumu alt Olgiitline yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarimin program
ciktilartyla uyumu alt Olgiitline yOnelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarimin program
ciktilartyla uyumu alt Olgiitline yOnelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarimin program
ciktilartyla uyumu alt 6l¢iitiine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumu alt Olgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1
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Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet

yiirtitilmemistir.
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Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimma  yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimma yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimma  yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimma yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimma yonelik o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali
ders tasarimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet

yiirtitilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde  programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik Onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
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Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi
ve giincellenmesine alt oOlgiitine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiirtitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar egitim ve Ogretim
stireclerinin yonetimi alt Olciitline uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik dogrudan egitim-
Ogretim yiirlitme sorumlulugu bulunmamakla birlikte, 6grenci odakli destek faaliyetleri
aracilifiyla bu alana katki saglandig1 goriilmektedir. Planlama asamasinda 6grenci katilimini
artirmaya yonelik atdlye, seminer ve uygulamali etkinliklerin kurgulandig ifade edilmistir.
Uygulama agsamasinda ise bu faaliyetlerin belirli bir takvim dogrultusunda gerceklestirildigi ve
ogrencilerin aktif katilimimin saglandigi anlasilmaktadir. Kontrol asamasinda katilim
diizeylerinin takip edildigi ve faaliyetlerin genel olarak gdzlemlendigi belirtilmekle birlikte, bu
stirecin  sistematik, Olgiilebilir ve belgelendirilmis bir degerlendirme mekanizmasina
dayanmadig1 goriilmektedir. Onlem alma asamasi ise planlama diizeyinde kalmis, uygulamaya
geemis somut iyilestirme oOrnekleri sunulmamistir. Sunulan kanitlarin smirli olmasi ve
faaliyetlerin dogrudan 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik sistematik bir
yapiya dayanmamasi nedeniyle siire¢ destekleyici ve kismi diizeyde degerlendirilmektedir.
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Kalite dongiisliniin tim asamalarinin biitiinciil sekilde isletildigini gosteren

giiclii kanitlar bulunmamaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 0Ogretim yontem ve tekniklerine Atolye  Etkinlik Formu ve
. 1 o Kismen . .

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Takvimleri

Birimde 0Ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 0Ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 0Ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 1 adet kanit

sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6gretim  yontem ve -
1 e s e Kismen

teknikleri alt dl¢iitiine uygun mudur?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiiriitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar dlgme ve degerlendirme
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi
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Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6l¢iit kapsaminda rapor doneminde dogrudan
bir faaliyet yliriitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yoOnelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar 6grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiirtitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma alt Olgiitiine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma alt Olgiitiine yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma alt o6l¢iitiine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma alt dlgiitiine yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma alt o6lgiitiine yonelik ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
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Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma alt Sl¢iitiine
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik faaliyetlerin
dogrudan fiziksel altyap: veya sistem yonetimi seklinde degil, akademik destek etkinlikleri
araciliiyla yiirtitiildiigii goriilmektedir. Planlama agamasinda 6grencilerin akademik gelisimini
destekleyici 6grenme ortamlarinin olusturulmasinin hedeflendigi ifade edilmistir. Uygulama
asamasinda ise akademik seminerler, uygulamali atdlyeler ve egitim faaliyetleri ile 6grencilere
ogrenme destek ortamlari sunuldugu anlasilmaktadir. Bu faaliyetler, 6grenme ortamlarinin
cesitlendirilmesi acisindan olumlu olmakla birlikte, birimin dogrudan 6grenme kaynaklarini
yonetme veya gelistirme sorumlulugu bulunmadigindan siire¢ daha c¢ok destekleyici
niteliktedir. Kontrol asamasinda katilim durumlari ve geri bildirimlerin dikkate alindig:
belirtilmis; ancak bu degerlendirmelerin sistematik, oOlgiilebilir ve diizenli bir izleme
mekanizmasma dayanmadigi goriilmektedir. Onlem alma asamasi ise planlama diizeyinde
kalmis, uygulamaya ge¢mis somut iyilestirme drnekleri sunulmamaigtir. Kanitlarin sinirli olmasi
ve dgrenme ortamlarinin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir yapinin
bulunmamasi nedeniyle siire¢ planlama ve kismi uygulama diizeyinde degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina Akademik Seminerler
. 1 o Kismen
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik oOrnek gosterilebilir uygulamalar | Kismen | Akademik Seminerler
bulunuyor mu?

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6grenme ortam ve
kaynaklar1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Kismen | -
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiirtitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar  akademik  destek
hizmetleri alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiiriitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik dnlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar tesis ve alt yapilar alt
ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.4. Dezavantajli Gruplar Performansi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiiriitilmemistir.
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Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde dezavantajli gruplara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu? (engelli,
yoksul, yabanci uyruklu vb.)

Birimde dezavantajli gruplara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplara y0nelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplara yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar dezavantajli gruplar alt
ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiiriitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde sosyal, Kkiiltlirel ve sportif
faaliyetlere yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde sosyal, Kkiiltlirel ve sportif
faaliyetlere yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde sosyal, Kkiiltlirel ve sportif
faaliyetlere ~ yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlere yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlere yOnelik Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Akran Degerlendirmesi: Birim, atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerini belirleyen bir yap1 olmayip bu siirecler {iniversite diizeyinde yiiriitiilmektedir. Bu
nedenle birimde s6z konusu siireclere yonelik dogrudan planlama ve mevzuat gelistirme
faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak merkez, akademik personelin goniilliiliik esasina dayali
katkilariyla faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu kapsamda uygulama diizeyinde sinirh bir isleyis
sergilemektedir. Sunulan bilgiler, akademik personelin seminer, atdlye ve egitim faaliyetlerine
aktif katilm sagladigim1 gdstermektedir. Bununla birlikte gdrevlendirme siireglerinin belirli
kriterlere dayali, yazili ve sistematik bir yapiya sahip olmadigi; kontrol ve iyilestirme
mekanizmalarinin da tanimlanmadigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla birimde bu alt oSlgiit
kapsaminda kurumsal bir sistem bulunmamakta; siiregler {iniversite genel mevzuatina baglh
olarak dolayl bigimde yiiriitiilmektedir. Bu durum, ilgili alanin birim bazinda degil iist yonetim
diizeyinde degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Hayir
kriterlerine  yonelik planlama faaliyeti Kanit bulunmamaktadir.

bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Hayir
kriterlerine yonelik uygulama faaliyeti Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Hayir
kriterlerine  yonelik  kontrol  faaliyeti Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Hayir
kriterlerine ydnelik Onlem alma faaliyeti Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Hayir

kriterlerine yOnelik oOrnek gdsterilebilir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve | Hayir

gorevlendirme kriterleri alt dl¢iitiine uygun Kanit bulunmamaktadir.
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiiriitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
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U

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri ve
geligimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet

yiiriitilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve ddiillendirmeye uygun planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve ddiillendirmeye uygun uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve Odiillendirmeye uygun kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve dOdillendirmeye uygun Onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve odiillendirmeye uygun ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme alt 6l¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

< . S Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Degerlendirme Kriteri Hayir/
Kismen aciklama yapmak zorunludur)
g B )
:oEo > )gn ﬁ;tgurf f&ﬁ;usgrnlllﬁg yonetgeye Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
m O -
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Alt  g¢alisma  grubu  kalite
toplantilarin1 diizenli  olarak | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
yapiyor mu?
Alt calisma  grubu toplanti
tutanaklar1 ~ web sayfasinda | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
yayimlaniyor mu?
Toplantllarila alman kararlardan Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
uygulanan drnekler var m1?
Her ogrencinin akademik Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
danigsmani bulunuyor mu?
Akademik danmigmanlik siireci
etkin olarak uygulaniyor mu?
— Ornegin,
g akademik/mesleki/kariyer Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
g konularinda etkili iletigim
AT kurulmasi, islevsel danismanlik
= saatlerinin belirlenmesi vb.)
:
= Birimde buna ydnelik raporlar var Birim Ie Deg.e‘r lendirme
% mi? Hayir | Raporunda ve BII‘.II’H' web
=Y sayfasinda belirtilmemistir.
O
Akademik danigmanlik siireci geri Birim ic Degerlendirme
bildirimler dogrultusunda | Hayir | Raporunda ve Birim web
tyilestiriliyor mu? sayfasinda belirtilmemistir.
o o .- | Birimde  egiticilerin  egitimi
5, 5 5| programi kapsaminda egitimler | Hayir | Kamt bulunmamaktadr.
o= H gerceklestiriliyor mu?
Birimde mezunlarla etkilesim
| kurulmasina yonelik
= % gerceklestirilen faaliyetler
g § bulunuyor mu? (Ornegin, mezun | Hayrr | Kamit bulunmamaktadir.
ell]
:Q

bilgi sistemi kurularak veri ambar1
olusturulmasi, ¢esitli etkinlikler
yapilmasi, mezun bulugmasi vb.)
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Birim ic Degerlendirme
Hayir | Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.

Birimde akreditasyon hazirlig
yapan boliim/program var mi1?

Akred
itasyo
n

Birimde ogrenci merkezli,
yetkinlik  temelli, slire¢ ve
performans odakli, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelli 6grenmeyi
onceleyen vb. yaklagimlar var mi1?
(Protokoller, is birlikleri vb.)

Birim ic Degerlendirme
Hayir | Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.

Ogrenci merkezli
egitim

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma siireglerinin yonetimine yonelik planlama ve
uygulama faaliyetlerinin bulundugu, ancak bu silireclerin heniiz tam anlamiyla
kurumsallasmadig1 goriilmektedir. Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, proje kiiltiirliniin
yayginlastirilmast ve disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesine yonelik hedeflerin
belirlenmis olmasi planlama agisindan olumlu bir gostergedir. Sunulan kanitlar (Proje Egitimi,
Arastirma Mentorliigii Talep Formu, Proje Basvuru Listesi) birimde aragtirma siireglerinin
uygulama diizeyinde aktif bi¢imde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ozellikle proje yazma
egitimleri ve mentorliik faaliyetleri, arastirma kiiltliriinliin gelistirilmesine yonelik onemli
uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte arastirma siireglerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi daha ¢ok genel gozlemler ve katilim diizeyleri {izerinden yapilmakta olup,
performans gostergelerine dayali sistematik bir izleme mekanizmasi heniiz olusturulmamastir.
Benzer sekilde, aragtirma ¢iktilarinin diizenli raporlanmasi ve bu sonuclara dayali iyilestirme
stireclerinin kurumsal bir yapiya kavusmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla birimde arastirma
stirecleri planlanmakta ve uygulanmakta olmakla birlikte, kontrol ve dnlem alma asamalar1
gelisime agik olup kalite dongiisii tam olarak tamamlanmamuistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine Kismen Arastirma kapasitesini artirmaya

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik hedefler ve planlamalar
Ogrenci Projesi Egitimi
Evet | Arastirma Mentdrliigli ~ Talep

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Formu
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine K.atl.h.m dizeyi — ve  geri
. 1 o Kismen | bildirimlere dayali
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? - .
degerlendirmeler
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine Siireglerin sistematik izlenmesine
T S Kismen . 1
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlamalar
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine Ogrenci Projesi Egitimi
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar |  Evet | Arastirma Mentorligi ~ Talep
bulunuyor mu? Formu.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Bu  kapsamda 2 adet kani
sunulmustur.
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Gosterilen kanitlar arastirma siireglerinin
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet -

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
ylrlitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik dnlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar i¢ ve dig kaynaklar alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkinlar
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yiiriitilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik 6dnlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

32



KALITE KOORDINATORLUGU

Gosterilen kanitlar doktora programlari ve
doktora sonras1 imkanlar alt 6l¢iitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulama faaliyetlerinin bulundugu anlasilmaktadir. Arastirma kapasitesinin artirilmasina
yonelik hedeflerin belirlenmis olmas1 ve bu dogrultuda proje gelistirme egitimleri ile mentdrliik
uygulamalarinin  gerceklestirilmesi, slirecin  uygulama boyutunda aktif oldugunu
gostermektedir. Sunulan ifade (Proje Gelistirme Egitim Serisi) arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiildiigiine isaret etmekle birlikte, bu faaliyetlerin
kapsami, siirekliligi ve ¢iktilar1 hakkinda yeterli ve ¢esitlendirilmis kanit sunulmamustir.
Kontrol etme agamasinda belirtilen degerlendirmeler daha ¢ok genel gozlemlere ve katilimer
geri bildirimlerine dayanmaktadir. Ancak bu siireglerin tanimli, 6l¢iilebilir ve sistematik bir
izleme mekanizmasina dayandigini gosteren somut veriler bulunmamaktadir. Benzer sekilde
onlem alma agamasinda ifade edilen iyilestirme adimlarinin planlama diizeyinde kaldigi,
uygulamaya ge¢mis ve sonug iiretmis bir yapinin heniiz olugsmadig1 goriilmektedir. Dolayistyla
birimde aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler bulunmakla birlikte, bu
stireclerin kurumsallasmus, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavustugunu gosteren yeterli
kanit mevcut degildir. Siire¢ uygulama agirlikli olup kalite dongilisii tam olarak

isletilememektedir.
Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt

Kismen
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Kismen Arastirma yetkinligini artirmaya
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik hedefler
B}rim'de arastirma yetkinlikleri ve gelisimine | Kismen Proie Gelistirme Egitim Serisi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde aragtirma yetkinlikleri ve gelisimine | Kismen | Geri  bildirim  ve  katilim
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? gozlemleri
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine | Kismen | izleme mekanizmasi gelistirmeye
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlar
Birimde aragtirma yetkinlikleri ve gelisimine | Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir | Sadece 1 adet kanit gdsterilmistir.
Gosterilen kanitlar arastirma yetkinlikleri ve | Kismen
geligimi alt dl¢iitiine uygun mudur? j
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet

yiiriitilmemistir.
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Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde ulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik planlama ve uygulama faaliyetlerinin bulundugu goriilmektedir. Arastirma etkinlikleri,
proje gelistirme faaliyetleri ve mentorliik uygulamalarinin performans gostergesi olarak ele
alinmasi, siirecin planlama boyutunda farkindalik olustugunu gostermektedir. Sunulan kanitlar
(Yillik Hedefler, Arastirma Faaliyet Kayitlar1) birimde gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin
kayit altina alindigini1 ve belirli 6l¢iide izlendigini ortaya koymaktadir. Bu durum uygulama
acisindan olumlu bir gelisme olmakla birlikte, izleme siirecinin daha ¢ok faaliyet bazli oldugu,
ciktt ve etki odakli performans gostergelerine dayanmadigi anlasilmaktadir. Kontrol etme
asamasinda yapilan degerlendirmelerin, faaliyet sayis1 ve katilim diizeyi gibi genel gostergelere
dayandigi; ancak proje basvurulari, yayimnlar veya somut arastirma ¢iktilariin diizenli ve
karsilastirmali  bigimde analiz edilmedigi goriilmektedir. Onlem alma asamasinda ise
performans gostergelerinin gelistirilmesine yonelik ifadeler bulunmakla birlikte, bu siireclerin
heniiz uygulamaya ge¢mis ve sonug iiretmis bir yapiya ulasmadigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla
birimde arastirma performansina yonelik izleme faaliyetleri bulunmakla birlikte, sistematik,
cikti temelli ve kurumsallagmig bir performans degerlendirme mekanizmasi heniiz
olusturulmamustir. Siire¢ baslangic diizeyinde olup gelisime agiktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
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Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik planlama | Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik uygulama | Kismen | Arastirma faaliyet kayitlar
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik kontrol | Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik 6nlem alma | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik ornek | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Yillik hedefler ve performans
gostergesi tanimlamalari

Faaliyet ve katilim temelli
degerlendirmeler

Bu olgiitle ilgili 2 adet kanit

Kanutl terli Osterilmis midir? K AN
anitlar yeterli sayida gosterilmis midir 1Ismen absterilmistir.

Gosterilen kanitlar aragtirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi alt dlgiitiine | Kismen | -
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

C.3.2. Ogretim Elemaniy/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansinin
degerlendirilmesine yonelik siireclerin belirli 6l¢iide tanimlandig1 ve uygulamaya gegirildigi
goriilmektedir. Sunulan kanitlar (Akademik Tesvik Degerlendirme Tutanagi ve Arastirmaci
Performans Degerlendirme Raporu), performansin izlenmesine yonelik somut uygulamalarin
bulundugunu ve Ogretim elemanlarinin akademik ¢iktilarinin  kayit altina alindigini
gostermektedir. Bu durum, birimde arastirma performansinin goriiniir kilinmast ve tesvik
edilmesine yonelik bir yaklasimin benimsendigini ortaya koymaktadir. Ancak siireglerin
sistematikligi ve stirdiiriilebilirligi agisindan bazi eksiklikler bulunmaktadir. Performans
degerlendirme mekanizmalarinin nasil planlandigina, hangi gostergelerle olgiildiigline ve
sonuglarin kurumsal karar siireglerine nasil yansitildigina iliskin daha kapsamli ve diizenli
kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica izleme sonuglarina dayali iyilestirme faaliyetlerinin
siirekliligini gosteren belgeler sinirhidir. Bu nedenle siire¢; uygulama ve kismi kontrol
boyutlarinda mevcut olmakla birlikte, planlama ve Onlem alma asamalarinda gelistirilmesi
gereken bir yapi sergilemektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde  0gretim  elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesine yonelik | Kismen
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Ogretim  elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesine
birimlerine yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Akademik Tegvik Degerlendirme
Tutanagi

Akademik Tegvik Degerlendirme
Evet Tutanagi, Arastirmaci Performans
Degerlendirme Raporu
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Birimde  Ogretim  elemani/aragtirmaci
< . : . Aragtirmaci Performans
performansinin degerlendirilmesine yonelik | Kismen y .
. Degerlendirme Raporu
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  0gretim  elemani/aragtirmaci
g . . . Aragtirmaci Performans
performansinin degerlendirilmesine yonelik | Kismen y .
- . Degerlendirme Raporu
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Biri ogreti 1 t . . 9 .
irimde ~ 5gre m e'e.mam/.aras irmact Akademik Tesvik Degerlendirme
performansinin degerlendirilmesine yonelik -
e o er Kismen | Tutanagi, Arastirmaci Performans
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor - .
mu? Degerlendirme Raporu
. et Bu k 2 t kanit
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen | oo S samda ade ant
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar ogretim
elemani/arastirmaci performansinin |  Evet | -
degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

- . - Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Degerlendirme Kriteri Hayir/
aciklama yapmak zorunludur)
Kismen
" Birim Ic Degerlendirme
ﬁliui?rlllsmri g;‘ubu yonergeye tygun Hayir | Raporunda ve Birim web
" U mu sayfasinda belirtilmemistir.

Alt calisma grubu kalite toplantilar Birim I¢ Degquendu’me
© | diizenli olarak yapiliyor mu? Hayir | Raporunda = ve ~ Birim — web
g yaprily ) sayfasinda belirtilmemistir.

-:Z:” Alt calisma grubu toplanti tutanaklari Birim I¢ Degquendu’me

5 | web sayfasinda yaymlaniyor mu? Hayir | Raporunda ~ ve ~ Birim  web

% y yay Y ) sayfasinda belirtilmemistir.

; Arastirma  mentorligli, proje

g egitimleri ve akademik

% seminerler gibi  uygulamalar

< .

< | Toplantilarda  alman kararlardan bulunmakla  birlikte bunlilrln
N Kismen | toplant1 kararlarina dayandigini

uygulanan drnekler var m1? .. -

gosteren dogrudan kanit

bulunmamaktadir (Proje

Egitimleri, Mentorliik

Uygulamalari).

Birim Ic Degerlendirme
§ Bulunuyor mu? Hayir | Raporunda ve Birim web
§ sayfasinda belirtilmemistir.

o « . O - .

O | Ar-Ge raporlart birim kalite web Birim I¢ Degquendu’me
v sayfalarinda ilan ediliyor mu? Hayr | Raporunda = ve ~ Birim ~ web
< 4 Y ' sayfasinda belirtilmemistir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik
iyilestirme  niyetleri  (proje

Birim Ar- Ge raporu sonuclari ve basvurularinin izlenmesi,
arastirma  gelistirme  faaliyetleri Kismen arastirma ciktilarinin
kapsaminda gerceklestirilen raporlanmasi) belirtilmis ancak
tyilestirmeler bulunmakta midir? bunlar1 destekleyen sistematik

rapor  bulunmamaktadir  (Ek
C.1.1.1, Ek C.3.1.2).

Ogrencilere  yonelik  proje
egitimleri ve atolyeler

=

% diizenlenmekte, katilim ve geri
2| el o ) . bildirimler  iizerinden  smirh
= | Ogrencilerin arastirma faaliyetleri ve . )

< . . izleme yapilmaktadir; ancak
= | projelere katilimi konularinda izleme | Kismen | . " . Ui bi
) ve iyilestirme yapiliyor mu? sistematik ve veri temelli bir
; | izleme mekanizmast  heniiz
o olusturulmamistir (Ogrenci
& Projesi ~ Egitimi,  Arastirma

Mentorliigii Talep Formu).
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, islam Medeniyeti
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6zelinde tiniversitenin topluma hizmet misyonu ile uyumlu
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Merkez; yerel kiiltlirel mirasin korunmasi, akademik
bilginin topluma aktarilmasi ve kiiltiirel farkindalik olusturulmasi amaciyla cesitli bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler ytirtitmektedir. Sunulan kanitlar (Sehir Degerlerini Taniyor IV — Sair Seyhi
Sempozyumu ve Imam Hatip Ogrencileri Programi) merkezin 6zellikle yerel degerlerin
akademik ¢ercevede ele alinmasina ve farkli paydas gruplarinin siirece dahil edilmesine yonelik
aktif bir uygulama kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, planlama
boyutunda hedeflerin genel ifadelerle tanimlandigi, toplumsal katk: faaliyetlerinin yillik veya
orta vadeli sistematik bir plan ¢ergevesine dayandirilmasina iliskin kanitlarin sinirli oldugu
goriilmektedir. Uygulama diizeyi gii¢lii olmakla birlikte, kontrol ve énlem alma siireglerinde
Oleme-degerlendirme araglarinin standartlastirilmasi, etki analizlerinin sistematik hale
getirilmesi ve sonuglarin izlenerek iyilestirmeye doniistiiriilmesine iliskin kurumsallagsmis bir
yapt heniliz netlesmemistir. Katilimer sayilart ve etkinlik geri bildirimlerine dayali
degerlendirmeler yapilmakla birlikte, bu verilerin karar alma siire¢lerine nasil entegre
edildigine dair kanitlar sinirhidir. Bu gercevede siireg; uygulama agisindan giiclii, planlama ve
sistematik izleme acgisindan gelismekte olan bir yapir sergilemektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin stirekliligi ve cesitliligi olumlu olmakla birlikte, etki degerlendirme
mekanizmalarinin  giiclendirilmesi  ve 1iyilestirme dongiisiiniin  kurumsallastirilmast
gerekmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde toplumsal katki siireclerinin
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
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Birimde toplumsal katki siireclerinin Sehir Degerlerini Taniyor IV Sair

yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Evet | Seyhi Sempozyumu

bulunuyor mu? Imam Hatip Ogrencileri Programi
Katilimer sayilart  ve etkinlik

Birimde toplumsal katki siireclerinin

yOnetimine yonelik kontrol faaliyeti Kismen Survekhhg{ uzerlndevn
bulunuyor mu? degerlendirme yapildigt
' belirtilmistir.

Faaliyetlerin yayginlastiriimasi ve
is birliklerinin artirilmasi yoniinde
iyilestirme planlar1
bulunmaktadir.

Birimde toplumsal katki siireclerinin
yonetimine yonelik dnlem alma faaliyeti Kismen
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki siireclerinin
yonetimine yonelik drnek gosterilebilir Evet
uygulamalar bulunuyor mu?

Sehir Degerlerini Tanmiyor IV Sair
Seyhi_Sempozyumu

Bu kapsamda 2 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar toplumsal katki
stireclerinin yonetimi alt dl¢iitiine uygun Evet |-
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

D.1.2. Kaynaklar
Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yirtitiilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde kaynaklara yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  kaynaklara  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar kaynaklar alt Slgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lciit kapsaminda rapor doneminde dogrudan bir faaliyet
yirtitiilmemistir.
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Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu
< . oo Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Degerlendirme Kriteri Hayir/
aciklama yapmak zorunludur)
Kismen
" Birim Ic Degerlendirme
ﬁi;ui?rllljmriug?mbu yonergeye uygun Hayir | Raporunda ve Birim web
3 mu: sayfasinda belirtilmemistir.
s | Altcalisma grubu kalite toplantilarini Birim I¢ Deggrlendn‘me
¥ | giizenli olarak vapivor mu? Hayir | Raporunda ve Birim web
s yapty ) sayfasinda belirtilmemistir.
_§ Alt ¢aligma grubu toplanti tutanaklari Birim I¢ Deggrlendn‘me
& | web sayfasinda yayinlaniyor mu? Hayr | Raporunda = ve ~ Birim  web
= ) sayfasinda belirtilmemistir.
Toplantilarda alman  kararlardan Birim I¢ Deggrlendn‘me
uveulanan émekler var mi? Hayir | Raporunda ve Birim web
e ) sayfasinda belirtilmemistir.
= Birim web sayfasinda yayinlaniyor SeherDegerlerml Tamyor IV Sair
S R Evet Seyhi_Sempozyumu
M © | mu? ; ETNY o
=5 Imam Hatip Ogrencileri Programi
B >
g = . : . iri ' 5 i
2 8| Toplumsal katki faaliyetleri diizenli Birim I¢ Deggrlendlrme
Sl Hayir | Raporunda ve Birim web
H

araliklarla tekrarlaniyor mu?

sayfasinda belirtilmemistir.
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Birim Ic Degerlendirme
Hayir | Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.

Faaliyetlerin topluma fayda saglama
diizeyi yeterli midir?

Birim Ic Degerlendirme
Yaygin etkileri dl¢tiliiyor mu? Hayir | Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.
Birim Ic Degerlendirme
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Yaygin  etkilerin  izleme @ ve
degerlendirmesi yapiliyor mu?

SONUC VE DEGERLENDIRME
Akran Degerlendirmesi
Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kalite giivencesi, yonetisim ve ydnetim
stirecleri genel olarak tanimlanmis ve belirli 6l¢iide uygulamaya yansitilmistir. Merkezde gorev
tanimlarmin belirlenmis olmasi, faaliyetlerin planl sekilde yiiriitiilmesi ve PUKO déngiisiine
kismen dayali i¢ degerlendirme yaklagimi 6nemli giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica
topluma acik kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, aragtirma kiiltiirlinii destekleyen
akademik toplantilar ve proje yazma/mentorliik faaliyetleri merkezin aktif bir akademik ve
toplumsal katki profiline sahip oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte kalite giivencesi sisteminin bazi alanlarda heniiz kurumsallasma asamasinda
oldugu goriilmektedir. Ozellikle performans gostergelerinin standartlastirilmamis olmast,
paydas geri bildirimlerinin sistematik analiz edilmemesi ve iyilestirme siireglerinin izleme
mekanizmalarina diizenli olarak yansitilmamasi gelisime acik alanlar olarak dikkat
cekmektedir. Egitim ve 6gretim boyutunda 6grenci 6grenme ¢iktilarinin dlgiilmesine yonelik
veri liretiminin sinirli olmasi, arastirma ve gelistirme alaninda ise uluslararasi ig birliklerinin ve
proje ¢ikt1 dl¢lim sistemlerinin yeterince gelismemis olmasi dikkat ¢ekicidir.
Toplumsal katki alaninda ise merkez, kiiltiirel miras temelli sempozyumlar ve 6grenci/halka
yonelik etkinliklerle goriiniir bir katki iiretmektedir. Ancak bu faaliyetlerin etkisinin dl¢lilmesi
ve sistematik olarak raporlanmasi heniiz yeterli diizeyde degildir. Genel olarak merkez,
akademik ve toplumsal katki {iretimi agisindan aktif bir yapr sergilemekle birlikte, kalite
giivencesi ve performans yonetimi acgisindan gelisim siirecindedir.
Birimin Giiclii Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Faaliyetlerin planl yiiriitiilmesi ve gorev tanimlariin belirlenmis olmasi

e Paydas katiliminin etkinlik ve toplantilar yoluyla saglanmasi

e I¢ degerlendirme siireclerinde PUKO yaklasiminin kismen kullanilmas:
Egitim ve Ogretim

e Ogrencilere yonelik destekleyici akademik etkinliklerin gergeklestirilmesi

e Ogrenci katilimin tesvik eden bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Arastirma ve Gelistirme

e Proje yazma egitimleri ve mentorliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Arastirma kiiltiiriinii destekleyen akademik toplantilarin diizenlenmesi

e Disiplinlerarasi akademik etkilesim ortaminin olusturulmasi
Toplumsal Katki

e Kiiltiirel miras odakli sempozyum ve etkinliklerin diizenlenmesi

e Universite-toplum etkilesimini giiclendiren faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Yerel ve 6grenci odakl farkindalik etkinliklerinin gergeklestirilmesi
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Birimin Gelismeye Ac¢ik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Performans gdstergelerinin standartlastirilmamis olmasi

e Paydas geri bildirimlerinin sistematik analiz edilmemesi

e lyilestirme siireglerinin izleme raporlarina diizenli yansitilmamasi
Egitim ve Ogretim

e Ogrenci 6grenme ciktilaria iliskin 6lgme-veri sisteminin siirli olmasi
Arastirma ve Gelistirme

e Uluslararasi is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Proje ¢iktilarinin sistematik olarak dl¢iilmemesi ve raporlanmamasi
Toplumsal Katki

e Toplumsal etki analizlerinin dlgiilebilir gostergelerle yapilmamasi

e Faaliyet ciktilarinin yaygin etkisinin izlenmesine yonelik mekanizmanin bulunmamasi

Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi, yiiriittiigii akademik, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile tiniversitenin bilimsel {iretim kapasitesine ve topluma hizmet
misyonuna anlamli katkilar sunan bir yap1 sergilemektedir. Ozellikle kiiltiirel miras odakli
etkinlikler, akademik toplantilar ve 6grenci katilimini destekleyen faaliyetler merkezin giiglii
yonlerini olusturmaktadir.

PUKO yaklasiminin kismen uygulanmasi ve faaliyet gesitliliginin bulunmasi olumlu bir
durum olmakla birlikte, kalite giivencesi siireglerinin daha sistematik héle getirilmesi
gerekmektedir. Performans gostergelerinin standardizasyonu, paydas geri bildirimlerinin
analizi ve etki Ol¢iim mekanizmalarmin gelistirilmesi merkezin kurumsal olgunlugunu
artiracaktir.

Genel olarak merkez, sinirli ve kismen yapilandirilmis uygulamalar sergilemekte olup kalite

giivencesi ve performans yonetimi agisindan olgunluk diizeyi 2 (kismen yapilandirilmis /
baslangi¢ diizeyi) seviyesinde degerlendirilmektedir.
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