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[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Özet
BİDR’nin amacı, Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin tanınması ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün Birim Dış Değerlendirme, Birim Akreditasyon, İzleme ve Ara Değerlendirme süreçlerinden en üst düzeyde fayda görmesi kapsamında bu rapor hazırlanmıştır. Rapor hazırlanma sürecinde, Bölüm Kalite Komisyonumuz üyeleri tarafından oluşturulan çalışmalar bir araya getirilerek BİDR oluşturulmuştur. Birimin öz değerlendirme çalışmalarının temel bulguları olarak İnşaat Mühendisliği Bölümümün gelecekteki vizyonu, hedefleri ortaya çıkarılmıştır.
Birim Hakkında Bilgiler
Bölümümüzde lisans eğitim ve öğretimi 2005-2006 eğitim-öğretim yılında başlamıştır. İlk mezuniyetler 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılı sonunda gerçekleşmiştir.
Bilgisayar Mühendisliği bölümümüzün misyonu, öğrencilere mükemmel bir eğitim sunarak bilgisayar mühendisliği alanında lider ve yetkin profesyoneller yetiştirmektir. Misyonumuz, öğrencilere güçlü bir akademik temel, pratik beceriler ve analitik düşünme yetenekleri kazandırmakla birlikte, etik değerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi de içermektedir. Ayrıca, endüstriyle iş birliği yaparak sektördeki güncel gelişmeleri takip ediyor ve öğrencilerimizi bu gelişmelere hazırlıyoruz. 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün değerleri, bilimsellik, akademik özgürlük, nitelikli insan yetiştirmek, yaşam boyu öğrenme, sürdürülebilir kalite, milli ve manevi değerlere bağlılık, şeffaflık ve hesap verilebilirlik, adillik, sosyal sorumluluk, üretilen bilgi ve hizmette kalite, bilimsel etik kuralları ve çevreye duyarlılıktır.
Bununla birlikte, aşağıdaki unsurlar da vizyonumuzun bir parçasıdır:
İnovasyon ve Teknolojik Gelişim: Bilgisayar Mühendisliği bölümümüz, öğrencilerin teknolojik yeniliklere öncülük etme yeteneklerini geliştirmeyi amaçlar. Öğrencilerimiz, yeni teknolojilerin tasarımı, geliştirilmesi ve uygulanması konularında beceriler kazanarak, sektördeki değişimlere öncülük edeceklerdir.
Topluma Hizmet: Bölümümüz, bilgisayar mühendisliği alanındaki bilgi ve becerileri toplum yararına kullanmaya odaklanır. Öğrencilerimiz, çeşitli sosyal sorunlara çözümler üretmek, toplumun ihtiyaçlarını karşılamak ve sürdürülebilir bir gelecek için teknolojik yenilikler yapmak konusunda bilinçlendirilir.
Sürekli Öğrenme ve Gelişim: Bilgisayar Mühendisliği bölümümüz, öğrencilerin ömür boyu öğrenme ve gelişme yeteneklerini destekler. Hızla değişen teknoloji trendleri ve sektör gereklilikleri doğrultusunda, öğrencilerimize güncel bilgiler ve yetenekler sunarak, mezunlarımızın rekabetçi bir avantaj elde etmelerini sağlarız.
Küresel Perspektif: Bölümümüz, küresel bir vizyona sahiptir ve öğrencilerin küresel düzeyde çalışabilme becerilerini geliştirmeyi hedefler. Uluslararası iş birlikleri, kültürel çeşitlilik ve farklı perspektiflerle zenginleşmiş bir öğrenme ortamı sunarak, öğrencilerimizin küresel sorunları anlama ve çözme kapasitesini artırırız.
İş birliği ve Ağ Oluşturma: Bölümümüz, öğrencilerin sektörle yakın ilişkiler kurmalarını ve iş birliği yapmalarını teşvik eder. Staj imkanları, endüstriyel projeler, konuk konuşmacılar ve mezunlarımızın desteklediği ağlar aracılığıyla, öğrencilerimizin iş dünyasıyla bağlantı kurmalarını ve kariyer fırsatlarına erişim sağlamalarını sağlarız. Bu misyon ve vizyon doğrultusunda, Bilgisayar Mühendisliği bölümü olarak sizlere sağlam bir eğitim sunmayı taahhüt ediyoruz. İnşaat Mühendisliği Bölümünün organizasyon yapısı şu şekildedir. Bölümümüzde bir bölüm başkanı, iki tane bölüm başkan yardımcısı bulunmaktadır. Bölümlerde alt birim olarak anabilim dalları bulunmaktadır. İnşaat Mühendisliği Bölümünde sırasıyla mekanik, yapı, ulaştırma, geoteknik ve hidrolik anabilim dalları bulunmaktadır. Bölüm kurulu, bölüm başkanı, bölüm başkan yardımcıları ve anabilim dalı başkanlarından oluşur ve kurula bölüm başkanı başkanlık yapar.
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün iyileştirme alanlarının genel çerçevesi, geleceğe yönelik olarak sürekli iyileştirme amaçlı bir stratejik plan oluşturmak ve bu plana bağlı kalarak her yıl idare faaliyet raporunu güncellemektir.
1. İletişim Bilgileri
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün Sürekli İyileştirme, Kalite ve Müdek Komisyonuna ait iletişim bilgilerine https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8947/bolum-komisyonlari adresinden ulaşılabilir.
2. Tarihsel Gelişimi 
1992 yılında kurulan Dumlupınar Üniversitesi Mühendislik Fakültemizde, bölümümüz 2005-2006 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alımına başlamış olup ilk mezunlarını 2009 yılında vermiştir.
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü; bilgisayar mühendisliği alanında güçlü teorik altyapıya, uygulama becerisine ve analitik düşünme yetkinliğine sahip, etik değerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölüm, eğitim-öğretim faaliyetlerini çağın gereklilikleri ve sektör ihtiyaçları doğrultusunda sürekli güncelleyerek nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi temel misyon olarak benimsemektedir.
Bölümün vizyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında sürdürülebilir kalite anlayışını benimsemiş, yenilikçi ve rekabetçi bir akademik birim olmaktır. Bu doğrultuda bölüm; bilimsel üretkenliği artırmayı, öğrenci merkezli öğrenme ortamlarını güçlendirmeyi ve paydaşlarla etkin iş birlikleri geliştirmeyi hedeflemektedir.
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün temel değerleri; bilimsellik, akademik özgürlük, şeffaflık, hesap verebilirlik, adalet, yaşam boyu öğrenme, sürdürülebilir kalite, etik ilkelere bağlılık ve toplumsal sorumluluktur. Bölüm hedefleri ise bu değerler doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğini artırmak, araştırma ve proje kültürünü yaygınlaştırmak, mezunların istihdam edilebilirliğini güçlendirmek ve üretilen bilgi ve teknolojiyi toplum yararına sunmaktır.
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A.1. Liderlik ve Kalite
Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalımızda, yüksek kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan kurumsal kültür ile kurumdaki değer ve beklentiler doğrultusunda kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bulunmaktadır. Anabilim Dalı’mız içinde kalite kültürünün yerleşmesi ve iç kalite güvence süreçlerine sahip olması yönünde gerekli motivasyon ve destek sürekli olarak sağlanmaktadır.
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
Anabilim Dalının en üst karar organı Anabilim Dalı başkanıdır. Eğitim-öğretim ile ilgili görevlendirmeler, derslerin yürütülmesi ve denetlenmesi, bölüm yönetimi aracılığıyla yapılmaktadır. Bölüm yönetimi başkan ve en çok 2 başkan yardımcısından oluşmaktadır. Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalımızda etkin çalışabilirliğin sağlanması için öğretim kadrosu dışında 1 bölüm sekreteri görev yapmaktadır.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde yönetişim modeli; bölümün misyon ve stratejik hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerin etkin yürütülmesini sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Bölüm yönetimi, bölüm başkanı ve en fazla iki bölüm başkan yardımcısından oluşmakta; karar alma süreçlerinde bölüm kurulu ve alt komisyonlar aracılığıyla planlama yapılmaktadır (Bölüm Yönetimi)(OD4).

	Uygulama

	Bölümde eğitim-öğretim faaliyetleri, ders görevlendirmeleri ve akademik süreçlerin yürütülmesi bölüm yönetimi tarafından koordine edilmekte; bölüm kurulu ve komisyonlar aracılığıyla uygulamalar gerçekleştirilmektedir (Bölüm Kurulu)(OD4). Ayrıca etkin idari işleyişin sağlanması amacıyla bölüm sekreterliği desteğiyle süreçler düzenli olarak yürütülmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD4).

	Kontrol etme

	Bölüm yönetim yapısının işlerliği ve alınan kararların uygulanma durumu bölüm kurulu toplantıları ve komisyon faaliyetleri aracılığıyla izlenmektedir. Akademik ve idari süreçlerde ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda görev dağılımları ve komisyon çalışmaları gözden geçirilmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD4).

	Önlem alma

	İzleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen iyileştirme alanlarına yönelik olarak komisyonların görev tanımları güncellenmekte, bölüm yönetim süreçlerinin daha şeffaf ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesi amacıyla web sayfasında yönetim ve organizasyon yapısına ilişkin bilgiler düzenli olarak paylaşılmaktadır. Bu sayede yönetişim modelinin kurumsallaşması ve kalite güvencesi kültürünün güçlendirilmesi sağlanmaktadır (Bölüm Yönetimi)(OD4).



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır
	Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.
	Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir
	Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.z337ya]A.1.2. Liderlik
[bookmark: _heading=h.i7bx9wxz6fdq]Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde liderlik yaklaşımı; kalite güvencesi kültürünün geliştirilmesi, akademik süreçlerin etkin yönetimi ve bölüm hedeflerinin gerçekleştirilmesi doğrultusunda yapılandırılmaktadır. Bölüm yönetimi ve akademik kurulların görev, yetki ve sorumlulukları ilgili mevzuat çerçevesinde tanımlanmakta; liderlik uygulamalarının kurumsal temeli bu düzenlemelere dayandırılmaktadır (Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği)(OD4).

	Uygulama

	Bölüm başkanlığı ve bölüm yönetimi, kalite güvencesi sisteminin birim genelinde yaygınlaştırılmasına yönelik liderlik uygulamalarını aktif biçimde yürütmektedir. Bu kapsamda Bölüm Kalite Komisyonu görevlendirilmiş, görev ve sorumluluklar resmi yazı ile belirlenerek kalite çalışmalarının kurumsal bir yapı içinde sürdürülmesi sağlanmıştır (Bölüm Kalite Komisyonu Görevlendirme Yazısı)(OD4).

	Kontrol etme

	Liderlik uygulamalarının etkinliği, kalite komisyonu faaliyetleri ve bölüm kurulu çalışmaları kapsamında izlenmekte; akademik süreçlerde ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda kalite yönetimi mekanizmaları düzenli olarak gözden geçirilmektedir (Bölüm Yönetimi)(OD4).

	Önlem alma

	İzleme sonuçlarına bağlı olarak komisyon görev tanımları ve bölüm yönetim süreçlerinde gerekli iyileştirmeler yapılmakta; kalite güvencesi kültürünün sürdürülebilir biçimde güçlendirilmesi amacıyla liderlik sorumlulukları güncellenmektedir.



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.2. Liderlik
	Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır
	Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır
	Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimler, küresel eğilimler, ulusal hedefler ve paydaş beklentileri dikkate alınarak Anabilim Dalımızın geleceğe hazır olması sağlanmaktadır.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, yükseköğretim ekosistemindeki değişimler, küresel teknoloji eğilimleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak geleceğe hazırlık kapasitesini planlamaktadır. Bu kapsamda bölümün yönelimleri ve eğitim-öğretim yaklaşımı bölümün misyon–vizyon çerçevesi doğrultusunda şekillendirilmektedir (Misyon ve Vizyon)(OD3).

	Uygulama

	Bölüm, değişen teknoloji ve sektör ihtiyaçlarına uyum sağlamak amacıyla eğitim-öğretim içeriğini güncel tutmakta; ders müfredatlarını ve ders içeriklerini düzenli biçimde erişime açarak öğrencilerin güncel bilgi ve becerilerle desteklenmesini hedeflemektedir (Lisans Ders Müfredatları)(OD3), (Ders İçerikleri)(OD3), (Güncel Ders Programları)(OD3). Ayrıca Ar-Ge ve uygulamalı öğrenme kapasitesini artırmak üzere laboratuvar altyapısını görünür kılmakta ve araştırma faaliyetlerini paylaşmaktadır (Laboratuvarlar)(OD3), (TÜBİTAK Projeleri)(OD3).

	Kontrol etme

	Kurumsal dönüşüm faaliyetlerinin etkililiği, öğrenci geri bildirimlerinin sistematik alınması ve değerlendirilmesiyle izlenmektedir. Bu kapsamda bölüm web sayfası üzerinden erişilebilir geri bildirim mekanizması işletilmekte; öğrenci memnuniyeti ve ihtiyaçları izlenerek iyileştirme alanları belirlenmektedir (Memnuniyet Bildirim Formu)(OD3).

	Önlem alma

	İzleme sonuçları ve ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim-öğretim uygulamalarında düzenlemeler yapılmakta; öğrenci bilgilendirme ve uyum süreçleri güçlendirilerek bölümün değişime uyum kapasitesi artırılmaktadır. Bu kapsamda bölümde yürütülen bilgilendirme/uyum etkinlikleri ve duyurular aracılığıyla dönüşüm uygulamaları desteklenmektedir (Duyurular/Haberler)(OD3).



	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2xcytpi]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.3. Birimsel Dönüşüm kapasitesi
	Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır
	Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir
	Birimde değişim yönetimi yaklaşımı Birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1ci93xb]A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde iç kalite güvencesi mekanizmaları; eğitim-öğretim ve yönetim süreçlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve iyileştirilmesini destekleyecek şekilde yapılandırılmaktadır. Bu kapsamda bölümde kalite güvencesi çalışmalarının koordinasyonu komisyonlar aracılığıyla yürütülmekte; süreçlerin şeffaflığı ve erişilebilirliği web sayfası üzerinden sağlanmaktadır.
	Planlama

	Bölümde iç kalite güvencesi mekanizmaları; kurumsal kalite çerçevesi ve birim ihtiyaçları doğrultusunda planlanmaktadır. Kalite güvencesi faaliyetlerinin sistematik yürütülmesi amacıyla bölüm komisyon yapısı tanımlanmakta ve görev dağılımları belirlenmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD3), (Kütahya DPÜ Kalite Koordinatörlüğü)(OD2).


	Uygulama

	İç kalite güvencesi kapsamında bölümde komisyonlar aktif olarak çalışmakta; kalite faaliyetlerinin yürütülmesi için kalite komisyonu görevlendirme/organizasyon yapısı işletilmektedir (Bölüm Kalite Komisyonu Görevlendirme Yazısı)(OD3). Ayrıca bazı temel iş süreçlerinde standartlaşmayı artırmaya yönelik dokümanlar oluşturularak uygulamaya alınmaktadır (Sınav Süreç Tanımı – Gözetmenler için)(OD3).

	Kontrol etme

	Uygulanan kalite mekanizmalarının işlerliği; komisyon faaliyetleri ve bölüm içi değerlendirmeler kapsamında izlenmekte, süreçlerde ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda güncelleme gereksinimleri belirlenmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD3).

	Önlem alma

	Uygulanan kalite mekanizmalarının işlerliği; komisyon faaliyetleri ve bölüm içi değerlendirmeler kapsamında izlenmekte, süreçlerde ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda güncelleme gereksinimleri belirlenmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD3).
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	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
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	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
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	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır
	Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır
	İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir
	İç kalite güvencesi Sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.147n2zr]A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda şeffaf iletişim kanallarını aktif biçimde kullanmaktadır. Bölüm faaliyetleri, akademik duyurular, öğrenci başarıları ve etkinlikler düzenli olarak web sayfası ve sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşılmakta; böylece iç ve dış paydaşların güncel bilgilere erişimi sağlanmaktadır.
	Planlama

	Bölümde kamuoyunu bilgilendirme süreçleri; şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda planlanmakta, paydaşların güncel bilgiye erişimini sağlayacak iletişim kanalları yapılandırılmaktadır (Bölüm Web Sayfası)(OD3).

	Uygulama

	Bölüm, eğitim-öğretim faaliyetleri, öğrenci başarıları ve kurumsal etkinlikleri web sayfası ve sosyal medya üzerinden düzenli olarak duyurmaktadır. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası yarışmalardaki başarıları kamuoyu ile paylaşılmakta; bölüm görünürlüğü artırılmaktadır (Hackathon Başarısı)(OD3), (DUSCART Uluslararası Başarı)(OD3), (Huawei Kodlama Maratonu Birinciliği)(OD3). Ayrıca bölüm Instagram hesabı üzerinden sürekli bilgilendirme yapılmaktadır (Bölüm Instagram Sayfası)(OD3).

	Kontrol etme

	Paylaşımların güncelliği ve erişilebilirliği bölüm web sayfası üzerinden duyurular ve haberler aracılığıyla izlenmekte; iletişim kanallarının etkin kullanımı sürdürülebilir biçimde takip edilmektedir (Bölüm Web Sayfası)(OD3).

	Önlem alma

	İzleme faaliyetleri doğrultusunda web sayfasının içeriklerinin güncel tutulması, duyuru ve etkinlik paylaşımlarının artırılması ve kamuoyuna sunulan bilginin doğruluğunun güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Böylece bölümün hesap verebilirlik yaklaşımı sürdürülebilir hale getirilmektedir (Bölüm Web Sayfası)(OD3).
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	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
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	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
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	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
	Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır
	Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

[bookmark: _heading=h.3o7alnk]A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 
[bookmark: _heading=h.23ckvvd]A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
[bookmark: _heading=h.db9rdi4d1ukf]Bilgisayar mühendisliği bölümünde kalite güvencesi çalışmaları; misyon ve vizyon ilkeleri dikkate alınarak, temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar doğrultusunda yürütülmektedir. Kritik ve analitik düşünme becerisine sahip, karşılaşılan problemlere çözüm üretebilen, alanında uzman, en güncel bilgilerle donatılmış, iyi iletişim kurabilen, iş ahlakına sahip, çağdaş ve teknolojik gelişmelere açık mühendisler yetiştirmek bilgisayar mühendisliği bölümünün temel ilkeleridir. Bu ilkelere paralel olarak, aşağıda belirtilen farklı laboratuvarların kurulması ve aktif olarak kullanılması ile araştırma-geliştirme faaliyetlerinin yaygınlaşması amaçlanmıştır.
Bölümün stratejik hedefleri; 
•	Eğitim-öğretimde kaliteyi yükseltmek, 
•	Fiziki ve teknolojik altyapıyı geliştirmek ve modernize etmek, 
•	Ulusal ve uluslararası paydaşlarla iş birliğini geliştirmek, 
•	En çok tercih edilen, öğrenci odaklı ve mezunları piyasada aranan bir Anabilim Dalı olmak, 
•	Bilgisayar Mühendisliği bölümümüz öğrencilere geniş bir eğitim yelpazesi, araştırma fırsatları ve sektörle yakın ilişkiler sunarak bilgisayar mühendisliği alanında kapsamlı bir deneyim sağlamayı hedeflemektedir.
Misyonumuz;
•	Bilgisayar ve bilişim alanındaki teknolojik ve bilimsel gelişmeleri takip edebilen, yetkin, yaratıcı, bilimsel üretim gücüne sahip, bilim ve deneyi esas kabul eden, katılımcı, sayısal ve akademik düşünme gücüne sahip, öğrenmeyi öğrenmiş, sorumluluk almaktan kaçınmayan, lisans ve lisansüstü seviyede bireyler yetiştiren ve teknoloji ve bilim üreten ve uluslararası alanda üretilen bilgiyi toplumsal ve endüstriyel faydaya dönüştürmeye katkıda bulunan bir bölüm olmaktır.
•	Öğrencilere mükemmel bir eğitim sunarak bilgisayar mühendisliği alanında lider ve yetkin profesyoneller yetiştirmektir. 
•	Öğrencilere güçlü bir akademik temel, pratik beceriler ve analitik düşünme yetenekleri kazandırmakla birlikte, etik değerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi de içermektedir. 
•	Endüstriyle iş birliği yaparak sektördeki güncel gelişmeleri takip ediyor ve öğrencilerimizi bu gelişmelere hazırlamaktır.
Vizyonumuz;
•	Ulusal ve uluslararası akredite olmuş, diğer üniversiteler ve özel sektörle sürekli iletişim halinde, uluslararası çapta kaliteli eğitim veren bölgesindeki en iyi bilgisayar mühendisliği bölümlerinden biri olmak.
•	Bilgisayar mühendisliği alanında öncü bir bölüm olmaktır. Bu vizyonu gerçekleştirmek için sürekli olarak yenilikçi yaklaşımlar ve eğitim metotları geliştiriyoruz. Bölümümüz, öğrencilere güçlü bir teknik altyapı sunmanın yanı sıra, araştırma ve geliştirme faaliyetlerine aktif olarak katılım sağlamalarını teşvik ediyor. Ayrıca, öğrencilerin liderlik becerilerini geliştirmeleri ve teknolojik yeniliklere yönlendirecekleri projeler üretmeleri için destek veriyoruz.
•	Bilgisayar mühendisliği alanında topluma ve endüstriye değer katan araştırmalar yapmayı da içeriyor. Bölümümüzdeki akademisyenler, sektöre yön veren araştırma projelerine liderlik ediyor ve bilimsel çalışmalara katkı sağlıyor. Bu sayede, teknoloji ve inovasyon alanında yeni fırsatlar yaratma ve toplumun ihtiyaçlarına çözümler üretme hedefini takip ediyoruz.
•	Bilgisayar Mühendisliği bölümümüz, öğrencilere disiplinler arası iş birliği yapma ve iletişim becerilerini geliştirme fırsatı da sunuyor. Böylelikle, mezunlarımız farklı sektörlerde ve disiplinler arası projelerde liderlik yapabilecek ve toplumsal sorunları çözme konusunda etkin rol alabilecek yetkinliklere sahip olacaklar.
Kalite Politikamız;
2019 yılında bölümümüze ait Sürekli İyileştirme, Kalite ve MÜDEK Komisyonu kurulmuştur. Bu komisyonun amacı; Bilgisayar Mühendisliği bölümünün misyon ve vizyon politikalarının sürekliliğinin sağlaması yönünde çalışmalar yapmaktır.
	Planlama

	Bölümün misyonu, vizyonu, değerleri ve kalite anlayışı doğrultusunda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin yürütülmesine yönelik temel hedefler belirlenmektedir. Bu çerçevede bölümün stratejik yönelimi ve kurumsal kimliği kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Bölüm Web Sayfası – Misyon/Vizyon)(OD3).

	Uygulama

	Misyon ve vizyon doğrultusunda öğrenci merkezli uygulamalar yürütülmekte; öğrencilerin akademik uyumunu desteklemek amacıyla dönem başında oryantasyon programları düzenlenmektedir (Oryantasyon Programı)(OD3). Ayrıca öğrencilerin yenilikçi projeler geliştirmesi ve sektörel başarı elde etmesi teşvik edilmekte; ulusal/uluslararası yarışmalarda elde edilen dereceler kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Huawei Kodlama Maratonu Başarısı)(OD3), (Hackathon Başarısı)(OD3).

	Kontrol etme

	Bölümün misyon ve vizyonuna uygun yürütülen faaliyetler, bölüm komisyonları ve akademik kurullar aracılığıyla değerlendirilmekte; eğitim-öğretim süreçlerinin hedeflerle uyumu izlenmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD3).

	Önlem alma

	İzleme sonuçlarına bağlı olarak öğrenci odaklı uygulamaların güçlendirilmesi, etkinliklerin artırılması ve bölümün kalite politikalarının daha sistematik biçimde geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda kalite güvencesi kültürünün sürdürülebilirliği komisyon çalışmalarıyla desteklenmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD3).
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	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır
	Birimin tanımlanmış ve Birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır
	Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3fwokq0]A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı misyon, vizyon ve temel değerleri ile ilişkili olarak belirlediği stratejik hedeflerine ulaşmak için kalite güvencesi sistemini benimsemiş olup Ulusal ve Uluslararası dış değerlendirme ölçütleri kapsamında kalite odaklı eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, bölgesel/ulusal ölçekte öne çıkan toplumsal katkı faaliyetleri ile kurumun yönetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak geliştirmeyi esas almış ulusal ve uluslararası düzeyde etkin, rekabetçi ve girişimci, bir Anabilim Dalı olmayı hedeflemiştir. 
Bölümümüzde Kalite Komisyonu mevcuttur. Anabilim Dalımızın stratejik amaç ve hedefleri bu komisyonda tartışılarak olgunlaştırılmakta ve faaliyet izleme sonuçlarından tespit edilen eksikliklere karşı iç ve dış paydaşların görüşleri de alınarak gereken önlemlerin alınmasına çalışılmaktadır. Aynı zamanda bölüm kalite komisyonu Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 2024-2028 stratejik planı çerçevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
	Planlama

	Bölümün stratejik amaç ve hedefleri, üniversitenin 2024–2028 Stratejik Planı kapsamında belirlenen öncelikler doğrultusunda ele alınmaktadır (DPÜ 2024–2028 Stratejik Planı)(OD3). Kurumsal düzeyde stratejik yönetim süreçleri planlar ve SWOT analizi çalışmaları ile desteklenmektedir (Kalite Koordinatörlüğü – SWOT Analizi)(OD3).

	Uygulama

	Bölümde kalite komisyonu/komisyon yapısı üzerinden yürütülen çalışmalarla bölüm faaliyetlerinin kurumsal amaç ve hedeflerle uyumlu şekilde sürdürülmesi hedeflenmektedir (Bölüm Komisyonları)(OD2).

	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
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	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	Birimin stratejik planı bulunmamaktadır
	Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır
	Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.
	Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yönetimi

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde performans yönetimi, üniversitenin stratejik yönetim sistemi ile uyumlu biçimde yürütülmektedir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri ve performans göstergeleri, kurumsal düzeyde yayımlanan performans programları ile birlikte düzenli olarak izlenmekte; ayrıca akademik teşvik süreçleri aracılığıyla değerlendirilerek sonuçlar kayıt altına alınmaktadır.
	Planlama

	Performans yönetimi süreçleri, üniversitenin stratejik planı ve performans programı kapsamında belirlenen hedefler doğrultusunda planlanmaktadır (DPÜ 2025 Yılı Performans Programı)(OD3). Akademik performansın izlenmesi için akademik teşvik süreçleri ilgili komisyon yapısı üzerinden yapılandırılmaktadır (Akademik Teşvik Komisyonu Görevlendirme Yazısı)(OD3).

	Uygulama

	Bölüm akademik personeli her yıl düzenli olarak akademik teşvik süreçlerine dahil olmakta; yayın, proje ve bilimsel faaliyet performansları değerlendirilerek teşvik sonuçları oluşturulmaktadır (2025 Akademik Teşvik Karar Sonuç Formu)(OD3). Ayrıca bölümün görünürlüğü ve başarı göstergeleri YÖK Atlas sistemi üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır (YÖK Atlas – Bölüm Bilgileri)(OD3).

	Kontrol etme

	Akademik teşvik değerlendirmeleri sonucunda akademik performans çıktıları izlenmekte ve performans göstergeleri yıllık olarak kayıt altına alınmaktadır (2025 Akademik Teşvik Karar Sonuç Formu)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.3. Performans Yönetimi
	Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır
	Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır
	Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.
	Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3tbugp1]A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde bilgi yönetim süreçleri, üniversite genelinde kullanılan dijital otomasyon sistemleri aracılığıyla yürütülmektedir. Öğrenci işleri ve eğitim-öğretim süreçleri Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden takip edilmekte; kurum içi ve kurum dışı resmi yazışmalar ile belge yönetimi ise Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.
Bölüm web sayfası aktif biçimde kullanılarak duyurular, etkinlikler ve akademik süreçlere ilişkin bilgilendirmeler kamuoyu ile paylaşılmaktadır.
Bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanımını artırmak ve standart resmi yazışma süreçlerini güçlendirmek amacıyla akademik personele yönelik EBYS ve resmi yazışma kuralları eğitimi düzenlenmiştir.
	Planlama

	Bölümde bilgi yönetimi, üniversite otomasyon sistemleri (OBS, EBYS) üzerinden süreçlerin izlenmesi ve kayıt altına alınması esasına göre planlanmıştır (OBS)(OD3), (EBYS)(OD3).

	Uygulama

	Öğrenci işlemleri ve ders süreçleri OBS üzerinden yürütülmekte; resmi yazışmalar ve belge yönetimi EBYS aracılığıyla gerçekleştirilmektedir (OBS)(OD3), (EBYS)(OD3).


	Kontrol etme

	Bölüm web sayfası üzerinden süreçlere ilişkin bilgilendirmelerin güncelliği sağlanmakta ve dijital kanallar aktif kullanılmaktadır (Bölüm Web Sayfası)(OD3).

	Önlem alma

	Bilgi yönetim sistemlerinin doğru ve etkin kullanımını artırmak amacıyla akademik personele yönelik EBYS ve resmi yazışma kuralları eğitimi planlanmış ve uygulanmıştır. Bu eğitim ile süreçlerin standartlaşması ve kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi hedeflenmiştir (EBYS Hizmet İçi Eğitim Yazısı ve Katılımcı Listesi)(OD4).
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	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur
	Kurumda genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Bölümümüzde, akademik ve idari personelin istihdamına yönelik düzenlemeler ilgili yönetmelikler doğrultusunda yapılmaktadır. Akademik atama ve yükseltmeler, YÖK’ün belirlediği kriterler ve Senato tarafından belirlenen Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesine göre yapılmaktadır. Personel istihdamı, üst görevlere atanma ve özlük hakları gibi konularda yasal düzenlemeler doğrultusunda hareket edilmektedir. Bölümümüzde istihdam edilecek akademik personel, Üniversitemiz Norm Kadro Planlaması ve öğretim elemanları için verilen açıktan atama izni sayısı Bölümümüzde, akademik ve idari personelin istihdamına yönelik düzenlemeler ilgili yönetmelikler doğrultusunda yapılmaktadır. Kurum bünyesinde yapılan işe alımlar, 2547 Nolu Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca yapılmaktadır. Yine ilgili mevzuat ve yönetmelikler çerçevesinde verilen iş ilanları, ilgili pozisyon için gerekli yetkinlikleri, eğitimleri, nitelikleri içerecek şekilde oluşturulmaktadır. Gelen başvurular ise, alanında uzman kişilerden oluşturulan bir komisyon tarafından değerlendirilmektedir. İdari personel Cumhurbaşkanlığınca verilen atama izni sayısı kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS), Terörle Mücadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 74. Maddesi uyarınca naklen atamalar temel alınarak atanmaktadır. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak Hizmet içi eğitim yönergesi ve Performans yönergesi mevcuttur. İdari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen görevlere uyumunun sağlanması için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavları yapılmaktadır. Ayrıca bölümün insan kaynakları yönetiminde üniversitenin ilgili yönetmelikleri takip edilmektedir.
	Planlama

	İnsan kaynakları süreçleri, üniversitenin atama-yükseltme kriterleri ve ilgili mevzuat çerçevesinde planlanmaktadır (DPÜ Genel Mevzuat)(OD3).

	Uygulama

	Akademik ve idari personel istihdamı ile görev süreçleri ilgili yasal düzenlemelere uygun biçimde yürütülmektedir. Personelin gelişimini desteklemek amacıyla hizmet içi eğitimler düzenlenmektedir (EBYS Hizmet İçi Eğitim Yazısı)(OD3).

	Kontrol etme

	Akademik performansın izlenmesi ve teşvik edilmesi amacıyla akademik teşvik değerlendirmeleri her yıl gerçekleştirilmektedir (2025 Akademik Teşvik Karar Sonuç Formu)(OD3).

	Önlem alma
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	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır
	Birimde stratejik Hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir
	Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
A.3.3. Finansal Yönetim
Finansal yönetim Kurumumuz tarafından yönetilmektedir. Finans alanındaki uzmanlarca olabildiğince sıklıkla verilen seminer, kurs ve konferanslarla güncel mesleki bilgileri üst düzeydedir. İdari, destek süreçleri ise bütçe imkanları ve ilgili mevzuat kapsamında yönetim tarafından yerine getirilmektedir. Bölümümüz ihtiyaçları akademik ve idari personelin ihtiyaç listesi Bölüm Başkanlığına bildirmesi ve mali yıla ait kullanılabilir ödenek miktarı çerçevesinde Harcama Yetkilisinin uygun görmesiyle süreç başlatılır. Teklif hazırlanır ve onaya sunulur. Fiyat araştırmasının ardından oluşturulan bu teklif formu onaydan geçtikten sonra ödenek verilir.
Bölüm bazında ihtiyaçlar akademik ve idari personel tarafından belirlenmekte; laboratuvar cihazı ve sarf malzemesi talepleri resmi yazılar doğrultusunda hazırlanarak ilgili birimlere sunulmaktadır. Bu kapsamda 2026 yılı için laboratuvar cihazı ve malzeme alımlarına yönelik teknik şartnameler oluşturulmuş ve satın alma süreçleri başlatılmıştır.
	Planlama

	Finansal kaynakların planlanması ve bütçe süreçleri üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu)(OD2).

	Uygulama

	Bölüm ihtiyaçları doğrultusunda satın alma ve ödenek talepleri ilgili mevzuat kapsamında harcama yetkilisi onayıyla uygulanmaktadır (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu)(OD2).

	Kontrol etme

	Satın alma süreçlerinde fiyat araştırması, teklif hazırlama ve onay mekanizmaları işletilerek ödeneklerin etkin kullanımı sağlanmaktadır (Laboratuvar Talep Formları)(OD3).

	Önlem alma

	Tespit edilen eksik/arızaların 2025–2026 Bahar Dönemi öncesinde giderilmesi için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’na resmi talep yapılır (Bilgisayar_Laboratuvarlari_Eksiklik_Ariza_Talep_Yazisi) (OD3).
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	A.3.3. Finansal Yönetim
	Kurumda finansal kaynakların yönetimin ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Kurumda genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


[bookmark: _heading=h.7v5vslydr7de]Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3l18frh]A.3.4. Süreç Yönetimi
Anabilim Dalı en üst karar organı Anabilim Dalı başkanıdır. Anabilim Dalı başkanı, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere en çok iki kişiyi yardımcısı olarak seçmektedir. Anabilim Dalı başkanı ve yardımcıları en çok üç yıl için atanır. Anabilim Dalı başkanı görevde olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı; Bilgisayar Donanımı, Bilgisayar Yazılımı ve Bilgisayar Bilimleri olmak üzere 3 Bilim Dalından oluşmaktadır. Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Kurulu Bölüm başkanı ve yardımcıları ile diğer bilim dalı başkanlarından oluşmaktadır.
Bölümümüzde eğitim-öğretim süreçlerinin (özellikle ders açma, müfredat güncelleme, Bologna ders bilgi paketleri ve AKTS tutarlılığı) tanımlı işleyişle yürütülmesi, dönemsel toplantılarla gözden geçirilmesi ve OBS/Bologna çıktıları üzerinden takip edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri, ilgili öğretim elemanlarının katılımıyla toplantılarda değerlendirilmekte ve çıktılar üzerinden güncellik/tutarlılık izlenmektedir.
	Planlama

	Bölümde ders bilgi paketleri ve AKTS bilgilerinin dönemsel olarak gözden geçirilmesi amacıyla toplantı planlaması yapılmakta; toplantı tarih/saat ve katılımcılar belirlenerek süreç başlatılmaktadır (Bölüm Bologna Ders Bilgi Paketi Toplantı Davetiyesi)(OD3).

	Uygulama

	Planlanan toplantılar kapsamında öğretim elemanlarının katılımıyla ders bilgi paketleri/Bologna içerikleri ele alınmakta; derslere ait bilgiler OBS/Bologna çıktıları üzerinden incelenerek güncellik ve tutarlılık sağlanmasına yönelik uygulamalar yürütülmektedir (Bölüm Bologna Ders Bilgi Paketi Toplantı Davetiyesi)(OD3), (Bologna Ders Bilgi Paketi / OBS Çıktısı)(OD3)

	Kontrol etme

	Bölüm ders bilgi paketleri OBS/Bologna çıktıları üzerinden kontrol edilmekte; ders kodu, kredi/AKTS, içerik vb. alanlarda tutarlılık ve güncellik izlenmektedir (Bologna Ders Bilgi Paketi / OBS Çıktısı)(OD3). Ayrıca toplantıların gerçekleştirilmesi ve katılımcıların belirlenmiş olması, kontrol mekanizmasının kurumsal işleyiş içinde yürütüldüğünü göstermektedir (Bölüm Bologna Ders Bilgi Paketi Toplantı Davetiyesi)(OD3).

	Önlem alma
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	A.3.3. Finansal Yönetim
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır
	Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir
	Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1egqt2p]A.4. PAYDAŞ KATILIMI 
[bookmark: _heading=h.3ygebqi][bookmark: _heading=h.2dlolyb]Anabilim Dalımız, belirlediği vizyona ulaşmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde, iç ve dış paydaşların katkısının ve desteğinin önemli olduğunun farkında olarak stratejik planlama sürecinde paydaşlarının süreçlere katılımı yönünde hedefler belirlemiştir.
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
Bu alt ölçüt kapsamında, bölümün kalite güvencesi ve karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaşların (öğrenciler, akademik-idari personel, mezunlar ve ilgili kurum/kuruluşlar) katılımını sağlayan mekanizmalar ele alınmaktadır.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde iç ve dış paydaş katılımı; kalite güvencesi süreçlerinin geliştirilmesi ve bölümün stratejik hedeflerinin desteklenmesi amacıyla planlanmaktadır. İç paydaşlar (öğrenciler, akademik ve idari personel) ile dış paydaşların (mezunlar, işverenler, kamu ve özel sektör kuruluşları) kalite süreçlerine katkı sunabilmesi hedeflenmektedir (DPÜ Kalite Komisyonu Web Sayfası)(OD3).

	Uygulama

	Dış paydaş katılımı kapsamında üniversitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi tarafından mezun öğrenciler buluşması organize edilerek mezunlarla iletişim ve etkileşim güçlendirilmiştir (Geleneksel Mezunlar Buluşması)(OD3).

	Kontrol etme

	


	Önlem alma
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	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Anabilim Dalımızın tüm programlarında öğrencilerimizin geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan (geçerlilik ve güvenirliği sağlanmış, farklı araçlar içeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Öğrenci görüşü çeşitli yollarla alınmakta ve etkin olarak kullanılmaktadır. Öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar bulunmaktadır.
Bölümümüzde Telegram, Google Form, mail ve telefon danışma hatları kurularak öğrencilerden anlık olarak geri bildirimler alınmaktadır. Ayrıca bölümümüzde öğrencilerle grup görüşmeleri yapılarak dersler, müfredat, öğretim teknikleri, kullanılan materyaller ile ilgili geri bildirimler alınarak iyileştirme sürecine dahil edilmektedir. Ayrıca, bölüm düzeyinde tüm öğrencilere memnuniyet anketleri yapılarak geri bildirimler alınmaktadır. Tüm geri bildirimlere ilişkin değerlendirmeler bölümümüz web sayfasında ilan edilmektedir.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik olarak anketler, çevrim içi formlar ve doğrudan iletişim kanallarının kullanılması planlanmaktadır. Öğrencilerin dersler, sınav süreçleri, bölüm etkinlikleri ve kariyer gelişimine ilişkin görüşlerini iletebilmeleri amacıyla e-posta, WhatsApp ve Telegram kanalı gibi tanımlı geri bildirim mekanizmaları oluşturulmuştur (Bölüm İletişim Bilgileri Web Sayfası)(OD3).

	Uygulama

	Öğrenci geri bildirimlerinin alınması kapsamında, 2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde vize sınavları sonrasında Öğrenci Memnuniyet Anketi uygulanmış; ayrıca bölüm etkinlikleri ve kariyer gelişimine yönelik Bölüm Etkinlikleri ve Kariyer Gelişimi Memnuniyet Anketi gerçekleştirilmiştir. Bununla birlikte bölüm öğrencileriyle anlık iletişim ve geri bildirim alınabilmesi amacıyla Bölüm Telegram kanalı aktif olarak kullanılmaktadır (Bölüm Etkinlikleri ve Kariyer Gelişimi Memnuniyet Anketi)(OD3), (2025–2026 Vize Sonrası Anket)(OD3), (Bölüm Telegram Kanalı)(OD3).

	Kontrol etme

	Uygulanan öğrenci memnuniyet anketlerinin sonuçları analiz edilerek bölüm yönetimi tarafından değerlendirilmiş; öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ve öne çıkan görüşleri izlenmiştir (2025–2026 Vize Sonrası Anket Yanıtları)(OD3).

	Önlem alma
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	A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
	Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır
	Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır 
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.4jgvl4heotg2]  * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalımızda kurumsal amaçlar doğrultusunda mezunlar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm programları kapsayan önlemler alınmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde oluşturulan mezun sistemi ile öğrenim gören ve mezun olan öğrencilerimize destek hizmeti sağlanmaktadır. Anabilim Dalımız bünyesinde bulunan Mezuniyet ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu eğitim dönemini başarıyla tamamlamış ve mezuniyete hak kazanan öğrencilerin durumlarının incelenmesi ve mezuniyet kararlarının alınmasından sorumludur. Ayrıca bu mezuniyet komisyonu mezunlar ile öğrencileri ve öğretim üyelerini bir araya getirecek etkinlikler düzenleyerek karşılıklı fikir alışverişi için ortam sağlanmaktadır. 
Bölümümüz mezunları “Bilgisayar Mühendisi” ünvanı alarak mezun olmaktadırlar. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Bilgisayar Mühendisleri iş hayatına atıldıklarında birçok seçeneğe sahiptirler. Türkiye ve dünyada büyük kuruluşlarda mühendislikten yöneticiliğe kadar birçok alanda görev almaktadırlar. Bilgisayar mühendisleri kamu ve özel kuruluşlarda geniş bir yelpazede; var olan bütün sektörlerde uygun iş bulabildikleri gibi sistem analisti, sistem mühendisi, sistem programcısı, veri tabanı yöneticisi, yazılım mühendisi, satış-destek mühendisi, geliştirme mühendisi, tasarım mühendisi, iletişim-ağ mühendisi, bilgi güvenliği uzmanı, arge araştırmacısı, yönetici gibi iş olanaklarına sahiptir.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde mezun ilişkileri; program amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi ve mezunlarla sürekli iletişimin sağlanması amacıyla planlanmaktadır. Bu kapsamda üniversite bünyesinde yürütülen mezun izleme ve kariyer destek sistemlerinden yararlanılması hedeflenmektedir (DPÜ Kariyer ve Mezun Merkezi)(OD3).

	Uygulama

	Mezunlarla ilişkilerin sürdürülmesi kapsamında, üniversite tarafından Geleneksel Mezunlar Buluşması etkinliği düzenlenmekte ve mezunlarla öğrenciler ile akademik personel bir araya getirilmektedir (Mezunlar Buluşması Web Sayfası)(OD3). Mezun bilgilerinin takibi ve iletişim süreçleri ayrıca üniversite bünyesindeki bilgi sistemleri üzerinden yürütülmektedir (DPÜ Bilgi Portalı)(OD3).

	Kontrol etme

	Mezun ilişkileri kapsamında yürütülen faaliyetlerin sürekliliği ve mezun bilgilerinin güncelliği, üniversite genelinde kullanılan mezun bilgi sistemleri üzerinden izlenmektedir (DPÜ Bilgi Portalı)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
	Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır
	Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1664s55]A.5. ULUSLARARASILAŞMA
Uluslararasılaşma politikası olarak Erasmus ve Mevlana programları kapsamında akademik ve idari personelin yurtdışına gitmeleri veya yurtdışından bölümüze gelen akademik personel kanıt olarak gösterilebilir. Yine Erasmus ve Mevlana kapsamında yabancı ülkeler ile Bilgisayar Mühendisliği programı için yapılan anlaşmalar sayesinde öğrencilerimizin eğitim amaçlı yurtdışına çıkmaları veya yabancı öğrencilerin bölümümüzde eğitim alması sağlanmaktadır. 
Uluslararası çalışmalar kapsamında Çin, Portekiz, Polonya, Ukrayna ve Romanya başta olmak üzere 17 farklı üniversite ile “Öğrenci Değişim Programı” anlaşmaları yapılmıştır. Bölümümüzün anlaşmalı olduğu üniversitelerin listesi kanıtlarda verilmiştir.
Bölümümüzde 2025 döneminde eğitim gören toplam öğrencinin yaklaşık %10’u yabancı uyruklu öğrencilerimizden oluşmaktadır. Hedeflerimiz arasında farklı ülkelerden öğrencilerle birlikte mevcut sayıyı arttırmakta bulunmaktadır. Yabancı uyruklu öğrencilerimiz için onlara destek olan Uluslararası Öğrenci Ofisi bulunmaktadır.
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalında uluslararasılaşma yönetimi, kurumsal amaçlar doğrultusunda bütünleştirici, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır. Anabilim Dalımız Erasmus Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Nagihan YAĞMUR ve yardımcıları Arş. Gör. Mehmet Ali DURSUN ile Arş. Gör. Gülistan ARSLAN’dır.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde uluslararasılaşma süreçleri; Erasmus ve Mevlâna programları kapsamında öğrenci ve personel hareketliliğinin desteklenmesi ve uluslararası akademik iş birliklerinin geliştirilmesi amacıyla planlanmaktadır. Bu kapsamda yabancı üniversitelerle ikili anlaşmalar yapılması ve bölüm düzeyinde koordinasyon yapısının oluşturulması hedeflenmektedir (Mevlana İkili Anlaşma Listesi)(OD3).

	Uygulama

	Uluslararasılaşma süreçlerinin yürütülmesi kapsamında, bölümde Erasmus Koordinatörü ve yardımcıları görevlendirilmiş; Erasmus ve Mevlâna programları çerçevesinde öğrenci ve personel değişim faaliyetleri gerçekleştirilmiştir (Erasmus İkili Anlaşma Listesi)(OD3). Ayrıca Çin, Portekiz, Polonya, Ukrayna ve Romanya başta olmak üzere 17 farklı üniversite ile öğrenci değişim anlaşmaları yürürlüktedir.

	Kontrol etme

	Uluslararasılaşma süreçlerinin izlenmesi kapsamında, bölümde yürütülen Erasmus ve Mevlâna programlarına ilişkin faaliyetler düzenli olarak takip edilmektedir. Bölümde öğrenim gören öğrenciler içerisinde yabancı uyruklu öğrencilerin oranının yaklaşık %10 düzeyinde olduğu gözlemlenmekte; öğrenci ve personel hareketliliği ile uluslararası iş birlikleri, bölüm Erasmus Koordinatörü ve yardımcıları aracılığıyla izlenmektedir. Uluslararasılaşma faaliyetlerinin koordinasyonu ve sürekliliği, bölüm bünyesinde görevlendirilen sorumlular üzerinden takip edilerek mevcut uygulamaların işlerliği değerlendirilmektedir (Bölüm Erasmus Koordinatörü Bilgi Portalı Sayfası)(OD3), (Bölüm Erasmus Koordinatörü Yardımcısı Bilgi Portalı Sayfası)(OD3), (Bölüm Erasmus Koordinatörü Yardımcısı Bilgi Portalı Sayfası)(OD3), (Erasmus Sayfası)(OD3), (Bölüm Komisyonları)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
	Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır
	Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.25b2l0r]A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Anabilim Dalımızda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasılaşma faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimi, kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesi üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. İhtiyaçlara yönelik uygulamalar ve yaklaşımlar bu birim tarafından organize edilmektedir.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde uluslararasılaşma faaliyetlerinin sürdürülebilmesi amacıyla gerekli mali ve idari kaynakların, üniversite genelinde yürütülen Erasmus ve Mevlâna programları çerçevesinde planlanması hedeflenmektedir. Uluslararası öğrenci ve personel hareketliliğini destekleyecek kaynakların oluşturulması ve koordinasyonu üniversite düzeyinde planlanmaktadır (Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Programı)(OD3).

	Uygulama

	Uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik kaynakların kullanımı, Erasmus ve Mevlâna programları kapsamında üniversitenin ilgili birimleri tarafından yürütülmektedir. Ayrıca uluslararası öğrencilerin akademik ve idari süreçlerde desteklenmesine yönelik hizmetler Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü aracılığıyla sağlanmaktadır (Mevlana Programı Anasayfası)(OD3), (Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü)(OD3).

	Kontrol etme

	Uluslararasılaşma faaliyetlerine ayrılan kaynakların kullanımı ve ilgili destek mekanizmalarının işlerliği, üniversite bünyesindeki ilgili koordinatörlükler tarafından genel düzeyde izlenmektedir (Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Programı)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3q5sasy]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır
	Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 
	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.kgcv8k]A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Uluslararasılaşma faaliyetleri, performansı, süreç izleme, yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları Üniversitemiz Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yapılmaktadır.
	Planlama

	Uluslararasılaşma faaliyetlerinin performansının izlenmesine yönelik planlama, üniversitenin uluslararasılaşma politikası doğrultusunda, Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülmektedir. Bu kapsamda uluslararası öğrenci hareketliliği ve değişim programlarına ilişkin performans göstergelerinin izlenmesi hedeflenmektedir (Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon UAM)(OD3).

	Uygulama

	Uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin performans verileri, Erasmus ve Mevlâna programları ile uluslararası öğrenci süreçleri kapsamında üniversite düzeyinde toplanmakta ve ilgili birimler tarafından yürütülmektedir (Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü)(OD3).

	Kontrol etme

	Uluslararasılaşma faaliyetlerinin genel performansı, üniversite bünyesindeki ilgili merkez ve koordinatörlükler aracılığıyla izlenmekte; öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin veriler düzenli olarak değerlendirilmektedir (Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon UAM)(OD3).

	Önlem alma

	



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
	Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır
	Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır
	Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  
	Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.34g0dwd]B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
[bookmark: _heading=h.1jlao46]B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Birim öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verildiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellenmelidir.

[bookmark: _heading=h.43ky6rz]B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
	Planlama

	Derslerimizin öğrenme çıktılarını, mezun olacak öğrencilerimizin sektörde ihtiyaç duyacağı yetkinliklere göre açık ve net bir şekilde planladık. Sektör Kampüste Programında yararlanmak için yazı yazdık. (Sektör Kampüste)(OD3)


	Uygulama

	Bu çıktıların sınav sorularıyla tam uyumlu olması için akademik bir toplantı gerçekleştirdik ve kararlar aldık. Sınav haftasında da sorularımızı bu çıktılara göre hazırlayıp uyguladık. (Kalite Komisyonu Mail Yazısı)(OD3)

	Kontrol etme

	Sınavlardan sonra öğrencilerimize "Sınavlarınız nasıldı?" konulu bir anket yaptık. Soruların ders çıktılarıyla uyumunu bizzat öğrencilerden teyit ederek süreci denetledik.  (Anket Sonuçları)(OD3)

	Önlem alma

	





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.1. Program Tasarımı ve Onayı
	Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır 
	Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	



[bookmark: _heading=h.2iq8gzs]B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi 
	Planlama

	Derslerin, öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarıyla uyumlu olacak şekilde yürütülmesi esas alınmıştır.
(Öğretim Üyeleri Uzmanlık Alan)(OD3)

	Uygulama

	Dersler, öğretim elemanlarının akademik uzmanlık alanlarına uygun olarak yürütülmüş; bu durum ders görevlendirmeleriyle uygulamaya geçirilmiştir.
(Görevlendirme Listeleri)(OD3)

	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır 
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.  
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


[bookmark: _heading=h.9w131rgqzpuf]  
[bookmark: _heading=h.1baon6m]B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
	Planlama 

	Bu süreçte Bologna bilgi paketi esas alınmış ve tüm derslerin program çıktılarıyla uyumlu olacak şekilde yapılandırılması hedeflenmiştir. Bu konuda ders veren tüm öğretim üyelerine bilgilendirme maili atılmıştır.
(Bilgilendirme Maili)(OD3)

	Uygulama

	Planlanan ders kazanımları, ilgili ders bilgi paketlerine işlenmiş ve program çıktılarıyla olan ilişkileri açık biçimde ilan edilmiştir. Derslerin yürütülmesi sırasında öğretim faaliyetleri ve ölçme-değerlendirme yöntemleri, ders kazanımlarını ve dolayısıyla program çıktılarını destekleyecek şekilde uygulanmıştır.
(Ders Bilgi Paketleri)(OD3)

	Kontrol etme

	

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
	Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.1opuj5n]B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
	Planlama

	Programımızda yer alan derslerin AKTS değerleri, öğrencilerin ders kapsamında gerçekleştirdikleri teorik ders saatleri, uygulamalar, ödevler, projeler, sınavlara hazırlık ve bireysel çalışma süreleri dikkate alınarak öğrenci iş yüküne dayalı şekilde planlanması için ders veren tüm öğretim üyelerine bilgilendirme maili atılmıştır.
(Bilgilendirme Maili)(OD3)

	Uygulama

	Planlanan öğrenci iş yükü değerleri, ders bilgi paketlerine işlenmiş ve öğrencilerin erişimine açık olacak şekilde ilan edilmiştir. Derslerin yürütülmesi sürecinde ödev, proje, uygulama ve sınavlar; belirlenen iş yükü ve AKTS değerleriyle uyumlu biçimde uygulanmıştır.
(Örnek Ders Bilgi Paketleri ve AKTS Ekran Görüntüleri)(OD3)

	Kontrol etme

	





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


[bookmark: _heading=h.1gf8i83]
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
	Planlama

	


	Uygulama

	


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.
	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	X
	
	
	
	


  
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
	Planlama

	Birimimizde eğitim ve öğretim süreçlerinin etkin şekilde yürütülmesi amacıyla; ders programları, sınav programları ve akademik takvimlerin öğrenciler tarafından zamanında ve kolay erişilebilir olacak şekilde planlanması esas alınmıştır. Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi, üniversitenin belirlediği akademik takvim ve ilgili yönetmelikler doğrultusunda planlanmaktadır.
(Akademik Takvim ve Eğitim-Öğretim Planlaması)(OD3)


	Uygulama

	Hazırlanan ders programları ve sınav programları, üniversitenin Bilgi Yönetim Sistemi ve birim web sayfası üzerinden ilan edilerek öğrencilerin erişimine sunulmuştur. Öğrenciler ders programlarına, sınav tarih ve saatlerine sistem üzerinden düzenli olarak ulaşabilmektedir. Böylece eğitim ve öğretim süreçleri şeffaf ve erişilebilir bir şekilde yürütülmüştür.
(Birim Web Sayfası İlan)(OD3)


	Kontrol etme

	Ders ve sınav programlarının erişilebilirliği ve uygulanabilirliği, dönem içerisinde akademik birim tarafından izlenmiştir. Öğrencilerden gelen geri bildirimler ve akademik değerlendirmeler doğrultusunda, programların duyurulma zamanları ve erişim kanalları kontrol edilmiştir (Öğrenci Geri Bildirimleri)(OD3).


	Önlem alma

	İzleme sürecinde elde edilen geri bildirimler doğrultusunda, ders ve sınav programlarının daha erken ilan edilmesi ve duyuruların birden fazla kanal üzerinden yapılması yönünde iyileştirme yapılmasına karar verilmiştir. Ve bu amaçla bölüm telegram kanalı açılmıştır. 
(Telegram Kanalı)(OD3)





	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır.
	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kurallara uygun yönetilmektedir
	Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	        X
	



[bookmark: _heading=h.2szc72q]B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterleri belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
	Planlama

	
Programımızda öğrenme-öğretme süreçleri planlanırken öğrenci merkezli öğretim yaklaşımları esas alınmıştır. Özellikle son sınıf dersleri; proje tabanlı öğrenme (Project-Based Learning) odaklı olarak yapılandırılmış, Mühendislik Tasarımı ve Bitirme Projeleri dersleri öğrencilerin aktif katılımını ve problem çözme becerilerini geliştirecek şekilde planlanmıştır. Bu derslerde öğrencilerin bağımsız çalışma ve yaşam boyu öğrenme (life-long learning) yetkinliklerinin desteklenmesi hedeflenmiştir.
(Ders Bilgi Paketleri)(OD3)


	Uygulama

	Planlanan öğrenci merkezli öğretim yöntemleri doğrultusunda, son sınıf dersleri proje tabanlı olarak yürütülmektedir. Öğrenciler, gerçek hayat problemlerine yönelik projeler geliştirmiş; mühendislik tasarımı ve bitirme projeleri kapsamında literatür taraması, çözüm geliştirme ve uygulama süreçlerini büyük ölçüde öğretim üyesi gözetimi olmaksızın, danışman rehberliğinde yürütmüştür. Bu süreç, öğrencilerin kendi kendine öğrenme becerilerini güçlendirmiştir.
(Mühendislik Tasarımı ve Bitirme Projesi Ders İçerikleri)(OD3)


	Kontrol etme

	



	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


[bookmark: _heading=h.45jfvxd]
B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  
	Planlama

	Programımızda ölçme ve değerlendirme süreçleri planlanırken öğrenci merkezli yaklaşım esas alınmıştır. Bu kapsamda, öğretim üyelerinden sınav sorularını ders öğrenme çıktılarıyla uyumlu şekilde hazırlamaları ve her bir sorunun hangi öğrenme çıktısını ölçtüğünü açıkça belirtmeleri istenmiştir. Ölçme araçlarının, ders kazanımları ve program yeterliliklerini kapsayacak şekilde yapılandırılması hedeflenmiştir. (Örnek Sınav Dokümanları)(OD3)

	Uygulama

	Planlama doğrultusunda, sınav soruları öğrenme çıktılarıyla ilişkilendirilerek hazırlanmış; her sorunun karşılık geldiği öğrenme çıktısı sınav dokümanlarında belirtilmiştir. Ayrıca sınavlara ait cevap anahtarları, sınav sonrasında sınıf ortamında çözülerek öğrencilere açıklanmış ve bazı derslerde ilgili cevap anahtarları ilan panolarına asılarak şeffaflık sağlanmıştır.
(Örnek Sınav Dokümanları)(OD3)


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2r0uhxc]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz


B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
	Planlama

	Bölümümüzde önceki öğrenmelerin tanınması süreci, öğrenci iş yükü temelli kredilendirme yaklaşımı esas alınarak planlanmaktadır. İntibak, ders sayımı ve muafiyet işlemleri; Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde yürütülmektedir.
Bu süreçte derslerin içerik uyumu ve AKTS değerleri temel ölçüt olarak belirlenmiştir.
(İlgili Yönetmelikler)(OD2)


	Uygulama

	Öğrencilerin daha önce almış oldukları derslere ilişkin muafiyet ve kredi transferi talepleri, ilgili bölüm başkanlığının teklifi üzerine birim yönetim kurulu kararı ile sonuçlandırılmaktadır. Bir dersin muaf sayılabilmesi için; ders içeriklerinin en az %70 oranında örtüşmesi ve AKTS değerlerinin belirlenen tolerans aralıklarını sağlaması koşulu aranmaktadır.
AKTS uyumu şu esaslara göre uygulanmaktadır:
· AKTS değeri 2–5 arasında olan derslerde 1 AKTS eksik kabul edilebilmektedir.
· AKTS değeri 6–8 arasında olan derslerde 2 AKTS eksik kabul edilebilmektedir.
· AKTS değeri 9 ve üzeri olan derslerde 3 AKTS eksik kabul edilebilmektedir.
(İntibak ve Ders Sayımı Yönetim Kurulu Kararları)(OD2)

	Kontrol etme

	
İntibak ve muafiyet işlemleri, ilgili yönetmelikler doğrultusunda içerik ve AKTS uyumu açısından akademik olarak incelenmekte; her başvuru özelinde ders içerikleri ve kredi yükleri karşılaştırılarak kontrol edilmektedir. Süreç, bölüm başkanlığı ve ilgili komisyonlar tarafından denetlenmektedir.
(İntibak Komisyonu İnceleme Kayıtları)(OD3)

	Önlem alma

	Birden fazla dersin tek bir derse eşdeğer sayılması durumlarında, başarı notunun ilgili komisyon tarafından değerlendirilerek belirlenmesine yönelik uygulamalar sürdürülmektedir.
(İntibak komisyon Kararları)(OD2)



[bookmark: _heading=h.2ce457m]
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3x8tuzt]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır
	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	         X 
	
	
	



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
	Planlama

	

	Uygulama

	

	Kontrol etme

	

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2pta16n]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
	Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır
	Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.  
	Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	X
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.338fx5o]
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
[bookmark: _heading=h.1idq7dh]Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.  
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 
	Planlama

	Bölümümüzde özel ihtiyaçlı öğrencilerin ölçme ve değerlendirme süreçlerine eşit, erişilebilir ve adil biçimde katılımını sağlamak amacıyla gerekli düzenlemelerin yapılması planlanmaktadır. Bu kapsamda, özel ihtiyaçlı öğrencilerin sınav koşullarının bireysel ihtiyaçlarına göre uyarlanması ve uygun fiziksel ortamların tahsis edilmesi hedeflenmiştir.
(Engelsiz Eğitim Yaklaşımı ve Akademik Planlama)(OD3)


	Uygulama

	Görme engelli bir öğrencimiz için sınav uygulamasında özel düzenleme yapılmıştır. İlgili öğrencinin sınavı; özel bir sınav salonunda, özel gözetmen eşliğinde ve soruların sesli olarak okunması yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu uygulama ile öğrencinin sınav sürecine erişimi sağlanmış ve değerlendirme süreci öğrenci ihtiyaçlarına uygun hâle getirilmiştir.
(Özel Sınav Uygulaması Kayıtları)(OD3)


	Kontrol etme

	Uygulanan sınav düzenlemesinin etkililiği, sınav sonrasında yapılan akademik değerlendirmeler ve öğrenci geri bildirimleri aracılığıyla kontrol edilmiştir. Öğrencinin sınav sürecini sorunsuz tamamlayabilmesi ve değerlendirme sürecinin adilliği gözlemlenmiştir.
(Geri Bildirim Kayıtları)(OD3)


	Önlem alma

	İzleme sonuçları doğrultusunda, görme engelli öğrencilerin özellikle şekil ve görsel içeren sınav sorularında yaşanabilecek güçlüklerin azaltılması amacıyla iyileştirme yapılması planlanmıştır. Bu kapsamda, kabartmalı (dokunsal) sınav materyallerinin hazırlanması ve bu süreçte Engelsiz Öğrenci Birimi ile iş birliği yapılmasına karar verilmiştir.
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	B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
	Birimin eğitimöğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, lab., stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.   
	Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir 
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


   
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
	Planlama

	Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Kariyer ve Mezun Merkezi, mezunlar ile üniversite arasındaki bağın sürdürülmesi ve mevcut öğrencilerin kariyer gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla yapılandırılmıştır. Öğrencilerin kariyerlerini; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun şekilde planlayabilmelerini desteklemek amacıyla, 2020 yılı itibarıyla “Kariyer Planlama” dersi müfredata zorunlu ders olarak eklenmiştir. Dersin içerik ve hedefleri, öğrencilerin kariyer farkındalıklarını artıracak şekilde planlanmıştır.
(Kariyer ve Mezun Merkezi Yapılanması)(OD3)


	Uygulama

	
“Kariyer Planlama” dersi, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi müfredatı kapsamında yürütülmekte olup dersin bölüm içi koordinasyonu bölüm başkanlığı tarafından sağlanmakta, ders ise bölümden görevlendirilen bir öğretim üyesi tarafından verilmektedir. Dersi yürüten öğretim üyesinin eğitimi, T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı ile yürütülen ortak çalışmalar kapsamında alınan eğitimler doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.
Ders kapsamında öğrenciler; profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar hakkında bilgilendirilmekte, kariyer planlama süreçlerini etkin şekilde yönetebilmelerine yönelik uygulamalı etkinliklerle desteklenmektedir.
(Kariyer Planlama Dersi Uygulama İçerikleri)(OD3)


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.1a346fx]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 
	Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	



B.3.3. Tesis ve Altyapılar  
	Planlama

	Birimimizde tesis ve altyapının öğrenci kullanımını artırmaya yönelik olarak, laboratuvarların ders dışı zamanlarda öğrencilerin kullanımına açılması yönünde planlama çalışmaları yürütülmektedir. Bu kapsamda, öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek amacıyla laboratuvarların kontrollü ve güvenli biçimde kullanılabilmesi için asistan görevlendirilmesi ve kullanım esaslarının belirlenmesi hedeflenmektedir.
Planlama sürecinde; kullanım saatleri, sorumluluklar, öğrenci başvuru/usul formları ve güvenlik kurallarının tanımlanması amaçlanmaktadır.
Laboratuvar Ders Dışı Kullanımına Yönelik Taslak Çalışmalar (Planlama Aşaması)(OD2)


	Uygulama

	


	Kontrol etme

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2981zbj]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.3. Tesis ve Altyapılar
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	X
	
	
	



B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
	Planlama

	Birimimizde dezavantajlı durumda bulunan öğrencilerin akademik ve idari süreçlerde karşılaştıkları sorunlara hızlı ve etkin çözümler üretilebilmesi amacıyla, bu öğrencilere yönelik özel akademik danışman atanması planlanmıştır. Planlama sürecinde, öğrencilerin ihtiyaçlarının yakından takip edilmesi ve ilgili birimlerle koordinasyonun güçlendirilmesi hedeflenmiştir.
(Dezavantajlı Öğrencilere Yönelik Destek Planlaması)(OD3)


	Uygulama

	Planlama doğrultusunda, dezavantajlı öğrencimiz için bölüm yönetimi tarafından özel bir akademik danışman görevlendirilmiştir. Atanan danışman aracılığıyla öğrencinin akademik ve idari süreçlerde yaşadığı sorunlar düzenli olarak takip edilmiş; gerekli durumlarda ilgili birimlerle iletişime geçilerek sorunların daha hızlı ve etkili şekilde çözülmesi sağlanmıştır.
(Dezavantajlı Öğrencimize Yönelik Raporumuz)(OD3)


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.odc9jc]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
	Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır 
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	



B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
	Planlama

	

	Uygulama

	

	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.38czs75]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, İhtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	X
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.m42ij87f83g8]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz
[bookmark: _heading=h.1nia2ey]B.4. Öğretim Kadrosu 
Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalı ve bu bölümde açıklanmalıdır.

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
	Planlama

	
Bölümümüzde öğrenci sayısının artmasıyla birlikte, öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının yükseldiği tespit edilmiştir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini sürdürülebilir kılmak, derslerin etkin yürütülmesini sağlamak ve akademik danışmanlık yükünü dengelemek amacıyla norm kadro ihtiyacı planlama sürecine alınmıştır. Bu kapsamda mevcut kadro durumu ve öğrenci sayıları analiz edilmiştir.
(Öğrenci Sayıları ve Kadro İhtiyacı Analizi)(OD3)

	Uygulama

	
Yapılan analizler doğrultusunda, bölümümüzdeki artan öğrenci sayısı ve öğretim elemanı başına düşen öğrenci oranı gerekçelendirilerek Norm Kadro Talebi hazırlanmış ve ilgili birimlere resmi yazışma yoluyla iletilmiştir. Talep, Norm Kadro Yönetmeliği ve üniversitenin ilgili mevzuatı çerçevesinde oluşturulmuştur.
(Norm Kadro Talep Yazısı ve Resmî Başvuru Belgeleri)(OD3)

	Kontrol etme

	Norm kadro talep süreci, ilgili kurulların değerlendirme ve geri bildirimleri doğrultusunda izlenmektedir. Talebin değerlendirme aşamaları ve sonuçları, bölüm yönetimi tarafından takip edilerek süreç kontrol altında tutulmaktadır.
(Kurul Değerlendirme Süreci ve Yazışma Kayıtları)(OD3)


	Önlem alma

	Norm kadro talebinin sonuçlanmasına bağlı olarak, eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksamaması için ders görevlendirmeleri ve akademik danışmanlık dağılımları geçici düzenlemelerle dengelenmektedir. Ayrıca, kadro ihtiyacının devam etmesi hâlinde bir sonraki döneme yönelik yeni norm kadro taleplerinin oluşturulması planlanmaktadır.
(Ders Görevlendirme Farklı Bölümlerden (Sarı İşaretli))(OD3)




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
	Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır
	Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir
	Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	X
	


[bookmark: _heading=h.68n7gqy86sdj]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.2mn7vak]B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
	Planlama

	


	Uygulama

	


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
	Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır. 
	Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	X
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.o7wljirp5ezr]  
[bookmark: _heading=h.3ls5o66]B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
	Planlama

	Bölümümüzde eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinliğini artırmak ve akademik insan kaynağından daha verimli yararlanmak amacıyla, doktora derecesini almış araştırma görevlilerinin ders verme faaliyetlerine dâhil edilmesi planlanmıştır. Bu planlama, ilgili mevzuat ve üniversite uygulamaları çerçevesinde, derslerin niteliğini artıracak ve öğretim yükünü dengeleyecek şekilde yapılmıştır.
(Akademik Kadro ve Ders Yükü Planlaması)(OD3)


	Uygulama

	Planlama doğrultusunda, doktora derecesini tamamlamış araştırma görevlilerinin ders verme faaliyetlerinde görevlendirilmesine yönelik resmî yazışmalar yapılmış ve gerekli onay süreçleri işletilmiştir. İlgili araştırma görevlileri, uzmanlık alanlarıyla uyumlu derslerde görevlendirilerek eğitim-öğretim sürecine aktif olarak katılmıştır.
(Ders Görevlendirme Yazıları ve Resmî Onay Belgeleri)(OD3)


	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.47hxl2r]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. 
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	X
	
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
[bookmark: _heading=h.4kx3h1s]C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Bölümümüz öğretim üyeleri çalışma ve araştırma alanlarını, gelişen teknolojiye ve ulusal kalkınma hedeflerine uygun olarak ve dışa bağımlılığı azaltmak amacıyla belirlemektedir. Anabilim Dalı Öğretim Üyelerimiz, araştırmaları için gerekli maddi destek için TÜBİTAK, DPT, Sanayi Bakanlığı gibi kamu kuruluşları ve AB destekli projelerin yanı sıra Üniversitenin BAP birimine de başvuruda bulunmaktadır. Araştırma faaliyetlerinin çıktısı olarak yapılan yayınlar, sunulan bildiriler ve projeler sürekli olarak yıllık faaliyet raporlarında analiz edilmektedir.
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	Planlama

	Planlama Bölümün araştırma süreçlerine yönelik hedefleri, üniversitenin stratejik planı ile uyumlu olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda, 2025-2026 dönemi için öğrenci ve öğretim üyelerinin ulusal Ar-Ge projelerine (TÜBİTAK 2209-A, 1001 vb.) katılımını artırmak üzere somut hedefler planlanmıştır (DPÜ 2024–2028 Stratejik Planı)(OD3).

	Uygulama

	Araştırma süreçlerini yönetmek ve planlanan hedeflere ulaşmak amacıyla "Sürekli İyileştirme, Kalite ve MÜDEK Komisyonu" ile ilgili alt çalışma grupları oluşturulmuş, görev tanımları yapılarak bölüm web sayfasında ilan edilmiştir (Bölüm Komisyonları Web Sayfası)(OD3), (Kalite Komisyonu Görevlendirmeleri)(OD3).

	Kontrol etme

	Bölümdeki araştırma faaliyetleri analiz edildiğinde, öğrencilerin ulusal düzeyde Ar-Ge projelerine katılım oranının yeterli düzeyde olmadığı ve proje kültürünün bireysel çabalarla sınırlı kaldığı tespit edilmiştir. Bu durum "Geliştirilmeye Açık Yön" olarak kayıt altına alınmıştır (Ar-Ge PUKÖ Temelli Eylem Planı - Mevcut Durum Analizi)(OD4).

	Önlem alma

	Yapılan kontrollerdeki eksikliği gidermek amacıyla "Araştırma ve Geliştirme Ölçütü PUKÖ Temelli Eylem Planı" hazırlanmıştır. Bu plan doğrultusunda öğrencilere mentorluk desteği verilmesi, proje ekiplerinin kurulması ve bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi gibi iyileştirme faaliyetleri sisteme dahil edilmiştir (Ar-Ge PUKÖ Temelli Eylem Planı)(OD4).



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	Birimde araştırma
geliştirme
süreçlerinin yönetimi
ve organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmamaktadır

	Birimin araştırma
geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel
yapısına ilişkin
yönlendirme ve motive
etme gibi hususları dikkate
alan planlamaları
bulunmaktadır.
	Birimin genelinde
araştırma-geliştirme
süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısı birim
tercihleri yönünde
uygulanmaktadır
	Birimde araştırma
geliştirme süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısının işlerliği ile
ilişkili sonuçlar
izlenmekte ve önlemler
alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


[bookmark: _heading=h.vfewgu8a9l0]   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3dhjn8m]C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Bölümümüz Öğretim Üyeleri, araştırmalarına gerekli maddi destek sağlamak için TÜBİTAK, DPT, Sanayi Bakanlığı gibi kamu kuruluşları ve AB destekli projelerin yanı sıra Üniversitenin BAP birimine başvuruda bulunmaktadır. Bölümümüz Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) projelerinin değerlendirilmesi ve desteklenmesi, üniversitemizin BAP yönergesi esaslarınca yürütülmektedir. Bölümümüzde (BAP) veya TÜBİTAK destekli projelerden elde edilen gelirlerin bir kısmı proje yürütücülerinin projelerindeki demirbaş ve sarf malzemelerinin temininde kullanılmaktadır. Burada alınan teçhizat ve altyapı desteği ile bölümün gerekleri karşılanmaya çalışılmaktadır.
	Planlama

	Bölüm öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetlerini desteklemek amacıyla, üniversite içi kaynaklar (BAP) ile ulusal proje desteklerine (TÜBİTAK vb.) yönelik başvuruların teşvik edilmesi planlanmaktadır. Araştırma projelerinin desteklenmesi, izlenmesi ve kaynak kullanımına ilişkin süreçler, üniversite bünyesinde tanımlı BAP mevzuatı ve uygulamaları doğrultusunda planlanmaktadır (DPÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi)(OD3).

	Uygulama

	Bölüm öğretim üyeleri tarafından yürütülen araştırma faaliyetleri kapsamında, üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi aracılığıyla projelere başvurular yapılmakta ve desteklenen projeler yürütülmektedir. Bölümümüzde hâlihazırda 3 adet devam eden BAP projesi ve 21 adet tamamlanmış BAP projesi bulunmaktadır (BAP_Devam_Eden_Projeler_Listesi)(OD3), (BAP_Tamamlanan_Projeler_Listesi)(OD3). Bunun yanı sıra, bölüm öğretim üyeleri tarafından TÜBİTAK 1001 kapsamındaki bir araştırma projesi ile TÜBİTAK 1501 ve 1507 programları kapsamında yürütülen projeler devam etmektedir. Bu durum, bölümün ulusal düzeyde rekabetçi araştırma fonlarına erişim kapasitesini göstermektedir.

	Kontrol etme

	Araştırma projelerine ilişkin kaynak kullanımı ve proje süreçleri, üniversite genelinde yürütülen BAP uygulamaları kapsamında izlenmektedir. Proje başvuruları, kabul edilen projeler ve tamamlanan çalışmalar eBAP sistemi üzerinden kayıt altına alınmakta; satın alma, harcama ve raporlama süreçleri tanımlı iş akışları çerçevesinde kontrol edilmektedir (eBAP_Otomasyon_Sistemi)(OD3), (BAP_Satın_Alma_Akış_Süreci)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.302dr9l]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
	Kurumun
araştırma ve
geliştirme
faaliyetlerini
sürdürebilmesi
için yeterli kaynağı
bulunmamaktadır.


	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Kurum araştırma ve geliştirme  kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
	Kurumda  araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş,  sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


[bookmark: _heading=h.jkqsr5de8hbu]   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Bölümümüz doktora programı 2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi itibari açılmış olup, 2022-2023 yılı güz dönemi ile ilk öğrencilerini kabul etmiştir. Şu an doktora eğitimi devam etmektedir. İlerleyen dönemlerde de kabul alan doktora öğrencilerine en iyi şekilde eğitim hedeflenmektedir. Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri periyodik olarak izlenmektedir.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı, üniversitenin araştırma politikaları ve lisansüstü eğitim mevzuatı doğrultusunda planlanmıştır. Programın ders yapısı, yeterlilik süreci ve tez aşamasına ilişkin çerçeve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından belirlenen esaslara göre oluşturulmuştur (DPÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü)(OD3). (Bilgisayar Mühendisliği Lisansüstü Ders Müfredatları)(OD3).

	Uygulama

	Doktora programı aktif olarak yürütülmekte olup, program kapsamında açılan dersler ve akademik içerikler ilgili müfredatlar doğrultusunda uygulanmaktadır. Doktora programına ilişkin ders planları ve içerikleri bölüm web sayfasında ilan edilmektedir (Bilgisayar Mühendisliği Lisansüstü Ders Müfredatları)(OD3), (Güncel Ders Programları)(OD3). Doktora programına kayıtlı öğrenci sayıları birim bazında izlenmekte olup, Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programında 18 öğrenci bulunmaktadır (Birimlere Göre Lisansüstü Öğrenci Sayıları)(OD3).

	Kontrol etme

	Doktora programına ilişkin akademik süreçler, ders açılması, ders içerikleri ve program yapısı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından izlenmektedir (DPÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü)(OD3). Ayrıca programın öğrenci durumu ve mezuniyet verileri periyodik olarak izlenmektedir (Birimlere Göre Lisansüstü Öğrenci Sayıları)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2jh5peh] Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası
İmkanlar

	Kurumun doktora
programı ve
doktora sonrası
imkanları
bulunmamaktadır



	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.
	Kurum araştırma ve geliştirme  kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir
	Kurumda doktora programı ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.ymfzma]C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
[bookmark: _heading=h.3im3ia3]Bölümümüzün, Anabilim Dalı Öğretim Üyelerimizin bilimsel araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için KDPÜ birimimiz öncülüğü ile Zafer Kalkınma Ajansı arasında Üniversitemiz öğrencilerine yönelik olarak siber güvenlik alanında uzmanlaşmış insan kaynağı konusunda iş birliği protokolü imzalanmıştır. Her yıl Kütahya ve dışından birçok kişinin yoğun katılım gösterdiği Kütahya Game Jam etkinliği yapılmaktadır.
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler katılım sağlanmaktadır.
	Planlama

	Bölümde araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi amacıyla, öğretim elemanlarının akademik etkinliklere katılımının desteklenmesi ve araştırma temelli öğrenci etkinliklerinin teşvik edilmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda, bölüm tarafından her yıl düzenli olarak gerçekleştirilen Kütahya Game Jam etkinliği, araştırma, yazılım geliştirme ve yenilikçi düşünme becerilerinin geliştirilmesini hedefleyen planlı bir faaliyet olarak yürütülmektedir (Kütahya Game Jam)(OD3).

	Uygulama

	Planlama doğrultusunda, öğretim elemanlarının danışmanlık ve mentorluk katkılarıyla yürütülen araştırma ve proje temelli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Kütahya Game Jam etkinliği düzenli olarak uygulanmakta; bunun yanı sıra bölüm öğrencileri ve öğretim elemanlarının katkı sunduğu hackathonlar, yarışmalar ve ulusal/uluslararası teknoloji organizasyonları aracılığıyla araştırma ve geliştirme yetkinlikleri desteklenmektedir (Kütahya Game Jam)(OD3), (KKB Hackathon Agentic AI Başarısı)(OD3), (DUSCART Uluslararası Başarı)(OD3), (Huawei Ar-Ge Kodlama Maratonu Birinciliği)(OD3), (Ege Kariyer Fuarı Derecesi)(OD3).

	Kontrol etme

	Araştırma yetkinliğini destekleyen faaliyetlerin çıktıları, bölüm web sayfasında duyurulan başarı haberleri ve etkinlik sonuçları aracılığıyla izlenmektedir. Bu çıktılar, bölümün araştırma ekosisteminin güçlendiğini ve öğretim elemanlarının danışmanlık ve yönlendirme rollerinin etkinliğini göstermektedir (Kütahya Game Jam)(OD3), (KKB Hackathon Agentic AI Başarısı)(OD3), (DUSCART Uluslararası Başarı)(OD3), (Huawei Ar-Ge Kodlama Maratonu Birinciliği)(OD3), (Ege Kariyer Fuarı Derecesi)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. İç ve Dış Kaynaklar
	Birimde, öğretim
elemanlarının
araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik
mekanizmalar
bulunmamaktadır

	Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar  izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş,  sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


    Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1xrdshw]C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Kurumlararası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	Planlama

	Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesi amacıyla, Erasmus+ programları ve ilgili ulusal/kurumsal mevzuat doğrultusunda akademik personel hareketliliğinin teşvik edilmesi planlanmaktadır (Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Programı)(OD3). (Türkiye Ulusal Ajansı)(OD3). Bu kapsamda, öğretim elemanlarının uluslararası araştırma ağlarına katılımı ve potansiyel ortak proje görüşmeleri desteklenmektedir.

	Uygulama

	Planlama doğrultusunda, bölüm öğretim elemanları Erasmus+ programları kapsamında uluslararası akademik etkinliklere katılmaktadır. Bu çerçevede, Dr. Öğr. Üyesi Nagihan YAĞMUR, Erasmus+ Frigya Konsorsiyumu kapsamında Almanya’da düzenlenen “International Faculty Exchange Week at Clausthal University of Technology” etkinliğine katılarak staj imkânları oluşturma ve Avrupa Birliği proje iş birliklerine yönelik görüşmeler gerçekleştirmiştir (Erasmus Giden Personel Faaliyeti)(OD3). Bu hareketliliğe ilişkin görsel kanıtlar da kayıt altına alınmıştır (Erasmus Akademik Personel Hareketliliği Fotoğrafı)(OD3).

	Kontrol etme

	Ulusal ve uluslararası iş birliklerine yönelik akademik personel hareketlilikleri, üniversite bünyesindeki Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir (Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Programı)(OD3). Ayrıca Erasmus+ programlarının ulusal düzeyde yürütülmesi ve çerçevesi, Türkiye Ulusal Ajansı tarafından belirlenen süreçler kapsamında takip edilmektedir (Türkiye Ulusal Ajansı)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.20xfydz]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. İç ve Dış Kaynaklar
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır

	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi  ve birimler arası  ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


[bookmark: _heading=h.4hr1b5p]  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Bölümümüzde her yıl düzenlenen birim faaliyet raporları hazırlanmaktadır. Faaliyet raporlarında yayın, proje, atıf ve patent bilgileri yıllık olarak ayrıntılı bir biçimde takip edilmektedir. Değerlendirmeler sonucu hedeflerin gelişimine göre yeni hedefler ve stratejilerin belirlenmesi söz konusudur.
	Planlama

	Bölümde araştırma performansının izlenmesi amacıyla; yayın kalitesi (Q1–Q2, SCI/SCI-E), dış kaynaklı ulusal projeler (kabul durumu, tür), uluslararası projeler (başvuru/kabul), patent çıktıları ve TÜBİTAK 2209-A öğrenci projeleri gibi göstergeler üzerinden veri toplanmasına yönelik bir planlama yapılmıştır (Akademik Performans İzleme Süreci – Bilgi Toplama Tablosu)(OD3).

	Uygulama

	Planlama doğrultusunda, bölüm akademisyenlerinin araştırma performansına ilişkin veriler; yayın, proje, patent ve öğrenci araştırma projeleri başlıklarında düzenli biçimde derlenmektedir. Bu veriler, bölümün araştırma çıktılarının görünür kılınması ve yıllık değerlendirme süreçlerinde kullanılmak üzere kayıt altına alınmaktadır (Akademik Performans İzleme Süreci – Bilgi Toplama Tablosu)(OD3). Ayrıca birimlerin yayın sayılarına ilişkin göstergeler kurumsal bilgi portalı üzerinden izlenebilmektedir (DPÜ Bilgi Portalı Birimler Yayın Sayıları)(OD2).

	Kontrol etme

	Araştırma performansına ilişkin toplanan veriler, belirlenen göstergeler kapsamında kontrol edilmekte; yayın, proje, patent ve TÜBİTAK 2209-A süreçlerine ilişkin mevcut durum görünür hale getirilmektedir (Akademik Performans İzleme Süreci – Bilgi Toplama Tablosu)(OD3). Kurumsal portalda yer alan birim yayın sayıları göstergeleri de karşılaştırmalı izleme imkânı sağlamaktadır (DPÜ Bilgi Portalı Birimler Yayın Sayıları)(OD2), (Bölüm Yayın Sayısı)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2wwbldi] Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve
Değerlendirilmesi


	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır
	Birimde
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birimin genelinde
araştırma
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Birimde
araştırma
performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Bölümümüzde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. Bu doğrultuda yapılan değerlendirmelerde, araştırmacıların bir önceki yıl performansları dikkate alınmaktadır. Ayrıca KDPU Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlü tarafından yürütülen çalışmalar sonucunda, 2024 yılı itibariyle hayata geçen Akademik Performans Modülü de bölümümüzün performans değerlendirmesinde önemli bir veri kaynağıdır.
	Planlama

	Bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının değerlendirilmesine yönelik olarak; yayın türleri ve kalitesi (Q1–Q2, SCI/SCI-E), dış kaynaklı ulusal projeler, uluslararası projeler, patent çıktıları ve TÜBİTAK 2209-A öğrenci projeleri gibi göstergeler üzerinden veri toplanması planlanmıştır (Akademik Performans İzleme Süreci – Bilgi Toplama Tablosu)(OD3). Ayrıca üniversite genelinde akademik performansın izlenmesine yönelik tanımlı süreçler bulunmaktadır (DPÜ Akademik Performans Modülü)(OD3).

	Uygulama

	Öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin veriler düzenli olarak toplanmakta ve kayıt altına alınmaktadır. Bu kapsamda akademik yayınlar, proje faaliyetleri ve diğer araştırma çıktıları hem Akademik Performans Modülü üzerinden hem de bölüm tarafından kullanılan Akademik Performans İzleme Süreci – Bilgi Toplama Tablosu aracılığıyla izlenmektedir (DPÜ Akademik Performans Modülü)(OD3), (Akademik Performans İzleme Süreci – Bilgi Toplama Tablosu)(OD3).

	Kontrol etme

	Öğretim elemanlarının araştırma performansına ilişkin veriler; üniversite tarafından yayımlanan faaliyet raporları ve performans göstergeleri üzerinden kontrol edilmektedir. Ayrıca bölüm genelinde yayın sayılarına ilişkin toplu veriler izlenmektedir (DPÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Faaliyet Raporları)(OD3), (Bölüm Genel Yayın Sayıları)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.1c1lvlb]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.2. Öğretim Elemanı/
Araştırmacı
Performansının Değerlendirilmesi

	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır
	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birimin genelinde öğretim
elemanlarının
araştırma geliştirme
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
	Öğretim
elemanlarının
araştırma geliştirme
performansı izlenmekte ve öğretim elemanlarıyla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.3w19e94]D.TOPLUMSAL KATKI 
[bookmark: _heading=h.2b6jogx]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel/idari süreçlerde PUKÖ döngüsü ihtiyaca yönelik olarak uygulanmaktadır. Bu sayede tüm alanlarda sürekli iyileştirme, daha verimli ve etkin çalışma, ekip çalışmasının etkinleştirilmesi, süreç standardizasyonunun güvene alınması gibi amaçlar gerçekleştirilmektedir. 
Bölümün toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	Planlama

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde toplumsal katkı süreçleri; birimin misyonu ve kalite güvencesi yaklaşımı doğrultusunda planlanmaktadır. Bu kapsamda, toplumsal teknoloji farkındalığını artırmaya yönelik Kütahya Game Jam etkinliği ile öğrenci çıktılarının topluma ve sektöre açılmasını hedefleyen Bitirme Projesi Sergisi ve Yarışması faaliyetleri planlama aşamasında tanımlanmıştır. Söz konusu faaliyetlerin disiplinler arası katılımı artıracak, mentörlük ve paydaş etkileşimini güçlendirecek şekilde yapılandırılması hedeflenmektedir.

	Uygulama

	Planlanan toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında, öğrencilerin teknoloji temelli üretimlerini toplumsal faydaya dönüştürmelerini amaçlayan Kütahya Game Jam etkinliği gerçekleştirilmiş; ayrıca bölümde yürütülen bitirme projeleri aracılığıyla öğrencilerin gerçek yaşam problemlerine yönelik çözüm üretmeleri sağlanmıştır. Bu uygulamalarla öğrencilerin toplumsal sorumluluk bilinci ve proje kültürü desteklenmiştir (Kütahya Game Jam Etkinliği)(OD3).

	Kontrol etme

	


	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.qbtyoq]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmaktadır.
	Birimin genelinde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısı birim tercihleri yönünde uygulanmaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler; Toplumsal katkı faaliyetleri Bölümümüz tarafından uygulanmaktadır. 
Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi; Faaliyetler Bölüm Laboratuvarlarında yürütülmekte ve gerekli altyapı kullanımının yanı sıra gereken bütçe, iş birlikleri çerçevesinde hazırlanan protokollerle desteklenmektedir.
	Planlama

	Bölümde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin, mevcut laboratuvar altyapısı, derslikler ve akademik insan kaynağı kullanılarak gerçekleştirilmesine yönelik planlama yapılmaktadır. Toplumsal katkı etkinliklerinin, bölümün sahip olduğu fiziki ve teknik imkânlar çerçevesinde yürütülmesi hedeflenmektedir (Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Laboratuvarları)(OD3).

	Uygulama

	Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında düzenlenen etkinlikler ve yürütülen çalışmalar, bölüm laboratuvarları ve eğitim alanları kullanılarak gerçekleştirilmektedir. Akademik personel ve öğrenciler, gönüllü katılım esasına dayalı olarak bu faaliyetlerde aktif rol almaktadır (Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Laboratuvarları)(OD3).

	Kontrol etme

	Toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanılan fiziki ve teknik kaynakların yeterliliği, bölüm laboratuvarlarında yürütülen faaliyetler sırasında izlenmektedir. Laboratuvar altyapısında ortaya çıkan eksiklikler ve teknik arızalar, ilgili birimlere resmi yazışmalar aracılığıyla bildirilmekte ve ihtiyaçlar kayıt altına alınmaktadır. Bu kapsamda, kaynakların mevcut durumu ve kullanımına ilişkin değerlendirmeler yapılmaktadır (Bilgisayar_Laboratuvarlari_Eksiklik_Ariza_Talep_Yazisi)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3abhhcj]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.2. Kaynaklar

	Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır


	Birimin toplumsal katkı: faaliyetlerini
sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve malt kaynakların oluşturulmasına yönelik plan an bulunmaktadir.
	Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler
arası dengeyi
gözeterek
yönetmektedir.


	Birimde toplumsal
katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.1pgrrkc]D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Bölümümüz tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin (proje ve diğer iş birliği çalışmaları) performans denetimi Döner Sermaye ve KDPÜ Teknoloji Transfer Ofisi verilerine dayanarak yapılmaktadır. Faaliyetlerin iyileştirilmesi amacıyla yıllık değerlendirme yapılarak gelir-gider bütçe cetvelinde yapılan tahminler tutturulmaya çalışılmaktadır.
Öğrencilere çevre ve toplum bilinci kazandırmak amacıyla verilen derslerin performans göstergeleri ise sınavlar ile yürütülmektedir.
Bölüm, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır.
	Planlama

	Bölümde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin performansının izlenmesi, üniversitenin toplumsal katkı ve araştırma–geliştirme politikalarıyla uyumlu şekilde planlanmaktadır. Bu kapsamda, toplumsal katkı niteliği taşıyan proje ve iş birliği faaliyetlerinin izlenmesine yönelik kurumsal mekanizmaların kullanılması hedeflenmektedir (Döner Sermaye İşleri)(OD3), (DPÜ Teknoloji Transfer Ofisi)(OD3).

	Uygulama

	Bölüm tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri; proje, danışmanlık ve iş birliği çalışmaları kapsamında üniversite bünyesindeki Döner Sermaye ve Teknoloji Transfer Ofisi sistemleri üzerinden yürütülmekte ve kayıt altına alınmaktadır (Döner Sermaye İşleri)(OD3).

	Kontrol etme

	Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin performans göstergeleri, üniversite genelinde faaliyet gösteren Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler tarafından izlenmekte; gerçekleştirilen faaliyetlerin genel düzeyde değerlendirilmesi yapılmaktadır (DPÜ Teknoloji Transfer Ofisi)(OD3).

	Önlem alma

	




	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.49gfa85]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

	Birimde toplumsal
katkı performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birim genelinde toplumsal
katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
	Birimde  toplumsal
katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	X
	
	


   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz.
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Güçlü yönler:
· Liderlik, Yönetişim ve Kalite: Bölüm yönetimi ve komisyon yapısının tanımlı olması; kalite güvence yaklaşımının PUKÖ döngüsü ile desteklenmesi; süreçlerin web sayfası ve kurumsal kanallardan şeffaf biçimde duyurulması; OBS/EBYS gibi bilgi sistemlerinin etkin kullanımı; öğrenci geri bildirimlerinin anket/iletişim kanallarıyla düzenli toplanması.
· Eğitim ve Öğretim: Program-ders-öğrenme çıktıları uyumunun gözetilmesi ve AKTS/Bologna yaklaşımının uygulanması; proje tabanlı uygulamalar (bitirme/mühendislik tasarımı vb.) ile öğrenci merkezli öğrenmenin desteklenmesi; ölçme-değerlendirme süreçlerinde şeffaflık; kariyer planlama ve danışmanlık uygulamalarının yürütülmesi; dezavantajlı öğrenciler için uyarlamalar yapılması.
· Araştırma ve Geliştirme: BAP ve TÜBİTAK başta olmak üzere proje üretme kapasitesi; doktora programı ile araştırmacı yetiştirilmesi; araştırma performansının yayın/proje göstergeleriyle izlenmeye başlanması; öğrenci ve öğretim elemanı katılımını artıran etkinliklerin (hackathon, Game Jam vb.) yürütülmesi.
· Toplumsal Katkı: Bölüm faaliyetlerinin (Game Jam, bitirme projeleri vb.) topluma ve sektöre açılması; KDPÜ Teknoloji Transfer Ofisi ve döner sermaye verileri üzerinden iş birliklerinin kayıt altına alınması; sürdürülebilir kalkınma amaçlarıyla uyumlu toplumsal katkı yaklaşımının benimsenmesi; laboratuvar altyapısının toplumsal katkı çalışmalarına tahsis edilebilmesi.
Gelişmeye açık yönler:
· Liderlik, Yönetişim ve Kalite: PUKÖ döngüsünün özellikle “Kontrol etme” ve “Önlem alma” adımlarında, ölçme göstergeleri ve kanıtlarla tekrarlı biçimde işletilmesi; mezun/işveren gibi dış paydaşların karar alma ve izleme mekanizmalarına düzenli veri ile dahil edilmesi; stratejik hedeflerin performans göstergeleriyle periyodik raporlanması.
· Eğitim ve Öğretim: Program izleme ve güncelleme süreçlerinin periyodik, veri temelli ve kanıta dayalı yürütülmesine ilişkin mekanizma ve kayıtların güçlendirilmesi; diploma/mezuniyet süreçlerinin izlenebilirliğinin artırılması; laboratuvarların ders dışı kullanımının planlamadan uygulamaya geçirilmesi; sosyal-kültürel faaliyetlerin çeşitliliğinin artırılması.
· Araştırma ve Geliştirme: Öğrenci araştırma projelerine (TÜBİTAK 2209-A vb.) katılımın artırılması için mentorluk ve teşvik sisteminin güçlendirilmesi; uluslararası ortak proje ve yüksek etki değerli yayın çıktılarının artırılmasına yönelik hedefli plan; patent/ürünleştirme süreçlerinde düzenli izleme ve destek mekanizması kurulması.
· Toplumsal Katkı: Faaliyetlerin çıktı ve etkisinin ölçülebilir göstergelerle (katılımcı, paydaş geri bildirimi, yaygın etki, bütçe/gelir vb.) düzenli izlenmesi; yerel kurum/kuruluşlarla ortak sosyal sorumluluk projelerinin artırılması; dezavantajlı gruplara yönelik uygulamaların sürdürülebilir biçimde kurumsallaştırılması ve görünür kılınması.

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite
Güçlü yönler:
Birimde yönetim yapısı, görev tanımları ve komisyonlar tanımlıdır. Kalite güvencesi yaklaşımı benimsenmiş olup süreçler PUKÖ döngüsü çerçevesinde yürütülmektedir. Karar alma ve uygulama süreçlerinde kurumsal bilgi sistemleri (OBS, EBYS vb.) etkin biçimde kullanılmakta, iç paydaşlarla iletişim şeffaf şekilde sürdürülmektedir. Öğrenci geri bildirimleri çeşitli anketler ve doğrudan iletişim kanalları aracılığıyla toplanmaktadır.
Gelişmeye açık yönler:
PUKÖ döngüsünün özellikle “kontrol etme” ve “önlem alma” aşamalarında sistematik izleme ve kanıta dayalı değerlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Dış paydaşların (mezun, işveren vb.) yönetişim süreçlerine düzenli ve ölçülebilir katkısının artırılması gerekmektedir.
Önceki rapora göre iyileştirmeler ve mevcut durum:
Önceki raporda belirtilen geri bildirim toplama süreçlerine yönelik olarak öğrenci anketleri düzenli hale getirilmiş ve sonuçlar birim düzeyinde değerlendirilmeye başlanmıştır. Ancak bu değerlendirmelerin alınan karar ve iyileştirme faaliyetleriyle ilişkilendirilmesine yönelik kanıtların sınırlı olması nedeniyle sürecin olgunluk düzeyinin artırılması gerekmektedir.
2. Eğitim ve Öğretim
Güçlü yönler:
Program eğitim amaçları, program çıktıları ve ders öğrenme çıktıları arasında uyum gözetilmektedir. Öğrenci merkezli öğretim yöntemleri, uygulama ve proje temelli dersler yoluyla desteklenmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri ders bilgi paketlerinde tanımlı olup öğrencilere şeffaf şekilde duyurulmaktadır. Akademik danışmanlık sistemi aktif olarak yürütülmektedir.
Gelişmeye açık yönler:
Program izleme ve güncelleme süreçlerinin düzenli aralıklarla ve veri temelli olarak yürütülmesine ihtiyaç vardır. Mezun izleme sisteminin daha etkin kullanılması ve elde edilen verilerin program iyileştirme süreçlerine yansıtılması gerekmektedir. Laboratuvar ve fiziki altyapının ders dışı kullanımına ilişkin planlamaların uygulamaya geçirilmesi önem arz etmektedir.
Önceki rapora göre iyileştirmeler ve mevcut durum:
Önceki raporda belirtilen öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımı doğrultusunda proje tabanlı uygulamaların sayısı artırılmıştır. Ancak program güncelleme süreçlerine ilişkin periyodik değerlendirme ve karar alma mekanizmalarına ait kanıtların sınırlı olması nedeniyle bu alanda hedeflenen düzeye henüz ulaşılamamıştır.
3. Araştırma ve Geliştirme
Güçlü yönler:
Birimde araştırma kültürü mevcuttur. Öğretim elemanları ulusal ve uluslararası projeler, yayınlar ve bilimsel etkinliklerle araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. Lisansüstü programlar aracılığıyla araştırmacı yetiştirilmesine katkı sağlanmaktadır. Öğrencilerin araştırma faaliyetlerine katılımını teşvik eden uygulamalar bulunmaktadır.
Gelişmeye açık yönler:
Öğrenci araştırma projelerine katılımın artırılması, uluslararası ortak projelerin ve yüksek nitelikli yayınların sayısının yükseltilmesi gerekmektedir. Araştırma performansının düzenli izlenmesi ve sonuçların iyileştirme kararlarına dönüştürülmesine yönelik sistematik bir yapı kurulmalıdır.
Önceki rapora göre iyileştirmeler ve mevcut durum:
Önceki raporda belirtilen öğrenci katılımının artırılmasına yönelik olarak bilgilendirme ve mentorluk faaliyetleri yürütülmüştür. Ancak bu faaliyetlerin çıktı ve etkilerine ilişkin nicel göstergelerin sınırlı olması nedeniyle ilerlemenin ölçülmesi güçleşmektedir.
4. Toplumsal Katkı
Güçlü yönler:
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini eğitim ve araştırma faaliyetleriyle ilişkilendirmektedir. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikler, projeler ve iş birlikleri yoluyla topluma katkı sağlanmaktadır. Toplumsal katkı bilinci birim genelinde benimsenmiştir.
Gelişmeye açık yönler:
Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik ölçülebilir göstergelerin oluşturulmasına ihtiyaç vardır. Faaliyetlerin etki analizlerinin yapılması ve sonuçların raporlanması gerekmektedir. Dış paydaşlarla sürdürülebilir iş birliklerinin artırılması önemlidir.
Önceki rapora göre iyileştirmeler ve mevcut durum:
Önceki raporda toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğünün artırılması gerekliliği belirtilmiş olup bu doğrultuda etkinlik sayısında artış sağlanmıştır. Ancak etki ve çıktıların sistematik olarak izlenmesine yönelik yapı henüz yeterli düzeye ulaşmamıştır.

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
21

image1.png




image2.jpg
Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu




