
 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
Mimarlık Fakültesi 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OCAK 2026 

 KÜTAHYA 

 

 

 



    

 

İçindekiler 
HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU ................................................................................................................ 4 

I. GENEL BİLGİLER ........................................................................................................................................ 5 

A.Misyon ve Vizyon ........................................................................................................................................... 5 

B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar ....................................................................................................................... 5 

C.Birime İlişkin Bilgiler ..................................................................................................................................... 6 

1.Fiziksel Yapı ................................................................................................................................................ 6 

2.Örgüt Yapısı ................................................................................................................................................ 7 

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .................................................................................................................... 8 

4.İnsan Kaynakları .......................................................................................................................................... 9 

5.Sunulan Hizmetler ..................................................................................................................................... 10 

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi .................................................................................................................. 11 

II. AMAÇ VE HEDEFLER............................................................................................................................... 11 

A.Birimin Amaç ve Hedefleri ........................................................................................................................... 11 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER .................................................................................................. 12 

A.Mali Bilgiler .................................................................................................................................................. 12 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları .................................................................................................................. 12 

         2.      Mali Denetim Sonuçları ………………………………………………………………………………13 

B.Performans Bilgileri ...................................................................................................................................... 16 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ .......................................... 18 

A.Güçlü ve Zayıf Yönler .................................................................................................................................. 18 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER ............................................................................................................................. 18 

EK-1 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ......................................................................................................... 19 

EK-2 BİRİM FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA EKİBİ ................................................................................ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TABLO 1.EĞİTİM ALAN BİLGİLERİ ............................................................................................................................. 6 
TABLO 2. AKADEMİK BİRİMLER HİZMET ALAN BİLGİLERİ ........................................................................................ 6 
TABLO 3.İDARİ PERSONEL HİZMET ALANI BİLGİLERİ ............................................................................................... 6 
TABLO 4.BİRİM ADINA KAYITLI TEKNOLOJİK CİHAZLAR ........................................................................................... 8 
TABLO 5.BİRİMDE KULLANILAN PROGRAMLAR/YAZILIMLAR .................................................................................. 9 
TABLO 6. AKADEMİK PERSONEL SAYISI ................................................................................................................... 9 
TABLO 7.İDARİ PERSONEL SAYISI ............................................................................................................................. 9 
TABLO 8.AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI ................................................................................ 10 
TABLO 9. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI ........................................................................................ 10 
TABLO 10.İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI .................................................................... 10 
TABLO 11. ÖĞRENCİ SAYILARI ............................................................................................................................... 10 
TABLO 12.PROGRAM BAZINDA ÖĞRENCİ SAYILARI ............................................................................................... 11 
TABLO 13.BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI ............................................................................................................ 12  

TABLO 14. DENETİME İLİŞKİN BİLGİLER……………………………………………………………………………………………………………..13 

TABLO 15.FAALİYET BİLGİLERİ ............................................................................................................................... 16 
TABLO 16.YAYIN BİLGİLERİ .................................................................................................................................... 16 
TABLO 17. UNVAN BAZINDAN AKADEMİK TEŞVİKTEN YARARLANAN PERSONEL SAYISI ....................................... 17 
TABLO 18.ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI DEĞİŞİM PROGRAMI BİLGİLERİ ........................................................ 17 
TABLO 19.DOĞRUDAN TEMİNLERE İLİŞKİN BİLGİLER ............................................................................................ 17 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU 
 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, 12 Kasım 2012 tarih ve 2012/3961 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 18 Şubat 2015 

tarihli toplantısı ile Mimarlık, Endüstriyel Tasarım, Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinin 

açılması uygun görülmüştür. Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 10 Ağustos 2016 tarihli 

toplantısında alınan kararı ile Güzel Sanatlar Fakültesi’nde yer alan İç Mimarlık Bölümü’nün 

kapatılarak, Mimarlık Fakültesi bünyesinde açılması uygun görülmüştür. Fakültemizde halen 

İç Mimarlık Bölümüne öğrenci alınmakta olup, 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılında 193’ü 

yabancı uyruklu olmak üzere toplam 624 öğrenci ile eğitim ve öğretime devam etmektedir. 

Mimarlık, Endüstriyel Tasarım, Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerine henüz öğrenci 

alınmamaktadır. 

2025 yılı itibariyle fakültemiz akademik kadrosunda 1 profesör, 5 doçent, 6 doktor öğretim 

üyesi, 1 öğretim görevlisi ve 5 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 18 akademik personel 

bulunmaktadır. Buna ek olarak 9 idari personel fakültemiz bünyesinde çalışmaktadır. 

Fakültemiz fiziki olanakları kapsamında 4 adet çizim atölyesi, 1 maket ve tasarım atölyesi, 2 

derslik, 1 amfi ve 1 bilgisayar     laboratuvarına sahip olup fiziki imkânların geliştirilmesi için 

çalışmalar yürütülmektedir. 

Fakültemizdeki eğitim ve öğretimle, yetiştirdiğimiz öğrencilerimizle, ulusal ve uluslararası 

düzeyde etkinlik sağlamak önceliklerimiz arasındadır. İyi yetişmiş ve nitelikli öğretim 

kadrosuna sahip olmak, bütün bölümlerimizin akademik kadro ihtiyaçlarının karşılanarak 

öğrenci kabul edilecek seviyeye ulaştırılması için çaba sarf edilmektedir. 

Fakülte bünyesinde uluslararası ilişkileri ön planda tutan, mevcut öğretim üyesi ve öğrenci 

değiştirme programları daha da desteklenerek bu programlara ilginin artırılması 

sağlanmaktadır. Fakültemizin dolayısıyla üniversitemizin her yönüyle ön plana çıkan bir eğitim 

kurumu olması, başarısının daha da artırılması, niteliğin ve kurumsallığın ön planda tutabilmesi 

için eğitim-öğretim programının planlı olarak gelişimi, ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma 

ve projelerin artırılması, akademik kadronun genişletilmesi öngörülmüştür. 

 

 
Prof. Dr. Gürsel YANIK 

Dekan 



I. GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon  
 

Mimarlık Fakültesinin misyonu, yapay çevre ve yapılı çevre konusunda bilinçli, küresel 

değerlere duyarlı, mesleki etik değerler konusunda bilgili, tasarım ve materyal kullanımı 

konularında özgün ve yenilikçi özellikle bilgisayar destekli tasarım alanında yetkin, ulusal 

değerleri uluslararası boyutta temsil edebilecek niteliğe sahip, yaratıcılığını doğru ve etkin 

bir biçimde kullanabilen çağdaş iç mimar, mimar, endüstri ürünleri tasarımcıları ve şehir 

bölge planlamacılar yetiştirebilmek. 

 
Mimarlık Fakültesinin vizyonu, ulusal ve uluslararası gelişmeler ışığında tasarımda 

kullanılan güncel teknikleri ve teknolojileri takip eden, kentsel ve mekânsal ölçekte çağdaş 

ve inovatif tasarımlar üretebilen, sürdürülebilir ve çevreye duyarlı alternatifler geliştirebilen 

küresel sorunlara ve çevreye duyarlı, yapılı çevre konusunda bilinçli öğrenciler 

yetiştirebilmek. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 2547 

Sayılı Yükseköğretim Mevzuatı ve ilgili yönetmeliklere uygun olarak Fakültenin ihtiyacı 

doğrultusunda harcamalar yapılır. Bütçeye verilen ödenekler, tahsis edildikleri amaçlara 

uygun olarak, yılı içinde yaptırılan iş, satın alınan mal ve hizmetler ile diğer giderlerin 

karşılanmasında kullanılır. Bütçeden harcama yapılabilmesi için hizmet gerekçesi, yapılacak 

işin konusu ve tutarı, süresi ve ödenek dahilinde ilgili mevzuatlara uygun olarak ödeme emri 

belgesi ve eklerinin eksiksiz ve tam olarak hazırlanması ve ilgili hak sahibine ödenmesi 

hususlarına özen gösterilir. Personel Özlük İşleri, Öğrenci İşleri ve Bölüm Sekreterliklerinde, 

öğrenciye ve personele sunulan hizmetler yerine getirilirken 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Mevzuatı ve 657 Sayılı devlet Memurları Kanunu ve ilgili yönetmeliklere uygun olarak işler 

yürütülür. 

 

 

 



C. Birime İlişkin Bilgiler 
 

1.Fiziksel Yapı 
 

Tablo 1.Eğitim Alan Bilgileri   

Eğitim Alanı Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Amfi - - - 1 - - 

Sınıf 1 1 - - - - 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
1 - - - - - 

Diğer Atölye 3 2 - - -  

Toplam 5 3 0 1 0 0 

   

 

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri   

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Personel Çalışma Odası       16 300 20 

Kütüphane Alanı 0 0 0 

Laboratuvar Alanı 0 0 0 

Toplam 16 300 20 

 

 Tablo 3.İdari Personel Hizmet Alanı Bilgileri 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Personel Çalışma Odası       7 160 9 

Toplam 7 160 9 

 

 
 



 

2.Örgüt Yapısı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

   Tablo 4.Birim Adına Kayıtlı Teknolojik Cihazlar  

Sıra No Taşınır Adı Adet Hesap Kodu 

1. BİLGİSAYAR KASALARI 45 255 

2. EKRANLAR 43 255 

3. 
TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) 

BİLGİSAYARLAR 
9 255 

4. DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 19 255 

5. ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR 5 255 

6. FOTOKOPİ MAKİNELERİ 2 255 

7. IP TELEFONLAR 27 255 

8. MASAÜSTÜ TARAYICILAR - 255 

9. PARA KASALARI - 255 

10. FAKS CİHAZLARI - 255 

11. BUZDOLAPLARI 1 253 

12. EVRAK İMHA MAKİNELERİ - 255 

13. LAZER YAZICILAR 12 255 

14. RADYATÖRLER - 255 

15. VANTİLATÖRLER - 255 

16. PROJEKSİYON CİHAZLARI 12 255 

17. ÜÇ BOYUTLU YAZICILAR 4 255 

18. TEKSİR MAKİNELERİ - 255 

19. KLİMALAR 2 255 

20. TELEVİZYONLAR 1 255 

 

 

 

 

 



Tablo 5.Birimde Kullanılan Programlar/Yazılımlar 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

Revit Arhitecture Mimari Modelleme 

Matlab Programlama  

Rhinoceros 3D modelleme 

Cinema 4D Render Alma 

AutoCAD İç Mimarlık Bölümü Bilgisayar Destekli Tasarım Dersleri 

3ds MAX İç Mimarlık Bölümü Bilgisayar Destekli Görselleştirme Dersleri 

Photoshop Görsel düzenlemeler 

Sketchup Üç boyutlu katı modelleme 

Vray Render motoru 

Lumion Üç boyutlu plastik modelleme 

Maxqda Nitel Veri Analizi 

 4.İnsan Kaynakları 
 

Tablo 6. Akademik Personel Sayısı 

AKADEMİK PERSONEL 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 1 - 1 

Doçent 5 - 5 

Dr.Öğr.Üyesi 6 - 6 

Öğretim Görevlisi 1 - - 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Araştırma Görevlisi 5 - 5 

 

Tablo 7.İdari Personel Sayısı 

İDARİ PERSONEL 

Görevli Personel  Sayısı 

Fakülte Sekreteri 1 

Bilgisayar İşletmeni 3 

Memur 1 

Hizmetli 1 

İşçi 3 

 Toplam 9 



 

 

Tablo 8.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  25-34 yaş 35-44 yaş 45-54 yaş 55+ yaş 

Kişi 

Sayısı 
5 12 1 0 

 

 

Tablo 9. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  25-34 yaş 35-44 yaş 45-54 yaş 55+ yaş 

Kişi 

Sayısı 
2 2 4 1 

 

 

Tablo 10.İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 5 - 4 - 

 

 

 5.Sunulan Hizmetler  

Eğitim Hizmetleri   

Tablo 11. Öğrenci Sayıları 

BİRİMLER 

ÖRGÜN II. ÖĞRETİM 

TOPLAM 
ÖNLİSANS 

ÖNLİSANS 

LİSANS 

LİSANS 

ÖNLİSANS LİSANS 

LİSANS 

 

Yabancı 

Uyruklu 
Yabancı 

Uyruklu 

Yabancı 

Uyruklu 

Mimarlık Fakültesi -  - 291 117 - 140 76 624 

GENEL TOPLAM   291 117  140 76 624 



 

Tablo 12.Program Bazında Öğrenci Sayıları 

PROGRAM ÖĞRENCİ SAYILARI 

Ön Lisans - 

Lisans 624 

Tezli Yüksek Lisans - 

Tezsiz Yüksek Lisans - 

Doktora - 

TOPLAM 624 

 

 

 6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Fakültemiz mimar ve tasarımcı yetiştirirken YÖK’ün belirtmiş olduğu program ve kurallar 

çerçevesinde, 2547 Sayılı Yükseköğretim Mevzuatı ve ilgili yönetmeliklere uygun olarak 

hizmet vermektedir. Fakültenin ihtiyaçlarının giderilmesinde, satın alma ve hizmet 

gördürürken, 5018 Sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 

ilgili yönetmelikte belirtilen esaslar doğrultusunda Harcama yetkilisi gerçekleştirme 

Görevlisine talimat vererek, gerekli kontroller yapılarak, ödenek dâhilinde ödeme emri 

belgesinin tam ve eksiksiz hazırlanması sağlanır. Ödeme emri belgesi mal teslim alındıktan 

ve hizmet görüldükten sonra hak sahibi adına ödeme gerçekleştirilmek üzere Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir. 

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
 

Fakültemizin amacı; Mimarlık, tasarım ve planlama temel alanında gerekli mesleki bilgi ve 

becerilerle donanmış, teknolojiyi ve uygulamalarını alanında en iyi şekilde kullanabilen, 

kişisel ve mesleki etiğe uygun davranışlar sergileyen, çağdaş ve nitelikli tasarımcılar 

yetiştirmektir. Fakültemiz bünyesinde İç Mimarlık Bölümü aktif olup, halen 624 öğrenciyle 

eğitim öğretime devam etmektedir. Diğer bölümlerin akademik kadro ihtiyaçlarının 

karşılanarak öğrenci kabul edilecek seviyeye ulaştırılması hedeflenmektedir. 



 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Tablo 13.Bütçe Uygulama Sonuçları 

BÜTÇE GİDERLERİ / 2025 

 KBÖ 

Toplam 

Ödenek 

Gönderme 

(y) 

Kesin 

Harcama(x) 

Kalan 

Ödenek 

Gerçekleşme 

Durumu 

% (x*100)/y 

01- 

Personel 

Giderleri 

 

20.580.000,00 

 

21.808.505,19 21.684.211,75 124.293,44 99,43 

02- Sos. 

Güv. Kur. 

D. Prim. 

Giderleri 

1.923.000,00 2.039.840,00 2.009.646,72 30.193,28 98,52 

03- Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

25.000,00 25.000,00 24.660,00 340,00 98,64 

05- Cari 

Transferler 
- - - - - 

06- 

Sermaye 

Giderleri 

- - - - - 

TOPLAM 22.528.000,00 23.873.345,19 18.845.371,82 154.826,72 99,35 

  

Fakültemize 2024 yılı için verilen başlangıç ödeneği toplam 22.528.000,00TL’dir. Ödenek 

kullanımına izin verilmiş olup, yıl için yapılan harcamalarımız 18.845.371,82 TL’dir. Ancak, 

bütçemize konulan ödenekler yeterli olmadığından özellikle menkul mal gayri maddi hak alım, 

bakım, onarım giderleri ve tüketime yönelik (kırtasiye) alımlarında ihtiyaçlarımız Rektörlük 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca karşılanmıştır. Bu nedenle önümüzdeki yıllarda ödenek 

dağılımı yapılırken Fakültemizde eğitim ve öğretime hizmetleri göz önünde bulundurularak 

yeterli miktarda ödenek ayrılması eğitim-öğretim ve personele hizmet açısından faydalı 

olacaktır. 

 



2. Mali Denetim Sonuçları 

İç Denetim 
İç Denetim Birimi Başkanlığınca hazırlanan, 2025/6048-2 numaralı ve 25.07.2025 tarihli 

“Mimarlık Fakültesi Ek Ders Ücreti Ödemeleri ve Taşınır İşlemleri Sürecinin Sistem ve 

Uygunluk Denetim Raporu”nda  yer alan bulgu ve öneriler ve bu öneriler doğrultuda yapılan 

işlemlere ait tabloya aşağıda yer verilmiştir.  

Tablo 14. Denetime İlişkin Bilgiler 

 

 BULGU ÖNERİ YAPILAN İŞLEM 

01 

Denetlenen birimde personel sayısının azlığı nedeniyle 

bir personelin birden çok süreçte görevli olduğu 

görülmüştür. Ancak Kamu İç Kontrol Standartları 

gereğince işlemleri farklı personellerin yapması hem 

görevler ayrılığı ilkesinin hem de hiyerarşik kontroller 

ilkesinin gereğidir. Ayrıca denetlenen birimde iş akış 

şemalarının bulunmadığı görülmüştür. 

Kamu İç Kontrol 

Standartları gereğince, 

iş akış şemalarının 

hazırlanması ve birim 

web sitesinde ilan 

edilmesi önerilir. 

Öneriler doğrultusunda 

iş akış şemaları 

hazırlanarak Fakültemiz 

web sitesinde İç 

Kontrol sekmesinde ilan 

edilmiştir. 

02 

Burhan BİLGİÇ 'in odasında 1 adet kitaplığın kayıtlı 

olmadığı, Evrim KOÇ 'un odasında 1 adet masanın 

kayıtlı olmadığı, 5 adet kitaplığın Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığından fakülteye teslim edildiği ancak 

henüz sistemde devir işleminin yapılmamış olduğu, 

Pınar KUTLUAY'ın odasında 1 adet etajerin henüz 

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından çıkış kaydı 

gelmediğinden sistemde kayıtlı olmadığı, Çay 

ocağında bulunan 1 adet arçelik marka buzdolabının ve 

su sebilinin kayıtlı olmadığı, bu malzemelerin 

durumlarının araştırılarak kuruma aitlerse kayıtlara 

alınması, Arşiv odasında 4 adet çalışma masasının 

kayıtlı olmadığı, 2.kat fuaye alanında fiilen 14 masa, 

20 sandalye bulunduğu ancak kayıtlarda sadece 7 

sandalye bulunduğu, Atölye 1'de 1 adet masa ve 2 

kürsünün kayıtlı olmadığı, Atölye 2 de 3 masa, 8 ahşap 

sandalyenin kayıtlı olmadığı, Atölye 4'te 2 mavi, 7 gri 

taburenin kayıtlı olmadığı, Atölye 3'te 9 adet tabure ve 

2 adet sandalyenin kayıtlı olmadığı, Derslik 2 de 1 

kürsü, 1 masa ve 1 sandalyenin kayıtlı olmadığı 

görülmüştür. 

Fiilen Mimarlık 

Fakültesinde bulunan 

ancak kayıtlarda yer 

almayan taşınırların 

sisteme kayıtların 

yapılması önerilir. 

Fiilen Fakültemizde 

bulunan ancak 

kayıtlarda yer almayan 

taşınırlarından 

birimlerden gelen ve 

kaydı gelmeyenler 

tespit edilerek taşınır 

kaydının aktarılması 

sağlanmış ve kaydı 

bulunamayan taşınırlar 

için komisyon kurularak 

taşınır sistemine kayıt 

işlemleri yapılmıştır. 

03 

Birimler arası devir işlemlerinde ise ; Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığının 09.02.2024 tarihli çıkış taşınır işlem 

fişine dayanılarak denetlenen birim tarafından 

27.05.2024 tarihinde 2024/8 sıra nolu fiş ile giriş 

yapıldığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının 

24.01.2024 tarihli çıkış taşınır işlem fişine dayanılarak 

denetlenen birim tarafından 27.05.2024 tarihinde 

2024/7 sıra nolu fiş ile giriş yapıldığı, İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığının 23.01.2024 tarihli çıkış 

taşınır işlem fişine dayanılarak denetlenen birim 

tarafından 27.05.2024 tarihinde 2024/6 sıra nolu fiş ile 

giriş yapıldığı görülmüştür. 

Birimler arası 

devirlerde giriş-çıkış 

işlerinin ivedilikle 

yapılması önerilir. 

Öneriler doğrultusunda 

birimler arası devir 

işlemlerinde giriş-çıkış 

işleri zamanında 

yapılmaktadır. 

04 

Dr. Öğretim Üyesi Pınar KUTLUAY' ın 22.12.2023-

26.12.2023 tarihleri arasında sunduğu 5 günlük sağlık 

raporunun Tablo 13'e yıl sonu olması nedeniyle 

yansıtılamamış olduğu, yapılan ek ders ödemesine 

ilişkin Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 28.12.2023 

Özellikle sistemlerin 

erken kapandığı 

yılsonlarında sağlık 

raporları ve izinler 

Mali yıl sonunda 

gerçekleştirilen erken 

ödemelerden 

kaynaklanan tahakkuk 

işlemlerinden 



tarih, 255903 sayılı yazıyla borçlandırma işlemi 

yapılmış olduğu görülmüştür. 
hususunda kontrol 

yapılması önerilir. 
sonrasında sağlık 

raporları ve izinler 

kontrol işlemi yapılarak 

gerekli işlemler tesis 

edilmektedir.   

05 

Denetim kapsamında ara sınavlar ve bütünleme 

sınavlarında fazla ve yersiz ek ders ve sınav ücreti 

ödenip ödenmediği incelenmiştir. İnceleme 

kapsamında bazı öğretim elemanlarına hem ek ders 

ücreti hem de vize sınav ücreti ödendiği görülmüştür. 

Ders programı ile 

çakışan ara sınavlar 

için fazla ve yersiz 

ödenen ücretlerin 

tahsili önerilir. 

Ders programı ile 

çakışan ara sınavlar için 

fazla ve yersiz ödenen 

ücretlerin tahsil 

işlemleri yapılmıştır. 

06 

Denetim kapsamındaki süreçte 2021 yılından sonra 

Mayıs 2025'te tüketim malzemeleri ambar çıkış 

raporunun hazırlanıp Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına bildirildiği görülmüştür. 

Taşınır Mal 

Yönetmeliği gereğince, 

aylık dönemler 

itibarıyla tüketim 

malzemelerinin Taşınır 

II. Düzey Detay Kodu 

bazında düzenlenen 

onaylı bir listesinin 

ilgili dönemi takip eden 

dönemde, son dönem 

listesi ise en geç yılın 

son iş günü mesai 

bitimine kadar Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığına 

bildirilmesi önerilir. 

Taşınır Mal 

Yönetmeliği gereğince, 

tüketim malzemelerinin 

çıkış işlem listesi takip 

eden dönemde, son 

dönem listesi ise en geç 

yılın son iş günü mesai 

bitimine kadar Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığına 

bildirilmektedir. 

07 

Personel Daire Başkanlığının 03.05.2024 tarih, 288644 

sayılı yazısıyla 15.05.2024-16.05.2024 tarihlerinde 

taşınır işlemleri ve maaş(tahakkuk) işlemleri sürecine 

ilişkin personele eğitim verildiği, ancak süreçte görevli 

personele ek ders işlemleri sürecine ilişkin herhangi bir 

eğitim verilmediği bilgisine ulaşılmıştır. 

Ek ders işlemleri 

sürecine ilişkin 

Personel Daire 

başkanlığından eğitim 

talebinde bulunulması 

önerilir. 

Ek ders işlemleri 

sürecine ilişkin Personel 

Daire Başkanlığından 

Resmi yazı ile eğitim 

talebinde 

bulunulmuştur. 

08 

Telafi dersi için dersin öğretim elemanı tarafından 

telafi dersi yapılmak için talepte bulunulunca Fakülte 

Öğrenci İşleri Biriminden ders programında müsaitlik 

hususunda sözlü kontrol yapıldığı bildirilmiştir. Ancak 

telafi dersi ile mevcut ders programı arasında çakışma 

olmaması için Fakülte Yönetim Kurulu kararı öncesi 

Öğrenci İşleri Biriminden yazılı bilgi talebinde 

bulunulması ve ders programı değişikliğine de olur 

alınması gerekmektedir. 

Telafi dersi ile mevcut 

ders programı arasında 

çakışma olmaması için 

Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı öncesi 

Öğrenci İşleri 

Biriminden yazılı bilgi 

talebinde bulunulması 

ve ders programı 

değişikliğine de olur 

alınması önerilir. 

Telafi dersi ile mevcut 

ders programı arasında 

çakışma olmaması için 

Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı öncesi 

ders yükü tabloları 

kontrol edilerek ders 

çakışması olmaması 

için Bölüm 

Başkanlığına resmi yazı 

gönderilmiş olup 

gerekli kontroller 

yapılmaktadır. 

09 

Yapılan inceleme neticesinde; 2022- 

2023 Bahar, 2023-2024 Güz Yarıyılında uzaktan 

eğitim derslerinin derslik kapasitesinin yetersizliği 

gerekçesiyle şubelendirildiği, şubelendirme kararları 

için sayısal, ölçülebilir kriterler belirlenmediği 

görülmüştür. 

Gerek kamu mali yönetiminde etkili, ekonomik ve 

verimli çalışma prensibini temel alan 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, gerekse 17 

Mayıs 2024 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan 

Tasarruf Tedbirleri ile İlgili 

2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi esas 

alınarak harcamalarda tasarruf sağlanması ve mevcut 

personelin etkin ve verimli çalışmasını sağlamak 

amacıyla ders açmak ve şubelendirmek için denetlenen 

Ders açmak ve dersleri 

şubelendirmek için 

denetlenen fakülte 

tarafından asgari 

sayı kriteri belirlenmesi 

ve belirlenen kriterlerin 

ilan edilmesi önerilir. 

Öneriler doğrultusunda 

İç Mimarlık Bölüm 

Kurulu kararına 

istinaden Fakülte 

Kurulu Kararı ile 

şubelendirme kriterleri 

belirlenmiştir. 



fakülte tarafından sayı kriteri belirlenmesi ve 

kriterlerin ilan edilmesi gerektiği düşünülmektedir. 

10 

Denetlenen birim personelleriyle yapılan görüşmelerde 

ek ders ücretlendirmesi için esas alınan Tablo 13'lere 

veri girişi için görevlendirilen personelin resmi yazıyla 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığına resmi yazıyla 

bildirilmediği, eski şifreyle işlem yapılmaya devam 

edildiği bildirilmiştir. 

Ek ders ödemlerinde 

esas alınan Tablo 13 

sistemine veri girişi 

yetkilisinin Bilgi 

İşlem Daire 

Başkanlığına resmi 

yazıyla bildirilmesi 

önerilir. 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığına Ek ders 

ödemlerinde esas alınan 

Tablo 13 sistemine veri 

girişi yetkilisi resmi 

yazıyla bildirilmiş ve 

kullanılan şifre 

değiştirilmiştir. 

11 

25.03.2024- 28.04.2024 tarih aralığının normal 

öğretim ek ders ücreti ödemesinde KBS de hazırlanan 

verilerle Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından 

alınan banka verilerinde uyumsuzluk olduğu 

görülmüştür. Denetlenen birim personelleriyle ve 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı personelleriyle 

yapılan görüşmelerde ek ders ödeme listesinde kayma 

yaşandığı bu nedenle hesaplamada hata yapıldığı ve 

bunun düzeltildiği bildirilmiştir. 

Süreçte kontrol 

yapılması önerilir. 
Öneriler doğrultusunda 

gerekli kontroller 

yapılarak hesaplara 

aktarma işlemi 

yapılmaktadır. 

12 

Denetim kapsamındaki süreçte taşınır kayıt yetkilisinin 

10 günü aşan 1 adet yıllık izin kullanımı olduğu 

(05.08.2024-16.08.2024 tarihleri arasında), denetlenen 

birim personelleri ile yapılan görüşmelerde bu süreçte 

ambar için herhangi bir karar alınmadığı bildirilmiştir. 

İdarenin ihtiyaçları göz 

önünde bulundurularak 

taşınır kayıt yetkilisinin 

10 günü aşan izin, 

rapor, geçici 

görevlendirme gibi 

ayrılmaları için 

harcama yetkilisi 

tarafından gerekli 

tedbirlerin alınması 

önerilir. 

İdarenin ihtiyaçları göz 

önünde bulundurularak 

taşınır kayıt yetkilisinin 

10 günü aşan izin, 

rapor, geçici 

görevlendirme gibi 

ayrılmaları için harcama 

yetkilisi tarafından 

gerekli tedbirler 

alınmaktadır. 

13 

1- 2022-2023 Bahar Döneminde ödenek yeterli 

gelmemiş, 01.05.2023- 11.06.2023 tarihleri arasındaki 

6 haftalık ek dersler için yapılan ödemede 6. hafta için 

ödeme yapılamamış, 5. Hafta için eksik ödeme 

yapılabilmiştir. Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına ödeneğin yeterli 

olmadığına eksik ödeme yapıldığına ilişkin denetlenen 

birim tarafından yazı yazılmıştır. 

2- 2023-2024 Bahar Döneminde ödenek yeterli 

gelmemiş, 29.04.2024- 02.06.2024 tarihleri arasındaki 

5 haftalık ek dersler için yapılan ödemede 5. hafta için 

ödeme yapılamamış, 4. Hafta için eksik ödeme 

yapılabilmiştir. Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına ödeneğin yeterli 

olmadığına eksik ödeme yapıldığına ilişkin denetlenen 

birim tarafından yazı yazılmıştır. 

3- Diğer Eğitim-Öğretim dönemlerinde İkinci öğretim 

ödeneği yeterli gelmiştir. 

Ders programı 

yapılırken gelir-gider 

dengesinin gözetilmesi 

önerilir. 

Öneriler doğrultusunda 

Bölüm Başkanlığına 

ders programı 

hazırlanırken, ders 

programı gelir-gider 

dengesi gözetilerek 

planlama yapılması ve 

ikinci öğretim 

ücretlerinin eşit şekilde 

dağıtılmasına ilişkin 

resmi yazı gönderilmiş 

olup gelir-gider dengesi 

gözetilerek ikinci 

öğretimlerin mevcut 

bütçe oranında eşit 

şekilde dağıtılması 

sağlanmaktadır. 

14 

Personel Daire Başkanlığından gelen 24.06.2025 tarih, 

399018 sayılı yazı ekindeki akademik yükselme 

bilgileri ile ek ders ödemelerinde esas alınan Tablo 13 

Sistemi verileri karşılaştırılınca Elif ÖZDOĞLAR' ın 

04.04.2023 tarihinde doçentlik unvanını aldığı, unvan 

değişikliğinin sonraki hafta başı olan 10.04.2023 tarihi 

itibarıyla sisteme yansıtılmış olduğu görülmüştür. 

Akademik unvan 

değişikliklerinin ek 

ders ödemelerine 

zamanında yansıtılması 

değişikliklerin 

ödemelere geç 

yansıtılması halinde 

gerekli farkın ilgilisine 

ödenmesi önerilir. 

Akademik unvan 

değişikliklerinin ek ders 

ödemelerine zamanında 

yapılması 

sağlanmaktadır. Doç. 

Elif ÖZDOĞLAR' ın 

akademik unvan 

değişikliğinden 

kaynaklanan fark 

ödemesi işlemleri 

tahakkuk ettirilmiştir. 



 

B.Performans Bilgileri 
 

 

Tablo 15.Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer 18 

Açık Oturum - 

Söyleşi 1 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi 4 

Turnuva - 

Teknik Gezi 2 

Eğitim Semineri 1 

 

Tablo 16.Yayın Bilgileri 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren 

dergilerde yapılan yayın sayısı 
8 

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı 9 

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı 2 

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 36 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 1 

Kitap sayısı 14 

 

 



 

Tablo 17. Unvan Bazından Akademik Teşvikten Yararlanan Personel Sayısı 

Unvan Toplam Sayı  

Akademik 

Teşvikten 

Yararlanan Sayı  

Profesör kadrosunda bulunanlar 1 1 

Doçent kadrosunda bulunanlar 5 2 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda bulunanlar 6 2 

Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunanlar 5 - 

Öğretim Görevlisi kadrosunda bulunanlar 1 - 

TOPLAM 18 5 

 

 
Tablo 18.Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim Programı Bilgileri 

 2025 YILI AKADEMİK 

ETKİLEŞİM  
TOPLAM FARABİ MEVLANA ERASMUS 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 1 - - 1 

Gönderilen - - - - 

Değişim/Ortak Eğitim-

Öğretim Yürütülen 

Program Sayısı 

- - - - 

Öğretim 

Elemanı/ 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Gelen - - - - 

Gönderilen 1 - - 1 

 

Tablo 19.Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler 

İşin Adı 
Doğrudan 

Temin Türü 

Doğrudan Temin 

Şekli 

Doğrudan 

Temin Tarihi 

Doğrudan Temin 

Tutarı 

Kırtasiye Malzemesi 

Alımı Mal Alımı 

4737 Sayılı Kanun’un 

22. Maddesinin d 

fıkrası kapsamında. 

11.12.2025 13.860,00 

Elektrik Malzemesi 

Alımı Mal Alımı 

4737 Sayılı Kanun’un 

22. Maddesinin d 

fıkrası kapsamında. 

11.12.2025 10.800,00 

 

 



IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A.Güçlü ve Zayıf Yönler  
 

Ödenek dâhilinde Fakültenin ihtiyacı olan malzemeler (büro malzemeleri ve kırtasiye) satın 

alınmakta olup, binanın bakım-onarım ve temizlik ihtiyacı bütçemiz imkânlarında 

giderilmeye çalışılmaktadır. Mal ve malzeme satın alınırken bütçe ilke ve esaslarına kanun 

ve ilgili yönetmeliklere uygun olmasından, ödeneklerin etkili ve verimli kullanılmasından ve 

ilgili mevzuat çerçevesinde yapılması gereken işlerden yönetim olarak sorumluluk 

duymaktadır. 

 

Fakültemiz bünyesinde İç Mimarlık Bölümü açılmış ve faaldir. 4 adet çizim atölyesi, 1 adet 

maket ve tasarım atölyesi 2 adet sınıf, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvarı olup, fiziksel 

mekân sıkıntısı bulunmaktadır. Ayrıca, yeni açılması düşünülen bölümler için Öğretim Üyesi 

ihtiyacımız olup, en kısa sürede giderilmesi hedeflenmektedir. 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

T.C. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile 

kurulan ilişkilerin, öğrencilerin araştırmacı ve akademik alt yapıya sahip bireyler olarak 

yetiştirilmesi açısından artırılması hedeflenmektedir. Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci 

Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi aracılığıyla Türkiye’nin ve Dünya’nın benzer 

alanlarda farklı eğitim anlayışlarına sahip nitelikli üniversiteleri ile iş birliği ortamı 

sağlanmalıdır. Engelsiz Öğrenci Birimi ile iletişim kurulmuştur ancak birim ile ortak projeler 

geliştirilmesi ve öğrencilerimizde sosyal sorumluluk bilinci oluşturulması açısından çeşitli 

kurum ve kuruluşlarla da iletişime geçilmesi düşünülmektedir. Kütahya ilinin tarihi kültürel 

kodlarından faydalanılarak kentin mimarisi ve kentin mimar adaylarını buluşturacak projeler 

geliştirmelidir. Bu bağlamda dış paydaşların sayıca arttırılması gerekmekte, çeşitli kurumlarla 

iletişime geçilmelidir. Kent – Üniversite ilişkisini arttırabilecek fakültelerden biri Mimarlık 

Fakültesi’dir. Öğrencilerin stajlarının ve kariyerlerinin planlanması, üniversite-sanayi iş 

birliğinin arttırılması, fakültenin sektörel tanınırlığının sağlanması için iş birliği yapılan özel 

sektörde hizmet veren firmalar ve kurum ve kuruluşlar ile protokoller ve planlamalar 

yapılmalıdır. 

 



EK-1 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-2 BİRİM FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA EKİBİ 
 

 


