KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Mimarlik Fakultesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

OCAK 2026
KUTAHYA



icindekiler

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU ..ot 4
I GENEL BILGILER .....coiiiiiiiiiieie it 5
ALMISYON V& VIZYON ..ttt ettt ettt ettt e st e ettt et e e s e e eh e e sb e e bt e bt emteemteeseeeseenbee bt enseenseeneesneenee 5
B.Yetki, GOrev ve SOTUMIUIUKIAT .........oooviiiiiiiiiii et e et e e e e e e e enneeeeenaeeeeentreeeenes 5
C.Birime TSKIN BIlILET ........ovvieeiieceeeeeeceeeeceee ettt n e senenae e 6

L A1 TS B o) USROS 6
2LOTGHE YAPIST c.vvoeeeeeeeeee e e e e n e s e n s neen 7
3.Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ..........ccocoiiiiiiiiieeeee ettt 8
41081 KAYNAKIATL........oooviviviviccceieeeeeeeeee ettt ettt ettt sttt s sa s st es s nenenaens 9
5.5UNUIAN HIZMELIET ...ttt sttt et ettt et b e bt et et e e nee 10
6.Y0netim ve 16 KONl SISEEIMI ........vvveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt nenesenes 11

II.  AMAG VE HEDEFLER.......cciiiiiiiiieeee ettt ettt et e b s ae et e e st e st ensenseaseeseeseeneeneeneensenes 11
A.BIrimin Amag Ve HEAETIEIT ......coveiiiiiiiiiciii et ettt et et e beeeaveeevaeeanee s 11
I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER ........coiuiiuiiiioieeieieceeeeeceeeeeee e 12
ALMALL BILGIIET ...ttt ettt ettt ettt e s tae s taesbe e aeesseesseesseessesaenseenseenbesssessaesneeseenbeensenns 12

1. Biitce Uygulama SOMUGIATT .......ocuiiiiiiiiiieiieee ettt st saee e ene 12

2. Mali Denetim SONUGIAIT. ... .ottt e e e e e 13
B.Performans BilIler .........c.iecuiiiiiieiieiicic ettt ettt ettt e b e e e et e steeste et e e seenseesaessaesseesseenbeenseens 16
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST.......c.coovviriinririnireins 18
A GUGITE VO ZAYIT YONLET ...entiiieiieiiieeeee ettt ettt et e ettt e e e st et e et e e seenteeneesneesneenneeseeneeens 18
V. ONERI VE TEDBIRLER.........c.coiitiiiieiieeietecee ettt 18
EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI ..ottt 19

EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI ..o oot eeeees e 20



TABLO 1.EGITIM ALAN BILGILERI ..t tveeeeeeeeteeee et eeeeeeee e e eee e eeeeee et e easeeeseeseseeesesensensesesseeteseaseneesesseeenenseeseneneeeene 6

TABLO 2. AKADEMIK BIRIMLER HIZMET ALAN BILGILERT ...vuvviitieeeieeieteeeeeeeeeee ettt 6
TABLO 3.IDARI PERSONEL HIZMET ALANI BILGILERT ...evvivieceietee ettt ettt sttt 6
TABLO 4.BiRiM ADINA KAYITLI TEKNOLOJIK CIHAZLAR ......veviieeeeeetceeeeeeeeeeeeeseeeeee ettt st snstens s saenssssnens e 8
TABLO 5.BiRIMDE KULLANILAN PROGRAMLAR/YAZILIMLAR .....cooviveeiieeceieiseeieeeteee ettt ststessssstens v sssnens e 9
TABLO 6. AKADEMIK PERSONEL SAYISI c.v.vuivivieiieceieieteteeteeeeeteeeeststess st se st ss st s sestess s stesessssessssssensssssensssesensnas 9
TABLO 7.ADARI PERSONEL SAYISI.....oiviiiteeieiieetitieeeiteteseststesessseseststessssesesessssessssssesessssesssssessssssessssssesssssssssssesenssne 9
TABLO 8.AKADEMIiK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI ...ttt sn et 10
TABLO 9. iDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI .....vviieececectereteeeeeeeeeeeeae e sesesssaese e ses s s seaesesesesennans 10
TABLO 10.iDARi PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI.......uoiveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeseeneeeen s 10
TABLO 11. OGRENC SAYILARI ..ottt ettt et e et et e et e et e e ese et se e st s aese st saeen et eaesesesees et esenesesaenesenennsans 10
TABLO 12.PROGRAM BAZINDA OGRENCH SAYILARI......utieeeeteeeeeeeeeee et et seeetet e et s eneteeesesesaeenesenessseseeeneneneansans 11
TABLO 13.BUTCE UYGULAMA SONUGLARLI.....ceevivieiieteeeseetcet ettt ettt sae s sttt stesssebensssstese st ssensssssessssesanssnas 12
TABLO 14. DENETIME ILISKIN BILGILER.......ovvtevteieereeeieste i ssesssesseetenseesas s asssssssessensessessses s s sassasssssssessensses s sasensans 13
TABLO 15 FAALIYET BILGILERI «...veeeevteeeeete ettt ettt et ee et et et eae et et saeese et eaeeseseseeesentsaeesenteaseseneeasenenesasenensanns 16
TABLO 16.YAYIN BILGILERI v.vcuvvivieieteeiiecteeieeeeee ettt st ettt et se st sst st et e st saessssstese st st sssssetesesestesessssensssstessasesanssnes 16
TABLO 17. UNVAN BAZINDAN AKADEMIK TESVIKTEN YARARLANAN PERSONEL SAYIS....cuvvvveeiiirieeriseeieeereeenns 17
TABLO 18.OGRENCi VE OGRETIM ELEMANI DEGISIM PROGRAMI BILGILERI .....c.oovveeeeeeceeeeeeeee e 17

TABLO 19.DOGRUDAN TEMINLERE ILISKIN BILGILER ......cvuvvvereieeirieiseiseessssssse s sssssse st s st sssssssesssssnsessnens 17



HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 12 Kasim 2012 tarih ve 2012/3961 say1li
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 18 Subat 2015
tarihli toplantist ile Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Sehir ve Bolge Planlama Boéliimlerinin
acilmas1 uygun goriilmiistiir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 10 Agustos 2016 tarihli
toplantisinda alinan karari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde yer alan I¢ Mimarlik Béliimii niin
kapatilarak, Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde agilmasi uygun goriilmiistiir. Fakiiltemizde halen
I¢ Mimarlik Béliimiine 6grenci alinmakta olup, 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda 193’
yabanci uyruklu olmak iizere toplam 624 6grenci ile egitim ve 0gretime devam etmektedir.
Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Sehir ve Bdlge Planlama Boliimlerine heniiz 6grenci

alinmamaktadir.

2025 yihi itibariyle fakiiltemiz akademik kadrosunda 1 profesor, 5 dogent, 6 doktor §gretim
iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 18 akademik personel
bulunmaktadir. Buna ek olarak 9 idari personel fakiiltemiz biinyesinde caligsmaktadir.
Fakiiltemiz fiziki olanaklar1 kapsaminda 4 adet ¢izim atdlyesi, 1 maket ve tasarim atdlyesi, 2
derslik, 1 amfi ve 1 bilgisayarlaboratuvarina sahip olup fiziki imkanlarin gelistirilmesi i¢in

caligmalar yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretimle, yetistirdigimiz Ogrencilerimizle, ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinlik saglamak &nceliklerimiz arasindadir. lyi yetismis ve nitelikli 6gretim
kadrosuna sahip olmak, biitlin boliimlerimizin akademik kadro ihtiyaglarmin karsilanarak

ogrenci kabul edilecek seviyeye ulastirilmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Fakiilte biinyesinde uluslararasi iligkileri 6n planda tutan, mevcut 6gretim liyesi ve 6grenci
degistirme programlart daha da desteklenerek bu programlara ilginin artirilmasi
saglanmaktadir. Fakiiltemizin dolayisiyla iiniversitemizin her yoniiyle 6n plana ¢ikan biregitim
kurumu olmasi, basarisinin daha da artirilmasi, niteligin ve kurumsalligin 6n planda tutabilmesi
icin egitim-0gretim programinin planli olarak gelisimi, ulusal ve uluslararasidiizeyde aragtirma

ve projelerin artirilmasi, akademik kadronun genisletilmesi 6ngoriilmiistiir.

Prof. Dr. Giirsel YANIK

Dekan



. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu, yapay cevre ve yapili ¢evre konusunda bilingli, kiiresel
degerlere duyarli, mesleki etik degerler konusunda bilgili, tasarim ve materyal kullanimi
konularinda 6zgiin ve yenilik¢i 6zellikle bilgisayar destekli tasarim alaninda yetkin, ulusal
degerleri uluslararasi boyutta temsil edebilecek nitelige sahip, yaraticiligimi dogru ve etkin
bir bicimde kullanabilen ¢agdas i¢ mimar, mimar, endiistri iirlinleri tasarimcilar1 ve sehir

bolge planlamacilar yetistirebilmek.

Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu, ulusal ve uluslararast gelismeler 1s1ginda tasarimda
kullanilangiincel teknikleri ve teknolojileri takip eden, kentsel ve mekansal 6l¢ekte cagdas
ve inovatif tasarimlar iiretebilen, siirdiiriilebilir ve ¢evreye duyarli alternatifler gelistirebilen
kiiresel sorunlara ve g¢evreye duyarli, yapili c¢evre konusunda bilingli Ogrenciler

yetistirebilmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 2547
Sayili Yiksekogretim Mevzuati ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak Fakiiltenin ihtiyaci
dogrultusunda harcamalar yapilir. Biitgeye verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaclara
uygun olarak, yili i¢inde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin
karsilanmasinda kullanilir. Biitgeden harcama yapilabilmesi i¢in hizmet gerekgesi, yapilacak
isin konusu ve tutari, siiresi ve ddenek dahilinde ilgili mevzuatlara uygun olarak 6deme emri
belgesi ve eklerinin eksiksiz ve tam olarak hazirlanmasi ve ilgili hak sahibine 6denmesi
hususlarma 6zen gosterilir. Personel Ozliik Isleri, Ogrenci Isleri ve Béliim Sekreterliklerinde,
ogrenciye ve personele sunulan hizmetler yerine getirilirken 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Mevzuati ve 657 Sayili devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak isler

ylritiilir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simif 1 1 - - - -
Bilgisayar 1 ) ) ) ) )
Laboratuvarn
Diger Atolye 3 ) - - -
Toplam 5 3 0 1 0 0
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 16 300 20
Kiitiiphane Alam 0 0 0
Laboratuvar Alam 0 0 0
Toplam 16 300 20
Tablo 3.Idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odast 7 160 9
Toplam 7 160 9




2.0rglit Yapisi

Mimarhk Fakiiltesi Dekanh@
FAKULTE ORGANIZASYON SEMASI

Fakilte Yonetim Bolim Dekan Kurul ve

Fakiilte Kurulu . Fakiilte Sekreteri
Kurulu Bagkanliklar Yardimcilari Komisyonlar

Bolum
Sekreterlikleri

h = B Ozel Kalem
Mimarlik i¢ Mimarlik

Yau igleri ve

Endustriyel Evrak Kayit

Tasarim

Sehir ve
Bolge Planlama

Personel lsleri

Mali isler
(Satin Alma- =
Tahakkuk)

Ogrenci
isleri

Taginir Kayit
(Ayniyat)

Idari Destek
Hizmetleri




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 45 255
2. EKRANLAR 43 255
3. TQM;EsiK (ALL IN ONE) 9 955

BILGISAYARLAR
4. DiZUSTU BILGISAYARLAR 19 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 5 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 27 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR - 255
9. PARA KASALARI - 255
10. |FAKS CIHAZLARI - 255
11. |BUZDOLAPLARI 1 253
12.  |EVRAK IMHA MAKINELERI - 255
13.  |LAZER YAZICILAR 12 255
14.  |RADYATORLER - 255
15. VANTILATORLER - 255
16.  |PROJEKSIYON CIHAZLARI 12 255
17. | UCBOYUTLU YAZICILAR 4 255
18. | TEKSIR MAKINELERI - 255
19. KLIMALAR 2 255
20. |TELEVIZYONLAR 1 255




Tablo 5.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

Revit Arhitecture Mimari Modelleme

Matlab Programlama

Rhinoceros 3D modelleme

Cinema 4D Render Alma

AutoCAD I¢ Mimarlik Béliimii Bilgisayar Destekli Tasarim Dersleri
3ds MAX I¢ Mimarlik Béliimii Bilgisayar Destekli Gorsellestirme Dersleri
Photoshop Gorsel diizenlemeler

Sketchup Ucg boyutlu kat: modelleme

Vray Render motoru

Lumion Ucg boyutlu plastik modelleme

Maxqda Nitel Veri Analizi

4.insan Kaynaklari

Tablo 6. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent 5 - 5
Dr.Ogr.Uyesi 6 - 6
Ogretim Gorevlisi 1 - -
Okutman - - -
Ceyvirici - - -
Arastirma Gorevlisi 5 - 5
Tablo 7.idari Personel Sayist
IDARI PERSONEL
Gorevli Personel Sayis1
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Memur 1
Hizmetli 1
Isci 3
Toplam 9



Tablo 8.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi

Sayist 5 12 1 0

Tablo 9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi

Sayis1 2 2 4 !

Tablo 10.1dari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 5 - 4 -

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Saylar

ORGUN 11. OGRETIM
. ONLISANS LiSANS LISANS
BIRIMLER . . . . . . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS | LISANS
Yabanci Yabanci Yabana
Uyruklu Uyruklu Uyruklu
Mimarlik Fakiiltesi - - 291 117 - 140 76 624

GENEL TOPLAM 291 117 140 76 624




Tablo 12.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans -
Lisans 624
Tezli Yiiksek Lisans -

Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora -

TOPLAM 624

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz mimar ve tasarime1 yetistirirken YOK iin belirtmis oldugu program ve kurallar
cercevesinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Mevzuati ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak
hizmet vermektedir. Fakiiltenin ihtiyaglarinin giderilmesinde, satin alma ve hizmet
gordiiriirken, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
ilgili yOnetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Harcama yetkilisi gergeklestirme
Gorevlisine talimat vererek, gerekli kontroller yapilarak, 6denek dahilinde 6deme emri
belgesinin tam ve eksiksiz hazirlanmasi saglanir. Odeme emri belgesi mal teslim alindiktan
ve hizmet goriildiikten sonra hak sahibi adina 6deme gergeklestirilmek iizere Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Il.  AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizin amaci; Mimarlik, tasarim ve planlama temel alaninda gerekli mesleki bilgi ve
becerilerle donanmis, teknolojiyi ve uygulamalarmi alaninda en iyi sekilde kullanabilen,
kisisel ve mesleki etie uygun davraniglar sergileyen, cagdas ve nitelikli tasarimcilar
yetistirmektir. Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Mimarlik Boliimii aktif olup, halen 624 dgrenciyle
egitim ogretime devam etmektedir. Diger boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarmin

karsilanarak 6grenci kabul edilecek seviyeye ulastirilmast hedeflenmektedir.




III.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A. Mali Bilgiler
1. Bitce Uygulama Sonuglari

Tablo 13.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI /2025

Toplam Gerg¢eklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) Odenek
(y) % (x*100)/y
01-
Personel 20.580.000,00 | 21.808.505,19 21.684.211,75 | 124.293,44 99,43
Giderleri
02- Sos.
Giv. Kur. ) 95300000 2.039.840,00  2.009.646.72  30.193 .28 98,52
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
I:lllznn:et 25.000,00 25.000,00 24.660,00 340,00 98,64
Giderleri
05- Cari i i i i i
Transferler
06-
Sermaye - - - - -
Giderleri
TOPLAM | 22.528.000,00 23.873.345,19 | 18.845.371,82  154.826,72 99,35

Fakiiltemize 2024 yil1 i¢in verilen baslangi¢ 6denegi toplam 22.528.000,00TL dir. Odenek
kullanimina izin verilmis olup, y1l i¢in yapilan harcamalarimiz 18.845.371,82 TL’dir. Ancak,
biitgemize konulan 6denekler yeterli olmadigindan 6zellikle menkul mal gayri maddi hakalim,
bakim, onarim giderleri ve tiikketime yonelik (kirtasiye) alimlarinda ihtiyaglarimiz Rektorlik
Idari Mali Isler Daire Baskanliginca karsilanmistir. Bu nedenle oniimiizdeki yillarda ddenek
dagilimi yapilirken Fakiiltemizde egitim ve 6gretime hizmetleri goz oniinde bulundurularak
yeterli miktarda 6denek ayrilmasi egitim-6gretim ve personele hizmet acisindan faydali

olacaktir.



2. Mali Denetim Sonuclari

ic Denetim
I¢ Denetim Birimi Baskanliginca hazirlanan, 2025/6048-2 numarali ve 25.07.2025 tarihli
“Mimarlik Fakiiltesi Ek Ders Ucreti Odemeleri ve Tasimir Islemleri Siirecinin Sistem ve
Uygunluk Denetim Raporu’nda yer alan bulgu ve oneriler ve bu oneriler dogrultuda yapilan
islemlere ait tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 14. Denetime Iliskin Bilgiler

BULGU ONERI YAPILAN ISLEM
Denetlenen birimde personel sayisinin azligi nedeniyle | Kamu i¢ Kontrol Oneriler dogrultusunda
bir personelin birden ¢ok siiregte gorevli oldugu Standartlar1 geregince, | is akis semalari
goriilmiistiir. Ancak Kamu I¢ Kontrol Standartlar is akig semalarimin hazirlanarak Fakiiltemiz
01 geregince islemleri farkli personellerin yapmasi hem hazirlanmasi ve birim web sitesinde I¢
gorevler ayriligi ilkesinin hem de hiyerarsik kontroller | web sitesinde ilan Kontrol sekmesinde ilan
ilkesinin geregidir. Ayrica denetlenen birimde is akis edilmesi onerilir. edilmistir.
semalarinin bulunmadig1 gériilmiistiir.
Burhan BILGIC 'in odasinda 1 adet kitapligin kayitli Fiilen Mimarlik Fiilen Fakiiltemizde
olmadig1, Evrim KOC 'un odasinda 1 adet masanin Fakiiltesinde bulunan bulunan ancak
kayith olmadig, 5 adet kitapligin Yapn Isleri ve Teknik | ancak kayitlarda yer kayitlarda yer almayan
Daire Bagkanligindan fakiilteye teslim edildigi ancak almayan taginirlarin taginirlarindan
heniiz sistemde devir isleminin yapilmamig oldugu, sisteme kayitlarin birimlerden gelen ve
Pmnar KUTLUAY"'in odasinda 1 adet etajerin heniiz yapilmasi onerilir. kaydi gelmeyenler
Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanhgindan cikis kaydi tespit edilerek taginir
gelmediginden sistemde kayitli olmadigi, Cay kaydinin aktarilmasi
ocaginda bulunan 1 adet arcelik marka buzdolabinin ve saglanmis ve kaydi
su sebilinin kayitli olmadigi, bu malzemelerin bulunamayan tagimirlar
02 durumlarmin arastirilarak kuruma aitlerse kayitlara i¢in komisyon kurularak
alinmasi, Arsiv odasinda 4 adet ¢alisma masasinin taginir sistemine kayit
kayitlt olmadigy, 2 kat fuaye alaninda fiilen 14 masa, islemleri yapilmistir.
20 sandalye bulundugu ancak kayitlarda sadece 7
sandalye bulundugu, Atdlye 1'de 1 adet masa ve 2
kiirstintin kay1tli olmadigi, Atdlye 2 de 3 masa, § ahsap
sandalyenin kayitli olmadigi, Atélye 4'te 2 mavi, 7 gri
taburenin kayitli olmadigi, Atdlye 3'te 9 adet tabure ve
2 adet sandalyenin kayitli olmadig1, Derslik 2 de 1
kiirsti, 1 masa ve 1 sandalyenin kayitli olmadigi
gOriilmiistiir.
Birimler aras1 devir islemlerinde ise ; Bilgi Islem Daire | Birimler aras1 Oneriler dogrultusunda
Baskanliginin 09.02.2024 tarihli ¢ikis taginir islem devirlerde giris-cikis birimler aras1 devir
figsine dayanilarak denetlenen birim tarafindan iglerinin ivedilikle islemlerinde girig-¢ikis
27.05.2024 tarihinde 2024/8 sira nolu fis ile giris yapilmasi Onerilir. isleri zamaninda
yapildig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin yapilmaktadir.
03 24.01.2024 tarihli ¢ikis taginir islem fisine dayanilarak
denetlenen birim tarafindan 27.05.2024 tarihinde
2024/7 sira nolu fis ile giris yapildig1, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanliginin 23.01.2024 tarihli ¢ikis
taginir iglem figine dayanilarak denetlenen birim
tarafindan 27.05.2024 tarihinde 2024/6 sira nolu fis ile
giris yapildig1 goriilmiistiir.
Dr. Ogretim Uyesi Pinar KUTLUAY" 1 22.12.2023- Ozellikle sistemlerin Mali y1l sonunda
26.12.2023 tarihleri arasinda sundugu 5 giinliik saglik | erken kapandigi gerceklestirilen erken
04 raporunun Tablo 13'e y1l sonu olmasi nedeniyle yilsonlarinda saglik o0demelerden
yansitilamamis oldugu, yapilan ek ders 6demesine raporlar1 ve izinler kaynaklanan tahakkuk
iligkin Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin 28.12.2023 iglemlerinden




tarih, 255903 say1li yaziyla bor¢landirma islemi
yapilmis oldugu goriilmiistiir.

hususunda kontrol
yapilmasi onerilir.

sonrasinda saglik
raporlari ve izinler
kontrol iglemi yapilarak
gerekli islemler tesis
edilmektedir.

Denetim kapsaminda ara sinavlar ve biitiinleme
siavlarinda fazla ve yersiz ek ders ve sinav {icreti

Ders programu ile
cakigan ara sinavlar

Ders programu ile
cakigan ara sinavlar igin

05 6denip 6denmedigi incelenmistir. Inceleme icin fazla ve yersiz fazla ve yersiz 6denen
kapsaminda bazi 6gretim elemanlarina hem ek ders Odenen ticretlerin iicretlerin tahsil
iicreti hem de vize sinav iicreti 6dendigi goriilmiistiir. tahsili Onerilir. islemleri yapilmistir.
Denetim kapsamindaki siirecte 2021 yilindan sonra Tasinir Mal Taginir Mal
Mayis 2025'te tilkketim malzemeleri ambar ¢ikis Yonetmeligi geregince, | YOnetmeligi geregince,
raporunun hazirlanip Strateji Gelistirme Daire aylik dénemler tiiketim malzemelerinin
Bagkanligina bildirildigi goriilmiistiir. itibartyla tiiketim ¢ikis islem listesi takip
malzemelerinin Tasinir | eden donemde, son
II. Diizey Detay Kodu | donem listesi ise en geg
bazinda diizenlenen yilin son is giinli mesai
06 onayli bir listesinin bitimine kadar Strateji
ilgili dénemi takip eden | Gelistirme Daire
dénemde, son donem Bagkanligina
listesi ise en ge¢ yilin bildirilmektedir.
son is giinli mesai
bitimine kadar Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligina
bildirilmesi onerilir.
Personel Daire Bagkanliginin 03.05.2024 tarih, 288644 | Ek ders islemleri Ek ders islemleri
sayili yazisiyla 15.05.2024-16.05.2024 tarihlerinde stirecine iligkin stirecine iligkin Personel
taginir islemleri ve maag(tahakkuk) islemleri siirecine Personel Daire Daire Bagkanligindan
07 N L I . . o e . o
iligkin personele egitim verildigi, ancak siirecte gorevli | baskanligindan egitim Resmi yazi ile egitim
personele ek ders islemleri siirecine iligkin herhangi bir | talebinde bulunulmasi | talebinde
egitim verilmedigi bilgisine ulagilmigtir. oOnerilir. bulunulmustur.
Telafi dersi i¢in dersin 6gretim elemant tarafindan Telafi dersi ile mevcut | Telafi dersi ile mevcut
telafi dersi yapilmak i¢in talepte bulunulunca Fakiilte ders programi arasinda | ders programi arasinda
Ogrenci Isleri Biriminden ders programinda miisaitlik | cakisma olmamasiigin | ¢akisma olmamasi igin
hususunda so6zlii kontrol yapildig: bildirilmistir. Ancak | Fakiilte Yonetim Fakiilte Yonetim
telafi dersi ile mevcut ders programi arasinda ¢akisma | Kurulu karar1 dncesi Kurulu karar1 dncesi
olmamast i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu karari 6ncesi Ogrenci Isleri ders yiikii tablolar1
08 Ogrenci Isleri Biriminden yazil1 bilgi talebinde Biriminden yazili bilgi | kontrol edilerek ders
bulunulmasi ve ders programi degisikligine de olur talebinde bulunulmasi ¢akigmasi olmamasi
alinmas1 gerekmektedir. ve ders programi icin Bolim
degisikligine de olur Baskanliina resmi yazi
alinmasi dnerilir. gonderilmis olup
gerekli kontroller
yapilmaktadir.
Yapilan inceleme neticesinde; 2022- Ders agmak ve dersleri | Oneriler dogrultusunda
2023 Bahar, 2023-2024 Giiz Yartyilinda uzaktan subelendirmek i¢in I¢ Mimarlik B6liim
egitim derslerinin derslik kapasitesinin yetersizligi denetlenen fakiilte Kurulu kararina
gerekgesiyle subelendirildigi, subelendirme kararlart tarafindan asgari istinaden Fakiilte
icin sayisal, olgiilebilir kriterler belirlenmedigi say1 kriteri belirlenmesi | Kurulu Karari ile
gorilmiistiir. ve belirlenen kriterlerin | subelendirme kriterleri
Gerek kamu mali yonetiminde etkili, ekonomik ve ilan edilmesi Onerilir. belirlenmistir.
09 verimli ¢alisma prensibini temel alan 5018 Sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, gerekse 17
Mayis 2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Tasarruf Tedbirleri ile lgili

2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi esas
alinarak harcamalarda tasarruf saglanmasi ve mevcut
personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
amaciyla ders agmak ve subelendirmek i¢in denetlenen




fakiilte tarafindan say1 kriteri belirlenmesi ve
kriterlerin ilan edilmesi gerektigi diisliniilmektedir.

Denetlenen birim personelleriyle yapilan goriismelerde
ek ders ticretlendirmesi i¢in esas aliman Tablo 13'lere
veri girisi i¢in gorevlendirilen personelin resmi yaziyla
Bilgi Islem Daire Baskanligina resmi yaziyla

Ek ders 6demlerinde
esas alinan Tablo 13
sistemine veri girisi

yetkilisinin Bilgi

Bilgi Islem Daire
Bagkanligina Ek ders
O0demlerinde esas alinan
Tablo 13 sistemine veri

10 bildirilmedigi, eski sifreyle islem yapilmaya devam Islem Daire girisi yetkilisi resmi
edildigi bildirilmistir. Bagkanligina resmi yaziyla bildirilmis ve
yaziyla bildirilmesi kullanilan sifre
Onerilir. degistirilmigtir.
25.03.2024- 28.04.2024 tarih araliginin normal Siirecte kontrol Oneriler dogrultusunda
ogretim ek ders licreti 6demesinde KBS de hazirlanan | yapilmasi onerilir. gerekli kontroller
verilerle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan yapilarak hesaplara
alinan banka verilerinde uyumsuzluk oldugu aktarma iglemi
11 goriilmistiir. Denetlenen birim personelleriyle ve yapilmaktadir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 personelleriyle
yapilan goriigmelerde ek ders 6deme listesinde kayma
yasandig1 bu nedenle hesaplamada hata yapildig1 ve
bunun diizeltildigi bildirilmistir.
Denetim kapsamindaki siirecte tasinir kayit yetkilisinin | Idarenin ihtiyaclar1 géz | Idarenin ihtiyaclar1 goz
10 giinti agan 1 adet yillik izin kullanimi oldugu oniinde bulundurularak | oniinde bulundurularak
(05.08.2024-16.08.2024 tarihleri arasinda), denetlenen | tasinir kayit yetkilisinin | taginir kayit yetkilisinin
birim personelleri ile yapilan goériismelerde bu siiregte 10 giinii agan izin, 10 giinii agan izin,
ambar i¢in herhangi bir karar alinmadigi bildirilmistir. | rapor, gegici rapor, gegici
12 gorevlendirme gibi gorevlendirme gibi
ayrilmalar1 igin ayrilmalar1 i¢in harcama
harcama yetkilisi yetkilisi tarafindan
tarafindan gerekli gerekli tedbirler
tedbirlerin alinmasi almmaktadir.
oOnerilir.
1- 2022-2023 Bahar Déneminde ddenek yeterli Ders programi Oneriler dogrultusunda
gelmemis, 01.05.2023- 11.06.2023 tarihleri arasindaki | yapilirken gelir-gider Bolim Baskanligina
6 haftalik ek dersler i¢in yapilan 6demede 6. hafta i¢in | dengesinin gozetilmesi | ders programi
o0deme yapilamamis, 5. Hafta i¢cin eksik 6deme onerilir. hazirlanirken, ders
yapilabilmistir. Strateji programu gelir-gider
Gelistirme Daire Bagkanligina 6denegin yeterli dengesi gozetilerek
olmadigima eksik 6deme yapildigina iligkin denetlenen planlama yapilmasi ve
birim tarafindan yazi yazilmistir. ikinci 6gretim
13 2-2023-2024 Bahar Déneminde 6denek yeterli ticretlerinin esit sekilde
gelmemis, 29.04.2024- 02.06.2024 tarihleri arasindaki dagitilmasina iligkin
5 haftalik ek dersler igin yapilan 6demede 5. hafta igin resmi yazi gonderilmis
0deme yapilamamis, 4. Hafta i¢in eksik ddeme olup gelir-gider dengesi
yapilabilmistir. Strateji gozetilerek ikinci
Gelistirme Daire Baskanligina 6denegin yeterli Ogretimlerin mevcut
olmadigina eksik 6deme yapildigina iligkin denetlenen biitge oraninda esit
birim tarafindan yazi yazilmistir. sekilde dagitilmasi
3- Diger Egitim-Ogretim dénemlerinde Ikinci 6gretim saglanmaktadir.
O0denegi yeterli gelmistir.
Personel Daire Bagkanligindan gelen 24.06.2025 tarih, | Akademik unvan Akademik unvan
399018 sayili yaz1 ekindeki akademik yiikselme degisikliklerinin ek degisikliklerinin ek ders
bilgileri ile ek ders 6demelerinde esas alman Tablo 13 | ders 6demelerine O0demelerine zamaninda
Sistemi verileri karsilastirilinca Elif OZDOGLAR' m zamaninda yansitilmasi | yapilmasi
04.04.2023 tarihinde dogentlik unvanini aldigi, unvan degisikliklerin saglanmaktadir. Dog.
14 degisikliginin sonraki hafta basi olan 10.04.2023 tarihi | 6demelere geg Elif 0ZDOGLAR' 1n

itibartyla sisteme yansitilmig oldugu goriilmiistiir.

yansitilmasi halinde
gerekli farkin ilgilisine
Odenmesi Onerilir.

akademik unvan
degisikliginden
kaynaklanan fark
o0demesi iglemleri
tahakkuk ettirilmistir.




B.Performans Bilgileri

Tablo 15.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer 18
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi 4
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 1
Tablo 16.Yayin Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren o
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 9
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 2
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 36
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 1
Kitap sayisi 14




Tablo 17. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist

Akademik
Unvan Toplam Say1 Tesvikten
Yararlanan Say1
Profesor kadrosunda bulunanlar 1 1
Dogent kadrosunda bulunanlar 5 2
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar 6 2
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 5 -
Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlar 1 -
TOPLAM 18 5
Tablo 18.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri
2025 YILI AKADEMIK ,
ETKILESIM TOPLAM | FARABI | MEVLANA | ERASMUS
Gelen 1 - 1
Ogrenci | Gonderilen - . -
Sayisi
Degisim/Ortak Egitim-

Ogretim Yiiriitiilen
Program Sayis1

Ogretim

Elemany/

Ogretim
Uyesi
Sayisi

Gelen

GoOnderilen

Tablo 19.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Isin Ada

Dogrudan
Temin Tiirii

Dogrudan Temin
Sekli

Dogrudan
Temin Tarihi

Dogrudan Temin
Tutan

Kirtasiye Malzemesi

4737 Sayili Kanun’un

Al Mal Alimi 22. Maddesinin d 11.12.2025 13.860,00
fikras1 kapsaminda.

Elektrik Malzemesi 4737 Sayili Kanun’un

Alim Mal Alimi 22. Maddesinin d 11.12.2025 10.800,00

fikras1 kapsaminda.




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.GUclU ve Zayif Yonler

Odenek dahilinde Fakiiltenin ihtiyaci olan malzemeler (biiro malzemeleri ve kirtasiye) satin
alinmakta olup, binanin bakim-onarim ve temizlik ihtiyact bilitgemiz imkanlarinda
giderilmeye ¢alisilmaktadir. Mal ve malzeme satin alinirken biit¢e ilke ve esaslarina kanun
ve ilgili yonetmeliklere uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve
ilgili mevzuat c¢ercevesinde yapilmasi gereken islerden yoOnetim olarak sorumluluk

duymaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Mimarlik Boliimii acilmis ve faaldir. 4 adet ¢izim atdlyesi, 1 adet
maket ve tasarim atdlyesi 2 adet sinif, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari olup, fiziksel
mekan sikintis1 bulunmaktadir. Ayrica, yeni agilmasi diisiiniilen boliimler icin Ogretim Uyesi

ihtiyacimiz olup, en kisa siirede giderilmesi hedeflenmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile
kurulan 1iligkilerin, 6grencilerin arastirmaci ve akademik alt yapiya sahip bireyler olarak
yetistirilmesi agisindan artirilmasi hedeflenmektedir. Dis iliskiler ve Uluslararast Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla Tiirkiye nin ve Diinya’nin benzer
alanlarda farkli egitim anlayislarina sahip nitelikli tniversiteleri ile is birligi ortami
saglanmalidir. Engelsiz Ogrenci Birimi ile iletisim kurulmustur ancak birim ile ortak projeler
gelistirilmesi ve 6grencilerimizde sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasi agisindan gesitli
kurum ve kuruluslarla da iletisime gegilmesi diisiiniilmektedir. Kiitahya ilinin tarihi kiiltiirel
kodlarindan faydalanilarak kentin mimarisi ve kentin mimar adaylarini bulusturacak projeler
gelistirmelidir. Bu baglamda dis paydaslarin sayica arttirilmasi gerekmekte, ¢esitli kurumlarla
iletisime gecilmelidir. Kent — Universite iliskisini arttirabilecek fakiiltelerden biri Mimarlik
Fakiiltesi’dir. Ogrencilerin stajlarinin ve kariyerlerinin planlanmasi, {iniversite-sanayi is
birliginin arttirilmasi, fakiiltenin sektorel taninirliginin saglanmasi igin is birligi yapilan 6zel
sektorde hizmet veren firmalar ve kurum ve kuruluslar ile protokoller ve planlamalar

yapilmalidir.



EK-1iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasmi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve dier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigmi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum

i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mimarhk Fakiiltesi 26.01.2026)

Prof. Dr.

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir:?




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKiBI

SN UNVANI ADI SOYADI iMZA

01 Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Dileu GONUL M

02 | Fakiilte Sekreteri ilyas AKAR / '/VM{ [/\// )

03 Bilgisayar isletmeni Burhan BILGIC %‘—




