Kotahya Dumlupinar Un

MIMARLIK FAKL

AKADEMIK BiRIMLER iS AKISLARI

Miistafi Sayilma islemleri

Dokiiman No iAS-AB-137
ilk Yayin Tarihi 26.04.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESi 5 25GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

DEKAN / MUDUR

PERS. iSL. PERSONELI

PDB

REKTOR

PDB

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

PERS. iSL. PERSONELI

PERS. iSL. PERSONELI

h 4

ilgili personelin mazeretsiz olarak ise gelmedigi her giin icin
tutanak tutulur. Bu stire kesintisiz 10 giinui ve aralikli olarak
takvim yili igerisinde 20 glinli agmasi halinde mustafi
sayllma islemleri baslatilir.

v

Dekanlik/Mudirliik tarafindan tutulan tutanaklar Rektérl ik
Makamina sunulmak Uzere Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.

v

Personel Daire Bagkanligl tarafindan Mustafi Sayilma Oluru
Rektorlik Makamina onaya sunulur.

Rektorlik @

Makami Uygun
gordi mu?

Alinan Rektorlik Onaytilgilinin gérev yaptigi Dekanliga/
Madurluge gonderilir.

v

Dekanlik/Mudurluk tarafindan ilgili personele mustafi
sayildigi veilisik kesmesi gerektigi bildirilir.

v

Miistafi sayilan personelin SGK isten Ayrilis Bildirgesi
hazirlanarak Personel Daire Bagkanligina génderilir.

v

Kisi borcu ve maas islemleri igin tim mustafi stirecinde
hazirlanan evraklar MaliIsler Birimine birimine verilir.

A

20 gun

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakulte/YUksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Mudur
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