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TOPLAM i$ SURESi 5 60 GUN

SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
iLGiLi islendigi iddia edilen suglailgili her tiirlii delil sikayet dilekgesine baglanarak 5 dk
Dekanliga/Mudurluge teslim edilir.
DISIPLIN AMIRI Disiplin Amiri olayin 6grenildigi tarihten itibaren 1 ay icerisinde disiplin lay
sorusturmasi baslatmak durumundadir.

@ Disiplin
sorusturmasi 10 dk
acllmaz.

Disiplin sorusturmasi

DISIPLIN AMIRI
agllmasi uygun mu?

\ 4

Sorusturma
1ayigerisinde agildi mi?

Sorusturma zaman
asimina ugrar.

DISIPLIN AMIRI 1gin

Disiplin Amiri tarafindan sorusturma emri verilir. Sorugturmaci/Sorusturma
DISIPLIN AMIRI Komisyonu ve katip géreviendirilerek teblig edilir. (Sorusturulan personelin 1 saat
gorev ve unvanina denk yada Ust unvanda olmalidir. )

v

Sorusturmaci, teblig tarihinden itibaren 2 ay igerisinde sorusturmayi
SORUSTURMAC tamamlamalidir. Tamamlanamayacagi durumlarda gerekgeli olarak ek siire [« 60 giin
talep edebilir.

v

Sorusturmadai, sikayetginin sikayete konu olan olayin detayl bilgilerini alir.
SORUSTURMAC Olaylailgili delilleri toplar, bilirkisi isteyebilir, olayda tanik belirtilmesi 2 glin
durumunda yeminliolarak tanik ifadelerine bagwurur.

v

Sorusturulan personele savunma yapmasi igin teblig tarihinden itibaren en
SORUSTURMAC az 7 (yedi) gtinltik stre verilir. Savunma yapmadigi takdirde savunma 10 dk
hakkindan feragat etmis sayilacag bildirilir.

v

Personel Daire Baskanligindan sorusturulan personelin daha 6nce disiplin
cezasl, 6dil ve basari durumu istenir.

v

Sorusturmaci, sorusturma belgelerini ve sorusturma raporunu (Dizi pusulasi
ile) hazirlayarak sorusturma onayi veren Disiplin Amirine teslim eder.

SORUSTURMAC 10 dk

SORUSTURMAC 10 dk

CN D)
S\

Sorusturmada bulunan
eksiklerin tamamlanmasi igin 1 saat
Sorusturmaciya iade edilir.

Sorusturma usuliine
uygun yapilmig mi?

DISIPLIN AMIRI

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Personel isleri Birimi Fakulte/Yuksekokul/Enstitl Sekreteri Dekan / Mudir
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Ceza onerilmediyse,
sorusturma sonucu 10 dk
sikayet edilene bildirilir.

DISIPLIN AMIRI

Ceza 6nerilmigmi ?

Onerilen ceza Disiplin amiri tarafindan degerlendirilir. Ucretten kesme ve
DISIPLIN AMIRi Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi 8nerilmesi durumunda dosyay! 1 giin
Birim Disiplin Kuruluna sevk eder.

v

( DISIPLIN AMiRi) Birim Disiplin Kurulu 2547 sayili kanunun 53/A maddesi kapsaminda sanigin 1 giin

son savunmasint ister ve dosyayi degerlendirir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi

halinde disiplin amiritarafindan ret

gerekgesine uygun olarak en ge¢ 3 — 20 dk

ay icerisinde yeni islem tesis
edilebilir.

Disiplin Kurulu ceza
vermeyi uygun gordii mi?

DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Sorugturma raporu ile kendisine sunulan cezayi aynen
S verebilir veya hafifletebilir. Uygun bulunan ceza, sorusturulana yaziliolarak
ILGILI PERSONEL bildirilir. 2547 sayili kanunun 53/F maddesiuyarinca itiraz mercii ve 7 giin
icinde itiraz hakki bulundugu hatirlatilir.

Tebligden itibaren 7 giin
icerisinde itiraz edilmeyen 30 dk
disiplin cezalari kesinlesir.

ILGILI PERSONEL

Cezaya itiraz var mi?

Disiplin Kurulu tarafindan verilen Ucretten Kesme ve Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi cezalarina karsi “Universite Disiplin Kurulu”naitiraz edilir.

v

Universite Disiplin Kurulu Giye tamsayisinin yandan bir fazlasi ile toplanir.
DISIPLIN KURULU Toplantiya katilanlann salt cogunlugu ile karar alir. itiraz mercileri itiraz 30 dk
tarihinden itibaren 60 giin igerisinde karar verir.

DISIPLIN KURULU 2 saat

Verilen Ceza Kesinlesir. ilgili
personelin 6zlik dosyasina
eklenmesiigin Personel Daire
Baskanligina yazi ile bildirilir.

Disiplin kurulu itirazi
kabul etti mi?

DISIPLIN AMIRI

- 10 dk

N
Q.
~

DISIPLIN AMIRi Itirazin kabul G Gzerine dosya ken.d|5|.n§ gelen dIISIP| |'n amiri, I.<abul g(I-“-_.rekgesme 10 dk
uygun olarak en geg 3 ay igerisinde yeni bir islem tesis edebilir.

A 4

\e

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Personel isleri Birimi Fakulte/Yuksekokul/Enstitl Sekreteri Dekan / Mudir
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