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Universitemiz idari personeliil Disi Naklen Atanma Yénergesi kapsaminda
nakil bagvurulari her yil Ocak veya Subat aylarinda takvim agiklanir.

v

Aciklanan takvime gore il disi naklen atanma talebinde bulunmak isteyen
personel ilgili birime bagvuru evraklan ile birlikte bagvurusunu yapar. Naklen
atanma basvurulan degerlendirme ve itiraz komisyonuna Ust yazi ile bildirilir.

v

Naklen atanma basvurulari degerlendirme ve itiraz komisyonunun
birimlerden gelen basvurulari degerlendirerek asil ve yedek listeler hazirlanir
ve rektorl ik Makamina onaya sunulur.

v

Asil listede yer alan adaylar 2 ay igerisinde gitmek istedigi kuruma naklen
atanma taleplerine ait dilekge ile bagvuruda bulunur.

v

Personelin naklen atanmak istedigi kurumdan muvafakat yazisi gelir.

v

Karstkurumdan naklen tayin igin gelen muvafakat isteme yazisi Personel
Dairesi Bagkanligi tarafindan Rektdr onayina sunulur ve Rektor tarafindan
onaylanir.

v

Kars1 kuruma personelin muvafakatinin uygun gérildagine iliskin cevap sicil
Ozeti ile birlikte gonderilir.

v

Personel Daire Baskanligi tarafindan atama kararnamesi ilgili birime
gonderilir.

v

Birim tarafindan personelin ilisigi kesilerek ilisik kesme belgesi, SGK isten
ayrilig bildirgesi, personel nakil bildirimi, mal bildirim Beyannamesive kurum
kimlik karti Personel Dairesi Bagkanligina génderilir.

v

Maas ve diger islemelerinin tamamlanabilmesi igin tim nakil isleminde
hazirlanan evraklar mali isler birimine verilir.
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