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Ozet

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mimarhk
Fakdiltesi’nin kalite giivencesi sistemi kapsaminda mevcut durumunun analiz edilmesi, gii¢li
yOnlerinin belirlenmesi ve iyilestirmeye agik alanlarinin tespit edilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Rapor, dort ana baslik ¢ergevesinde 2025 yili i¢in hazirlanmis olup birimin 6z degerlendirme
calismalarin1 kapsamaktadir: (i) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, (ii) Egitim ve Ogretim, (iii)
Arastirma ve Gelistirme ve (iv) Toplumsal Katki. Raporun hazirlanma siirecinde Kiitahya
Dumlupinar Universitesi BIDR Hazirlama Rehberi esas alinmus, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) 6lgiitleri dogrultusunda planlama uygulama kontrol énlem alma (PUKO) déngsii
temel yaklasim olarak benimsenmistir.

Kalite yonetimi, Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma, idari siire¢ler ve toplumsal katki
acisindan siirdiiriilebilir bir gelisim saglamasi i¢in temel bir unsurdur. Bu dogrultuda Fakiiltemiz,
kalite yoOnetimi konusuna sistematik bir yaklagim sunmak amaciyla 2024 yilinda Kalite
Komisyonu ve ona bagl dort alt komisyonu (1-Liderlik Ydnetim ve Kalite Alt Komisyonu, 2-
Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu, 3-Egitim-Ogretim Alt Komisyonu ve 4-Arastirma Faaliyetleri
Alt Komisyonu) kurmus olup bu kapsamda is bu raporun diizenlenmesi dncesinde komisyon
daha islevsel ve katilimci faaliyet gostermek amaciyla giincellenmistir.

Fakiiltemiz dért boliimiinden biri olan i¢ Mimarlik Béliimii’nde dgrenci kabulii yapilmakta olup
Endiistriyel Tasarim, Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri hentiz 6grenci kabuliine
baglamamis olmasi dikkate alinarak, degerlendirmeler mevcut akademik yapi, planlanan egitim-
Ogretim siirecleri ve kurumsal gelisim hedefleri tizerinden gerceklestirilmistir.

Oz degerlendirme ¢calismalari sonucunda,

e I¢c Mimarhk Bolimii, Fakiilte biinyesinde 6grenci kabulii yapilan aktif bir bliim olmas1
sayesinde egitim-ogretim siireglerini fiilen yiirlitmekte ve izleyebilmektedir; alaninda
yetkin, disiplinler aras1 calismaya acik akademik kadrosu ve stiidyo temelli egitim
yaklagimi boliimiin temel gli¢lii yonlerini olusturmaktadir. Akademik personelin yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriittiigii egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri boliimiin akademik ve kurumsal goriiniirliigiinii desteklerken, kalite
givencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen c¢alismalar PUKO dongiisiine dayali bir
farkindalik ve kurumsal 6grenme zemini olusturmustur. Bununla birlikte, stiidyo ve
uygulama agirlikli egitim-6gretim yapisi dikkate alindiginda akademik personel sayisinin
artiritlmas, fiziki altyapi ile stiidyo ve atdlye olanaklarinin gelistirilmesi, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireglerine iliskin performans gostergelerinin 6l¢iilebilir ve
izlenebilir  ciktilarla  desteklenmesi  gerekmektedir; ayrica  uluslararasilagsma
faaliyetlerinin glclendirilmesi, mezun izleme mekanizmalarinin yapilandirilmasi ve dis
paydaslarla siirdiiriilebilir i birliklerinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi, boliimiin
gelisimine katki sunacak baslica iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.
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e Endiistriyel Tasarim BOlUumU’niin giiclii akademik kadrosu, disiplinler arasi ¢aligma
potansiyeli ve sanayi ile igbirligine agik yapisi temel giiclii yonler olarak belirlenmistir.
Buna karsilik, 6grenci kabulii ile birlikte egitim-08retim siireglerinin uygulanmasi,
altyapmin kullaniminin artirilmasi ve performans gostergelerinin 6lgiilebilir ¢iktilarla
desteklenmesi baslica iyilestirme alanlari olarak tespit edilmistir.

e Mimarhk Boéliimii’niin gen¢ ve dinamik akademik kadrosu, disiplinler arasi ¢alisma
potansiyeli ve sivil toplum Orgutleriyle ¢alismaya agik yapist temel giiclii yonler olarak
belirlenmistir. Yine Kiitahya kentinin kiiltiirel ve tarihi dokusu mimarlik disiplini
acisindan onemlidir. Buna karsilik, akademisyen sayisinin yetersiz olmasi, teknik altyapi
eksiklikleri (derslik, atdlye, akademisyen odas1 gibi) baslica eksik yonler olarak tespit
edilmistir. Ogrenci kabulii ile birlikte egitim-6gretim siireglerinin uygulanmast,
altyapiin kullaniminin artirilmast ve performans gostergelerinin olgiilebilir ¢iktilarla
desteklenmesi baslica iyilestirme alanlar1 olacaktir.

e Sehir ve Boélge Planlama Boéliimii'nlin yetkin akademik kadrosu, disiplinler arasi
caligma potansiyeli, yerel yonetimler ile isbirligi kapasitesi, gelismis uluslararasi igbirligi
aglar1, toplumsal, ekolojik ve kiiltiirel ¢alismalara olan duyarliligi, farkli 6l¢eklerde
caligma potansiyeli, Fakiilte ve Universite nezdinde derslere katki sunma konusunda
deneyim kazanmis olmasi temel giiglii yonler olarak belirlenmistir. Buna karsilik, 6grenci
kabulii ile birlikte boliimiin egitim-6gretim siireclerinin uygulanmasi, fiziki ve akademik
personel altyapinin artirilmasi ve iyilestirilmesi, stratejik plan siireclerinin tanimlanmasi,
kalite sireclerinin sistemli hale getirilmesi ve performans gdstergelerinin 6él¢tlebilir
ciktilarla desteklenmesi baslica iyilestirme alanlar1 olarak tespit edilmistir.

2025 yilinda temel olarak Universitemiz yonetmelik, ydnerge vb. mevzuati dogrultusunda,
Boliim Baskanliklarimiz koordinatérliglinde ve fakiilte nezdindeki komisyon ve kurullar yoluyla
yonetim saglanmistir. Ulusal mevzuat ve Universitemiz ydnetmelik, yonerge vb. mevzuati
dogrultusunda, ayrica 6gretim elemanlarimizin disiplin alanlari, giincel veya Kiitahya 6zelinde
konular 1s1¢1nda boliim ici, fakiilte i¢i, liniversite bilinyesinde, Kiitahya yerelinde, ulusal veya
uluslararasi ortamlarda egitim-6gretim yapilmakta, arastirma-gelistirme gerceklestirilmekte ve
toplumsal katki sunulmaktadir. Kalite yonetimi konusunda gelisme saglanabilmesi i¢in dncelikle
fiziki imkanlarla ilgili eksikliklerin, smif ve atdlyelerin ihtiyaglarinin giderilmesine
calisilmaktadir. Bununla birlikte idari personel ve akademik personelin sayica arttirilmasi da hem
kalite yonetimi baglaminda hem de Fakiiltemizin gelisimi baglaminda bir ihtiya¢ olarak
goriilmektedir. Diger yandan ilerleyen donemler i¢in Universitemizin 2024-2028 stratejik plani
dogrultusunda Fakiilte ve/veya Boliimlerimize yonelik stratejik plan caligmalarinin yiiriitiilerek
bir vizyon 1s18inda calismalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu sayede kalite yonetiminde
gelisme saglanabilecegi degerlendirilmektedir.
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Birim Hakkinda Bilgiler

Mimarlik Fakiiltesi 12.11.2012 tarihli ve 2012/3961 sayili kararname ile resmi olarak
kurulmustur. Fakiiltemiz, Endiistriyel Tasarim Boliimii, i¢ Mimarlik Béliimii, Mimarlik Boliimii
ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimii olmak {izere dort boliimden olusmaktadir. I¢ Mimarlik
Bolimu, 2018-2019 egitim doneminde egitim ve ogretim faaliyetlerine baglamistir. Kurulum
asamasinda olan Mimarlik Bolimi, Endiistriyel Tasarim Bolimi, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimlerinin en yakin zamanda faaliyet gostermesi planlanmakta olup fakilte bolumleri
genelinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte Lisansiistii
Egitim Enstitiisii kapsaminda “Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi Tezli Programi” da aktiftir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Adi: Mimarlik Fakiiltesi

Irtibat Kisisi: Prof. Dr. Giirsel YANIK (Fakiilte Dekanr)

Adres: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi, Mimarlik Fakiiltesi,
Kitahya

Telefon: 0 274 443 4400 I¢ Hat: 4400

E-posta: mimarlik@dpu.edu.tr

gursel.yanik@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 12 Kasim 2012 tarih ve 2012/3961 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 18 Subat 2015
tarihli toplantis1 ile Mimarlik. Endiistriyel Tasarim, Sehir ve Bolge Planlama Bdliimlerinin
acilmas1 uygun gorilmiistiir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 10 Agustos 2016 tarihli
toplantis1 ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde yer alan I¢ Mimarlik Boliimii’niin kapatilarak,
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde agilmasi uygun goriilmiistiir. Bu boliim 2018-2019 Egitim ve
Ogretim Yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemizde heniiz yalniz ¢ Mimarlik Béliimiine 8grenci
alinmakta olup 2025-2026 Egitim Ogretim Y1ilinda I¢ Mimarlik Boliimii normal 6gretimde 117
yabanci uyruklu ve 291 T.C uyruklu lisans 6grencisi olarak toplam 408 6grenci, ikinci gretimde
76 yabanci uyruklu ve 140 T.C uyruklu lisans 6grencisi olarak toplam 216 dgrenci, hazirlikta ise
42 yabanci uyruklu 6grenci olmak iizere toplamda 666 6grenci ile egitim ve dgretime devam
etmektedir. Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerine heniiz lisans
diizeyinde 6grenci alinmamaktadir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi sonu itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde 2 Profesor,
5 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Dr. Arastirma Gérevlisi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi, 3
Aragtirma Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi (35. madde) olmak iizere toplam 21 akademik
personel bulunmaktadir. Buna ek olarak 6 adet idari personel ve 3 adet destek personeli
Fakiiltemiz bilinyesinde ¢alismaktadir. Fakiiltemiz fiziki olanaklar1 kapsaminda Fakiiltemize ait
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bagimsiz bir blok veya bina bulunmamakla birlikte toplamda 23 ofis, 4 atdlye, 2 sinif, 1 bilgisayar
laboratuvar1 ve 1 amfi ile hizmet verilmekte, fiziki imkanlarin gelistirilmesi i¢in caligmalar
yuritilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimarhk Fakiiltesinin misyonu, Mimarlik Fakiiltesinin misyonu, yapay ¢evre ve yapili gevre
konusunda bilingli, kiiresel degerlere duyarli, mesleki etik degerler konusunda bilgili, tasarim ve
materyal kullanimi1 konularinda 6zgiin ve yenilikg¢i 6zellikle bilgisayar destekli tasarim alaninda
yetkin, ulusal degerleri uluslararasi boyutta temsil edebilecek nitelige sahip, yaraticiligini dogru
ve etkin bir bigimde kullanabilen ¢agdas i¢ mimar, mimar, endiistri tiriinleri tasarimcilari, sehir
ve bolge plancilar yetistirebilmek (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler).

Mimarhk Fakiiltesinin vizyonu, ulusal ve uluslararasi gelismeler 1s18inda tasarimda kullanilan
giincel teknikleri ve teknolojileri takip eden, kentsel ve mekansal 6l¢ekte ¢agdas ve inovatif
tasarimlar iiretebilen, siirdiiriilebilir ve c¢evreye duyarli alternatifler gelistirebilen kiiresel
sorunlara ve c¢evreye duyarli, yapili c¢evre konusunda bilingli 6grenciler yetistirebilmek
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfas1 / Misyon, Vizyon ve Temel Degerler).

Mimarhk Fakiiltesinin temel degerleri, adalet, hakkaniyet, etik degerlere baglilik, boliimler
arast isbirligi, kuram ve uygulama arasinda denge, teknolojik ve geleneksel arasinda denge,
cevresel duyarlilik ve 6grenci odaklilik olarak 6zetlenebilir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz

Insan haklarma saygiy1 ve hosgoriiyii

Etik degerlere baglilig

Kalite ve odakli gelisimi

Ogrenci odakli 6grenme deneyimi

Toplumsal sorumluluk kapsaminda topluma katkiy1

Seffaflig1 ve hesap verilebilirligi

Diisiince, ifade ve akademik 6zgiirliigii

Disiplinler arasi bilimsel yaklagimi

Paydaslarla isbirligini benimseyerek kurumsalligin, mesrulugun ve devamliligin
saglanmasina yonelik iglevini siirdiirmektedir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Misyon,

Vizyon ve Temel Degerler).

Mimarhk Fakiiltesinin hedefleri, mevcut mekansal ve teknik altyapinin gelistirilmesi, egitim
programlarinin giincellestirilmesi, arsiv sistemi olusturulmasi, akreditasyon hazirliklarinin
gerceklestirilmesi, akademik ve idari personel kadrolarinin genisletilmesi, arastirma
kaynaklarinin artirilmasi, yerel yonetimlerle ve paydaslarla is birliklerinin giliclendirilmesidir
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler).



https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3057/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
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https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3057/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3057/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3057/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik uygulamalari, kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu kapsamda boliimlerde yiiriitiilen liderlik uygulamalarinin etkililigi diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalar
gergeklestirilmektedir. Kurum i¢i yonetim ve organizasyon yapilanmalar1 kalite odakli bir
anlayisla ele alinmakta; gerekli goriilen durumlarda siireglerde gilincellemeler yapilmaktadir. Bu
baglamda, bolim biinyesindeki uygulamalarin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve
siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Tum bolimler, liderlik ve yonetisim uygulamalarmin kalite giivencesi kiiltliriiniin
gelistirilmesinde kritik bir role sahip oldugu bilinciyle hareket etmektedir. Boliimlerin disiplin
yapisi ve paydas cesitliligi dikkate alinarak, liderlik uygulamalarinin etkililiginin izlenmesi ve
gelistirilmesi 6nemsenmekte; yonetisim anlayisi fakiilte yonetimi ile uyumlu, seffaf, katilimei ve
siirdiiriilebilir bir ¢er¢evede ele alinmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Planlama Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 1.3 Kurum ici koordinasyonu
giliclendirmek, iletisim agimi genisletmek ve diizenli toplantilaria
isbirligini artirmak” bulunmaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi /
Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Universitelerde  Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda
Fakdiltemiz birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan
iliskilerinin  diizenlenmesi  planlanabilmektedir ~ (Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi)(OD2).

Tum idari ve akademik siireclerde (iniversite yonergeleri, esaslar ve
Senato kararlar1 dikkate alinacak sekilde planlamalar yapilmaktadir
(Mevzuat)(OD2).

Uygulama Fakiiltemiz, YOK ’iin belirtmis oldugu program ve kurallar ¢ergevesinde,
2547 Sayili Yiiksekogretim Mevzuati ve ilgili yonetmeliklere uygun
olarak hizmet vermekte olup yOnetim organizasyon semasi
tamimlanmistir  (KOS2- Misyon-Vizyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevleri)(OD3).

Dekanlik diizeyinde, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
gorev almak tlizere tanimlanmistir (Dekanlik)(OD3).

Dekanlik, Dekan Sekreterligi, Dekan Yardimeciligi, Fakiilte Sekreterligi,
Anabilim Dali Baskanligi ve Bolim Baskanligi Birim Gorevleri
tanimlanmistir (Birim Gorev tanimlar1)(OD3).

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu iyeleri tanimlanmistir (Yonetim Kurulu)

(OD3).

Fakdilte Kurulu yeleri tanimlanmistir (Faktlte Kurulu)(OD3).



https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15897/stratejik-amac-ve-hedefler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15897/stratejik-amac-ve-hedefler
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/419/mevzuat
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3060/dekanlik
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7393/yonetim-kurulu
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7393/yonetim-kurulu
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7401/fakulte-kurulu

Kontrol etme

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Idari kadroda, Fakiilte Sekreteri, Ozel Kalem — Personel Isleri, Tahakkuk
- Mali Isler, Tasmr - idari Isler ve Ogrenci Isleri-Bolim Sekreterligi
tammlanmistir (Idari Kadro) (OD3). llgili birim gérev tammlari,
personel gbrev tanimlari ve personel goérev dagilim listesi
olusturulmustur (Birim Goérev tamimlar1)(OD3) (Personel Gorev
Tanimlar1)(OD2) (Personel Gérev Dagilim Listesi)(OD3).

Béliimlerin yonetim yapisi, Fakiilte ve Universite yonetim modeli ile
uyumlu sekilde olusturulmustur (ic  Mimarhik Bolimi)(OD3);
(Endustriyel Tasarim Bolumi) (OD3); (Mimarlik Bolimi)(OD3); (Sehir
ve Bdélge Planlama Bélimiu) (OD3) .

Tum idari ve akademik streclerde (niversite yonergeleri, esaslar ve
Senato kararlar1 dikkate alinmaktadir.

Biitiinciil ve sistematik bir kontrol etme mekanizmasi bulunmamakla
birlikte Bolumler dizeyindeki yonetim ve organizasyon sirecleri,
Fakiilte yonetimi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
baglamda Fakiilte Akademik Kurulu yoluyla toplantilar diizenlenerek
bilgi, goriis ve degerlendirmeler paylagilmaktadir (Akademik Kurul
Toplantis1)(OD4).

Onlem alma Biitiinciil ve sistematik bir 6nlem alma mekanizmasi bulunmamakla
birlikte alinan kararlarin uygulanma durumu ve siireclerin isleyisi,
Fakiilte-Boliim etkilesimi gergevesinde gozden gegirilmektedir. Fakiilte
stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | icsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina srduralebilir
gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iliskin ve drnek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel surecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi goOstermektedir
belirlenmigtir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3059/idari-kadro
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
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https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4149/mimarlik-bolumu
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4151/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4151/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11533/mimarlik-fakultesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11533/mimarlik-fakultesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

A.1.2. Liderlik

Bollm baskanliklari, katilimer ve akademik liyakate dayali bir liderlik anlayis1 benimsemektedir.
Karar alma siireclerinde ortak akil esas alinmaktadir.

Planlama Fakiiltemiz degerleri, “adalet, hakkaniyet, etik degerlere bagllik,
boliimler arasi isbirligi, kuram ve uygulama arasinda denge, teknolojik
ve geleneksel arasinda denge, cevresel duyarlilik ve 6grenci odaklilik”
olarak ortaya konmustur (Temel Degerler)(OD2).

Ayrica Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 1.3 Kurum ici
koordinasyonu giiclendirmek, iletisim agini genisletmek ve diizenli
toplantilarla isbirligini artirmak” bulunmaktadir (Mimarlik Fakiiltesi
Web Sitesi / Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Boliim Baskanligr gorev taniminda, “béliimiin her diizeydeki egitim-
ogretim ve arastrmalarindan ve boliimle ilgili her tirlii faaliyetin
dizenli ve verimli olarak yiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasint  saglamaktan sorumlu” olarak tanimlanmigtir (Birim
Gorev Tanimlar1)(OD2).

Uygulama Boliim baskanliklari ve boliim kurullari, kalite glvencesi sisteminin
uygulanmasinda aktif rol almakta, kalite siireclerine iligkin kararlar
katilimer bir anlayigla alinmaktadir [1_A.1.2](OD3).

Boliim, Fakiilte Kalite Komisyonu ve ilgili kurullar araciligiyla Fakiilte
ve Universite diizeyindeki kalite ¢alismalarina katki saglamakta olup bu
kapsamda liderlik uygulamalari, kalite giivencesi siireglerinin Fakiilte
genelinde benimsenmesini desteklemektedir (Birim Kalite Komisyonu

Uyeleri)(OD3).

Kontrol etme Biitiinciil ve sistematik bir kontrol etme mekanizmasi bulunmamakla

birlikte liderlik uygulamalarmin kalite giivencesi sistemi ve kalite
kiiltiirintin gelisimine olan katkis1 kapsaminda Fakiiltemiz farkindalik
sahibidir; bu baglamda Fakiilte Akademik Kurulu yoluyla toplantilar
diizenlenerek bilgi, goriis ve degerlendirmeler paylasilmaktadir
(Akademik Kurul Toplantis1)(OD4).
Fakiiltemizde liderlik uygulamalarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
takibine yonelik sistemlerin gelistirilmesine yoOnelik gelistirme
calismalari, ilerleyen donemlerdeki stratejik plan ve kalite yonetim
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilebilecektir [2_A.1.2](ODA4).

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglart  dogrultusunda  liderlik
uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme g¢alismalari
planlanmaktadir. Bu kapsamda paydas katiliminin gii¢lendirilmesi, karar
alma sureclerinin daha sistematik hale getirilmesi ve kalite kilttruntn
boliim genelinde daha da yayginlastirilmasina yonelik 6nlemler alinmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde liderlik uygulamalarinin
tyilestirilmesine yonelik gelistirme ¢alismalari, ilerleyen donemlerdeki
stratejik  plan ve kalite yOnetim ¢alismalar1  kapsaminda
degerlendirilecektir.
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https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3057/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15897/stratejik-amac-ve-hedefler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15897/stratejik-amac-ve-hedefler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9394/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9394/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kanutlar:

(3)A.1.2.1 bolum_akademik_kurul_ve_bolum_kurulu_karar_ornekleri

(4)A.1.2.2 mimarlik_fakultesi_kisa_orta_uzun_vadeli_eylem_takvimi

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongdileri
Olgunluk Duzeyi |1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
glvencesi liderlerin yayilmus, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite glivencesi strddrdlebilir ve
yOnetilmesi ve glivencesi sistemi ve sistemi ve kiltarinin | érnek
kalite kiiltGrinin | sisteminin kaltarindn geligimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | y&netimi ve gelisimini izlenmekte ve bagli uygulamalar
destekleyen etkin | kiltirinin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimler, dijital tasarim teknolojileri, siirdiiriilebilirlik ve sanayi isbirlikleri ekseninde gelisim
hedefleri belirlemeye ¢alismaktadir.

Planlama Fakiiltemiz amaglar1 dort baslik c¢er¢evesinde kurgulanmis olup
Boliimlerde  kurumsal  doniisim  kapasitesi, bu  ¢ercevede
planlanmaktadir: (i)  Kurumsal Kalitenin  Artirnllmas1  ve
Siirdiiriilebilirliginin Saglanmas1”, (ii) Egitim, Ogretim ve Ar-Ge
Kalitesinin Artirillarak Rekabet Giicliniin Yiikseltilmesi, (ii1) Personel
Verimliliginin Artirilmas: ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi ve (iv)
Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar ile Akreditasyonlara Yonelik
Faaliyetlerin Artirilmas: (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amag
ve Hedefler)(OD2).

Geng bir fakiilte olmamizin getirdigi gelisim ihtiyact dogrultusunda
kadro cesitliliginin artirilmasi, 6gretim eleman1 sayisinin yiikseltilmesi
ve uzmanlik alanlarinin genisletilmesi hedeflerinin farkindaligi, tasarim
odakli egitim veren Mimarlik Fakiiltesi disiplinlerinin dogas1 geregi
giiclii ve nitelikli bir fiziki altyapiya ihtiya¢ duymakta oldugumuzun
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

bilinci, toplumsal alanda ve Ar-Ge kiiltiiriiniin gelistirilmesine oncelik
verilmesi gibi siirecleri kapsayan Fakiiltemiz kurumsal doniistimiinii
saglayabilmek amaciyla oOncelikli adimlar olarak ilerleyen zamanda
“stratejik planlama” ve “kalite yOnetim” siire¢lerinin gelistirilmesi
tasarlanmaktadir [1_A.1.3](OD2).

Kurumsal dontisiimii destekleyen uygulamalar; stratejik plan ve kalite
yonetim siire¢lerinin gelismesine paralel olarak boliim kurullart ve ilgili
komisyonlar araciligiyla hayata gegirilmektedir. Egitim programlarinin
giincellenmesi, Ogretim  yoOntemlerinde yenilik¢i  yaklasimlarin
benimsenmesi ve kalite odakli uygulamalarin yayginlastirilmas: bu
kapsamda yiiriitiillen faaliyetler arasindadir (Teknoloji ve Inovasyon
Yonetimi Ana Bilim Dal1)(OD3).

Boliimler, fakiilte ve {iniversite diizeyinde yiiriitiilen doniisiim odakli
calismalara aktif katki saglamaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi /
Kalite / Birim Kalite Komisyon Uyeleri)(OD3).

Kurumsal doniisiim kapsaminda yiritilen uygulamalarin etkililigi,
bolimler ve fakilte dlzeyinde stratejik plan ve Kkalite yonetim
stireclerinin ~ gelismesine ~ paralel ~ olarak  izlenmekte  ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, toplantilar ve degerlendirme
stirecleri araciligiyla ele alinmakta; donilistim faaliyetlerinin hedeflerle
uyumu gozden gecirilmektedir (Stratejik Planlar)(OD4); (Mimarlik
Fakiiltesi Web Sitesi / Kalite / BIDR Raporlari / BIDR 2024)(OD4).
Kurumsal izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, kurumsal
dontisiim kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari
Universite tarafindan planlanmaktadir. Bu kapsamda dijitallesme,
paydas katiliminin artirilmas1 ve siireclerin daha sistematik hale
getirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmas1 hedeflenmektedir.

(2)A.1.3.1 mimarlik_fakultesi_kisa_orta_uzun_vadeli_eylem_takvimi

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk 2 3 4 5
Duzeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyac1 yOnetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda strdardlebilir ve
geneline yayillmig | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve butuncil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yuritilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
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https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-dallari
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-dallari
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9394/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9394/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16754/bidr-raporlari
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16754/bidr-raporlari

Yiiksekogretim

A Kalite Kurulu
Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Béliimler, Universite Kalite Giivencesi Sistemi ile uyumlu olarak BIiDR, stratejik plan ve

performans gostergeleri temelinde izlenmektedir.

Planlama Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 1.1 I¢ kontrol sisteminin etkinligini
artirmak” yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik

Amac ve Hedefler)(OD2).

Bolimlerde i¢ kalite glvencesi mekanizmalari, iniversitenin Kkalite

givencesi sistemi ve YOKAK olcitleri ile

uyumlu olarak

planlanmaktadir. Bu kapsamda egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinin izlenmesine yonelik hedefler belirlenmekte,
kalite glivencesi sureglerinin Fakiilte genelinde etkin bigimde isletilmesi

amaglanmaktadir.

Kalite giivencesi mekanizmalarinin yapisal hiyerarsisi incelendiginde,
boliimlerin bu siiregte belirleyici bir rol oynadigr agiktir. Egitim
stireglerinin farkli yonlerini desteklemek amaciyla, her bolimde gegici
ve silirekli komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar, bdliim
programlarinin amaglarina ve hedeflerine ulagilmasi i¢cin dnemli bir
islevi yerine getirmeyi amaclar. Boliim kurullari ise, egitsel faaliyetlerde
karsilagilan sorunlarin ¢oziilmesi ve egitim kalitesinin iyilestirilmesi
amaciyla 6gretim elemanlarinin tespitlerini ve taleplerini toplayarak,
kalite glivence sisteminin énemli bir parcast olan bir tartisma ve karar

alma platformu olusturmay1 hedefler.

Bu kapsamda Fakiltemiz tim bolimleri binyesinde Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 bulunmaktadir (Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu-ic Mimarlik Boliimii)(OD2);

(Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu-Endiistryiel tasarim

Bolim{)(OD2): (Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu-

Mimarlik Boéliimii)(OD2): (Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonu-Sehir ve Bolge Planlama Bolimii)(OD?2).

Bununla birlikte i¢ Mimarlik B6liimii biinyesinde Ders A¢ma / Miifredat
Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu bulunmakta olup Dekanlik tarafindan mezuniyet, intibak ve
staj vd. gerekli alanlarda komisyonlar kurulmasi tasarlanmaktadir (Ders
Acma / Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve

Degerlendirme Komisyonu)(OD2).
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A Kalite Kurulu

Fakiilte diizeyinde, kalite giivencesi mekanizmalarin1 destekleyen Kalite
Komisyonu ve ona bagli dort alt komisyonu, kalite yonetimi konusuna
sistematik bir yaklasim sunmak amaciyla 2024 yilinda kurulmus olup is
bu raporun diizenlenmesi 6ncesinde komisyon daha islevsel ve katilimci
faaliyet gostermek amaciyla dort alt komisyonu ile birlikte
giincellenmistir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu”,
“Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu”, “Egitim-Ogretim Alt Komisyonu”
ve “Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu” (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sitesi / Kalite / Birim Kalite Komisyonu Uyeleri)(OD2).

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Komisyonu bulunmakta olup
fc Kontrol kapsaminda Fakiiltemiz Web sayfasinda standartlar
paylasilmaktadir: (i) Kontrol Ortam1 Standartlari, (ii)) Risk
Degerlendirme, (iii) Kontrol Faaliyetleri Standartlari, (iv) Bilgi ve
Iletisim Standartlar1 ve (v) izleme (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / I¢
Kontrol)(OD2).

Ic kalite giivencesi siirecleri, Bolim Kurullari ve Fakiilte Kalite
Komisyonu aracilifiyla yiiriitilmektedir. Boliimler biinyesinde
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, yillik faaliyet raporlari,
stratejik plan ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulamalar
hayata gecirilmekte, kalite givencesi faaliyetleri bolimler geneline
yayilmaktadir (BIS2- Raporlama-Birim Faaliyet Raporlar1)(OD3);
(BIDR Raporlar)(OD3).

Universite biinyesinde gergeklestirilen kalite calismalar1 kapsaminda
Fakiilte akademik kadrosu ve Ogrencilerine yonelik bilgilendirme
caligmalarina katki saglanmistir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Slider
1)(OD3).

Ayrica Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
Slrecinde olduguna dair Fakiilte web sayfasi ile Sehir ve Bolge Planlama
Bolimii web sayfasinda paylasimlar yapilmistir (Mimarlik Fakiiltesi
Web Sitesi / Slider 2)(OD3); (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Slider
3)(OD3); (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web Sayfasi / Slider)(OD3).
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii web sayfasi kalite yonetimi
caligmalarinin 4 temel bashigini igerek sekilde glincellenmistir: Liderlik-
Yonetisim-Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web Sayfas1)(OD3).

Bununla birlikte Kalite Yonetim Sireclerinde Universitemiz Kalite
Koordinatdrliigii'nden talep edilen PUKO, KAP, goriislerin verilmesi,
kanitlarin sunulmasi, toplantilara katilim saglanmasi, toplanti ve
bilgilendirmelerin  yapilmasi, akran degerlendirmesi raporlarinin
hazirlanmas1 vb. calismalara katki saglanmistir. Bununla birlikte
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasi takip edilmektedir.
Ic kalite giivencesi mekanizmalarimin isleyisi, fakiilte diizeyinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. BIDR c¢iktilar1, toplantilar ve geri
bildirimler araciligiyla ele alinmakta, siireclerin etkililigi ve hedeflerle

15


https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9394/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9394/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16458/ic-kontrol
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16754/bidr-raporlari
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10089/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-kapsaminda-fakultemiz-personeline-sunum-gerceklestirilmistir
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10089/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-kapsaminda-fakultemiz-personeline-sunum-gerceklestirilmistir
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10075/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-kapsaminda-fakultemiz-ogrencilerine-sunum-gerceklestirilmistir
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10075/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-kapsaminda-fakultemiz-ogrencilerine-sunum-gerceklestirilmistir
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11532/universitemiz-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-surecinde
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11532/universitemiz-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-surecinde
https://sehirbolge.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11386/universitemiz-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-surecinde
https://sehirbolge.dpu.edu.tr/tr

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

uyumu gozden gecirilmektedir (BIS2- Raporlama-Birim Faaliyet
Raporlar1)(OD3): (BIDR Raporlar1)(OD4).

Bununla birlikte, Fakiltemizde her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmakta
olup bu raporlardaki veri ve bulgular dogrultusunda gerekli idari
diizenlemeler gerceklestirilmektedir (BiS2- Raporlama-Birim Faaliyet
Raporlari)(OD4).

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Onlem alma izleme ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarimin  gelistirilmesine  yonelik iyilestirme ¢alismalari
planlanmaktadir. Bu kapsamda siireclerin daha sistematik hale
getirilmesi, paydas katiliminin artirilmasi ve kalite kiltiiriiniin boliim
genelinde daha da yaygmlastirilmasina yonelik Onlemler alinmasi
hedeflenmektedir.

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Duizeyi | 1 2 3 4 5

A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,

Guvencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,

Mekanizmalari kalite glivencesi glivencesi geneline yayilmus, mekanizmalari surdaralebilir ve

sistemi siire¢ ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gdsterilebilir
tanimlanmustir | yUritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 1.2 Kurumsal bilgi yonetimini
giliclendirmek ve bilgi altyapisint  gelistirmek. Yerel ve kiiresel
platformlarda béliim faaliyetlerini paylasarak tanmmirligr artirmak™ yer
almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve
Hedefler)(OD2).

Fakiiltemiz temel degerleri arasinda “Seffaflig1 ve hesap verilebilirlik”
yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfas1 / Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler)(OD2).
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Bu dogrultuda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik Fakiltemiz web
sayfas1, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii web sayfasi ile i¢ Mimarlik
Boliimii ve Rektorliigiin ortak olarak kullandigi Instagram hesabi
tizerinden etkin kullanim planlanmistir. BOylece Boliimlerin egitim
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
bilgilerin 1ilgili paydaslara diizenli ve acik bi¢imde sunulmasi
hedeflenmektedir (Mimarlik Fakultesi Web Sayfas1)(OD2); (Sehir ve
Bolge Planlama Bolumiu Web Sayfas1)(OD2); (Instagram hesab1)(OD2);
(Universitemiz Web Sayfas1)(OD2).

Uygulama Kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik uygulamalar, Fakilte web
sayfasi bagta olmak flizere iiniversitenin kurumsal iletisim kanallari
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Boliimlerin akademik ve idari siireglerine
iliskin gilincel bilgiler, faaliyetler ve duyurular ilgili platformlar
tizerinden paylasilmakta, bu siirecler fakiilte ve tliniversite diizeyindeki
uygulamalarla uyumlu bi¢imde gerceklestirilmektedir. (Mimarlik
Fakiltesi Web Sayfas1)(OD3); (Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sayfas1)(OD3); (Instagram hesab1)}(OD3); (Universitemiz Web
Sayfas1)(OD3).

Kontrol etme Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yiiriitiilen
uygulamalarin etkililigi, Boliimler ve Fakiilte diizeyinde izlenrek ve
kontrol edilerek web sitesi sorumlularinca kontrole iliskin diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Hélihazirda paylasilan bilgilerin giincelligi ve
erisilebilirligi  degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda
giincellemeler yapilmaktadir (Fakulte-Site Sorumlusu)(OD4); (Sehir ve
Bélge Planlama-Site Sorumlusu)(OD4).

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda, kamuoyunu
bilgilendirme siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda bilgilendirme kanallarinin
cesitlendirilmesi, igeriklerin daha sistematik ve giincel tutulmasi ve
paydaslara yonelik erisilebilirligin artirilmasma yonelik 6nlemler
alinmasi1 hedeflenmektedir.

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
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A.1l5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdurdlebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik Uizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarimi | dogrultusunda
lizere taniml isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Fakiiltemiz misyon ve vizyonu tanimli bulunmaktadir:

e Mimarlik Fakiiltesinin misyonu, yapay cevre ve yapili gevre
konusunda bilingli, kiiresel degerlere duyarli, mesleki etik
degerler konusunda bilgili, tasarim ve materyal kullanimi
konularinda 6zgilin ve yenilik¢i Ozellikle bilgisayar destekli
tasarim alaninda yetkin, ulusal degerleri uluslararast boyutta
temsil edebilecek nitelige sahip, yaraticiligini dogru ve etkin bir
bicimde kullanabilen ¢agdas i¢ mimar, mimar, endiistriyel
tasarimcilar ve sehir bolge planlamacilari yetistirebilmek
(Mimarlik Fakultesi Web Sayfasi / Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler)(OD2).

e Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu, ulusal ve uluslararas: gelismeler
1s1¢inda tasarimda kullanilan giincel teknikleri ve teknolojileri
takip eden, kentsel ve mekansal Ol¢ekte cagdas ve inovatif
tasarimlar retebilen, siirdiiriilebilir ve c¢evreye duyarh
alternatifler gelistirebilen kiiresel sorunlara ve ¢evreye duyarli,
yapili cevre konusunda bilingli Ogrenciler yetistirebilmek.
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler)(OD2).

Mimarlik Fakiiltesinde egitim Ogretim siiregleri, fakiiltenin misyon ve
vizyonu dogrultusunda biitinciil bir planlama yaklasimiyla ele
alinmaktadir. Bu kapsamda, yapili ve yapay ¢evreye iligkin kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimini biitlinlestiren; mesleki etik degerlere duyarls;
yerel ve kiiresel 6lgekte diisiinebilen; tasarim, malzeme bilgisi ve Gretim
stireclerinde yenilik¢i yaklasimlar gelistirebilen bireyler yetistirilmesi
temel hedef olarak belirlenmektedir. Programlarin planlanmasinda,
bilgisayar destekli tasarim, dijital tiretim teknolojileri ve giincel tasarim
yontemlerinin mufredata entegre edilmesi oncelikli alanlar arasinda yer
almaktadir. Ayrica, siirdiiriilebilirlik, gevresel duyarlilik ve toplumsal
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sorumluluk ilkeleri dogrultusunda kentsel ve mekansal sorunlara ¢6ziim
iiretebilen mezunlar yetistirmek amaciyla program amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 ulusal ve uluslararasi yeterlilik ¢erceveleriyle uyumlu bi¢cimde
planlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilmaya,
projeler gelistirilmeye ve 6grenciler igin diizenlenen ¢alistay, teknik gezi
ve sergi gibi etkinliklerle meslek kiltiirii diizeyinin arttirilmasi
planlanmaktadir.

Belirlenen planlar dogrultusunda, Mimarlik Fakiiltesi’nde egitim
ogretim faaliyetleri, kuramsal bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren bir
anlayisla ytiriitilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarla is birligine
dayali caligmalar tesvik edilmekte, kamu kurumlari, 06zel sektor
temsilcileri, meslek odalar1 ve farkli akademik disiplinlerle ortak projeler
gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini ve
kiiltiirel birikimlerini artirmak amaciyla Fakiilte biinyesinde ¢alistaylar,
teknik geziler, sergiler ve soylesiler diizenlenmekte; bu etkinlikler
araciligiyla 6grencilerin meslek pratigiyle erken donemde tanigmalari
saglanmaktadir. Ayrica, stiidyo derslerinde giincel tasarim yaklasimlari,
dijital araglar ve bilgisayar destekli tasarim teknikleri kullanilarak
ogrencilerin  yaraticiliklarint ~ etkin ~ bigimde ortaya koymalari
desteklenmektedir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi)(OD3).

Egitim 6gretim siireglerinin etkililigi ve fakiiltenin misyon ve vizyonuyla
uyumu, akademik kurullar ve bolim egitim komisyonlar1 araciligiyla
diizenli olarak izlenmektedir. Program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi; ders kazanimlari, 6grenci projeleri, uygulamali
calismalar ve etkinliklere katilim verileri tizerinden
degerlendirilmektedir. ¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri,
ortak projeler ve mesleki etkinliklerin 6grencilerin meslek kiiltiirii ve
farkindalik diizeyine katkisi akademik kurullarda ele alinmakta; elde
edilen geri bildirimler program izleme sireclerine dahil edilmektedir.
Ayrica, calistay, teknik gezi ve sergi gibi etkinliklerin egitim 6gretim
hedeflerine katkis1 gozden gecirilerek bu faaliyetlerin niteligi ve
surekliligi degerlendirilmektedir (Ders A¢ma / Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu)(OD4).
Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Kontrol ve degerlendirme siirecleri sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda, egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
paydaslarla yiiriitilen is birliklerinin c¢esitlendirilmesi, ortak proje
sayisinin artiritlmasi ve mesleki etkinliklerin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmas: hedeflenmektedir. Ogrencilerin meslek kiiltiirii diizeyini
giiclendirmek amaciyla calistay, teknik gezi ve sergi gibi uygulamalarin
kapsam1 genigletilmekte, bu etkinliklerin program ¢iktilariyla daha giiclii
bigimde iligkilendirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.
Boylece, Mimarlik Fakiiltesi’nde egitim Ogretim siireclerinin stirekli
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iyilestirilmesi, Ogrencilerin mesleki donanimlarinin artirilmast ve
akademik katkisinin  giiglendirilmesi

fakiltenin

toplumsal ve

amaglanmaktadir.
Fakdlte stratejik plan1 ve kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongdleri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmis tanimlanmis ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgl misyon, vizyon dogrultusunda strddrdlebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Fakiiltemizin heniiz biitiinciil bir stratejik plan1 bulunmamakla birlikte
stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi yaklagimi yoluyla
yiiksekogretimde kalite gilivence kiiltiiriiniin kurumsallagsmasini, egitim
Ogretim ve arastirma  faaliyetlerinin  silirdiiriilebilir  bigimde
gelistirilmesini  ve wulusal ile wuluslararas1 standartlara uyumun
giiclendirilmesini saglamay1 planlamistir. Asagida, her bir amag ve bu
dogrultuda belirlenen temel hedefler belirtilmektedir (Mimarlik
Fakultesi Web Sitesi / Stratejik Amagc ve Hedefler)(OD2):

Amac 1: Kurumsal Kalitenin Artirilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi

e Hedef 1.1 i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak.

e Hedef 1.2 Kurumsal bilgi yonetimini gti¢clendirmek ve bilgi
altyapisini gelistirmek. Yerel ve kiiresel platformlarda boliim
faaliyetlerini paylasarak taninirlig1 artirmak.

e Hedef 1.3 Kurum i¢i koordinasyonu giiglendirmek, iletisim
agmi genisletmek ve diizenli toplantilarla isbirligini artirmak.

Planlama
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Amag 2: Egitim, Ogretim ve Ar-Ge Kalitesinin Artirllarak Rekabet
Guclnun Yukseltilmesi
Hedef 2.1 Egitim programlarini giincel tutmak ve gelistirmek.

Hedef 2.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini azaltarak
egitim kalitesini artirmak.
Hedef 2.3 URAP siralamasindaki toplam puani yiikseltmek.
Hedef 2.4 Ogrencilere yonelik bilimsel, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

e Hedef 2.5 Ogrenci ve personel degisim programlarina katilimi
artirmak.
Hedef 2.6 Ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak.
Hedef 2.7 Teknokent faaliyetlerine katilimi hizlandirmak ve
arastirma merkezlerine katilimin artmasini tesvik etmek.

Amac 3: Personel Verimliliginin Artirilmasi ve
Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
e Hedef 3.1 Personelin bilgi ve donanimini gelistirmek ve siirekli

egitimler saglamak.
e Hedef 3.2 Optimum personel planlamasini saglamak ve norm
kadro ¢aligmalarini hizlandirmak.

Amac 4: Ulusal ve Uluslararasi Standartlar ile Akreditasyonlara
Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi
e Hedef 4.1 Kamu-fakiilte-sanayi isbirligini giiglendirmek.

e Hedef 4.2 Bolum, birim ve laboratuvar akreditasyon sireclerini
baslatmak.
Hedef 4.3 Akademik kadro planlamalarm yiiriitmek.
Hedef 4.4 Fakiiltenin fiziki altyapisini gelistirmek,
laboratuvarlar ve atdlyeler kurmak.
Hedef 4.5 Egitim gezileri igin biitge planlamasi yapmak.
Hedef 4.6 Burs fonu olusturarak 6grencilerin desteklenmesini
saglamak.

e Hedef 4.7 Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak,
akademik is birliklerini gli¢lendirmek.

Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedefleri, kurumsal kaliteyi artirma,
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirme, personel
verimliligini yiikseltme ve ulusal ile uluslararasi standartlara uyumu
giiclendirme temel amaglart dogrultusunda yapilandirilmigtir. Bu
kapsamda belirlenen hedefler, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
artirllmasi, kurumsal bilgi yonetiminin giiclendirilmesi, iletisim ve
koordinasyon aglarinin genisletilmesi, egitim programlarinin giincel
tutulmasi, akademik ve idari insan kaynagmin niteliksel olarak
gelistirilmesi, akademik insan kaynaginin niteliksel ve niceliksel olarak
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arttirllmasi ve akreditasyon siireglerine hazirlik gibi ¢ok boyutlu alanlari
icermektedir. Planlama siirecinde, Yiiksekogretimde kalite giivence
kiltarinin kurumsal bir deger olarak benimsenmesi esas alinmakta,
kalite sireclerinin kurumsal misyon, vizyon ve beklentilerle uyumlu
bicimde tanimlanmast hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kalite
politikasi, stratejik hedeflerle biitiinlesik bir bigimde kurgulanarak
universitenin stratejik plani ile uyumlu hale getirilmektedir.

Bununla birlikte gen¢ bir fakiilte olmamizin getirdigi gelisim ihtiyact
dogrultusunda kadro cesitliliginin artirilmasi, 6gretim elemani sayisinin
yikseltilmesi ve uzmanlik alanlarinin genisletilmesi hedeflerinin
farkindaligi, tasarim odakli egitim veren Mimarlik Fakultesi
disiplinlerinin dogas1 geregi giiglii ve nitelikli bir fiziki altyapiya ihtiyag
duymakta oldugumuzun bilinci, toplumsal alanda ve Ar-Ge kiltrinin
gelistirilmesine oncelik verilmesi gibi siirecleri kapsayan Fakiltemiz
kurumsal doniisiimiinii saglayabilmek amaciyla 6ncelikli adimlar olarak
ilerleyen zamanda “stratejik planlama” ve “kalite yonetim” siireclerinin
gelistirilmesi tasarlanmaktadir [1_A.2.2](OD2).

Belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, Fakiilte biinyesinde
egitim Ogretim, aragtirma ve idari siirecleri kapsayan uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Egitim programlarinin giincellenmesi, 6grenci ve
ogretim eleman1 hareketliliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
projelere katilimin tegvik edilmesi ve teknokent ile arastirma
merkezleriyle isbirliklerinin gelistirilmesi bu siirecin temel uygulama
alanlarini olusturmaktadir. Ayrica, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, sportif
ve kiilturel etkinliklere katilimi desteklenerek biitiinciil bir egitim ortami
saglanmaktadir. Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta; norm kadro ve personel planlamasi
caligmalar1 yiiriitilmektedir. Akreditasyon siireglerine yonelik olarak
bolim, birim ve laboratuvar diizeyinde hazirlik caligmalar
baslatilmakta; fakiiltenin fiziki altyapisinin gelistirilmesi, atdlye ve
laboratuvarlarin  kurulmasi, egitim amagli sosyal etkinlikler ve
ogrencilere egitim konusunda materyal ve manevi destegin saglanmaya
calisilmas1 Oncelikli faaliyetler arasinda yer almaktadir (Mimarlik
Fakiiltesi Web Sayfas1)(OD3).

Stratejik plan kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigi ve hedeflere
ulasma diizeyi, diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalar
araciligiyla kontrol edilmektedir. i¢ kontrol sisteminin isleyisi, akademik
ve idari stireglere iligkin performans gostergeleri, URAP siralamasina
yonelik veriler, 6grenci ve personel katilim oranlari ile proje ¢iktilar
degerlendirme siirecinde temel Olgiitler olarak kullanilmaktadir.
Kurumsal bilgi yonetimi sistemleri araciligiyla elde edilen veriler analiz
edilmekte, kalite glvence kilturinun fakilte genelinde ne o6lcude
benimsendigi ve uygulandigi gbzden gecirilmektedir. Ayrica, i¢ ve dis
paydas geri bildirimleri, akreditasyon Olgiitleri ve kalite giivence
stireclerine iligkin raporlar aracilifiyla mevcut durum degerlendirilerek
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Onlem alma

Kanitlar:

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

giiclii ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir (Mimarlik
Fakiiltesi Web Sayfasi / I¢ Kontrol)(OD4).

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Kontrol ve degerlendirme siiregleri sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda, stratejik hedeflere ulasmay1 gii¢lendirecek Onleyici ve
tyilestirici tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda, egitim programlarinin
revize edilmesi, akademik ve idari siireglerin yeniden yapilandirilmasi,
personel egitimlerinin artirllmast ve fiziki altyapi yatirimlarinin
hizlandirilmas1 gibi Onlemler hayata gecirilmektedir. Akreditasyon
stireclerine uyumu artirmak amaciyla kalite politikalar1 ve uygulamalari
giincellenmekte; kamu, sanayi ve {iniversite i birliklerinin
giiclendirilmesine yonelik yeni girisimler planlanmaktadir. Ayrica,
kalite glivence kiiltiirlinlin kurumsallagsmasini saglamak amaciyla seffaf,
katillmc1 ve siirekli iyilestirmeye dayali bir yoOnetim anlayist
benimsenerek, fakiiltenin akademik performansinin ve ulusal ile
uluslararasi goriiniirligiiniin artirllmasi hedeflenmektedir. Bu stire¢lerin
tamami, iniversitenin stratejik plant ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bir
kalite yonetim sistemi olusturmay1 amacglamaktadir.

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

(2)A.2.2.1 mimarlik_fakultesi_kisa_orta_uzun_vadeli_eylem_takvimi

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin butlnsel, tim Birim uyguladig1 Igsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plant sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili surdaralebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarma | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama

Uygulama

Fakiiltemizde egitim 6gretim ve idari siireclerin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlariyla uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve stirekli
iyilestirme yaklagimimi kurumsal diizeyde yerlestirmek amaciyla
misyon, vizyon, degerler, stratejik amag ve hedefler belirleyerek bunu
Fakiiltemiz Web Sayfasinda paylagsmistir (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sayfasi / Misyon, Vizyon ve Temel Degerler)(OD2); (Mimarlik
Fakultesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2).

Bununla birlikte Fakiilte Kalite Komisyonu ve baglh alt komisyonlar
yapilandirilmistir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Kalite / Birim Kalite
Komisyonu Uyeleri)(OD2).

Birim i¢ degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi, kalite giivence
stireclerinin izlenmesi ve kurumsal gelisimi destekleyici faaliyetlerin

planlanmas1 komisyonun temel gorevleri arasinda benimsenmektedir.
Akademik personelin bilimsel iiretkenliginin izlenmesi, akademik tesvik
stireclerinin desteklenmesi ve seffaflik ilkesinin giiclendirilmesi de kalite
planlamasinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
YOKSIS ve (niversite portali gibi kurumsal bilgi sistemlerinin etkin
kullanim1 benimsenmektedir (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)(OD2);
(DPUPortal)(OD2).

Fakiiltemiz biinyesinde, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin

ulusal ve wuluslararast kalite standartlartyla uyumlu big¢imde
yiriitilmesini  saglamak ve siirekli  1iyilestirme  yaklasimini
kurumsallagtirmak amaciyla Birim Kalite Komisyonu aktif olarak
faaliyet gostermektedir. S6z konusu komisyon ve alt komisyonlar
Fakiiltenin akademik ve idari siireclerini diizenli araliklarla incelemekte,
belirlenen kalite hedeflerine ulasilmasin1  desteklemek tizere
iyilestirmeye agik alanlar1 tespit etmeye ve bu dogrultuda Oneriler
gelistirmeye yonelik calismalar yiirtitmektedir. Akademik personelin
bilimsel {iiretkenligi ve akademik faaliyetleri, {iniversite diizeyinde
yiiriitiilen akademik tesvik uygulamalar1 kapsaminda izlenmekte olup,
tesvik basvuru ve degerlendirme siirecleri DPU Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte, akademik personelin 0zgecmis ve yaym bilgileri,
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)(OD3) ve
DPU kurumsal portali (DPUPortal)(OD3) araciligiyla erisime acik
tutulmakta; bu sistemlerin giincel tutulmasina yonelik olarak fakiilte
yonetimi tarafindan kurumsal bilgilendirme ve yonlendirmeler
yapilmaktadir. Akademik igeriklerin goriiniirligi, kisisel veri giivenligi
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ve akademik tercih ilkeleri dogrultusunda ogretim iiyelerinin
kontroliinde olmakla birlikte, kurumsal sistemler (zerinden asgari
seffafligin saglanmas1 esas alinmaktadir. Ayrica, akademik personelin
bilimsel iiretkenligi ve yayin performansi; agik erisim veri tabanlar1 ve
kamusal akademik platformlar araciligiyla izlenmekte, bu veriler kalite
giivence ve performans degerlendirme siireclerinde destekleyici ve
tamamlayici bir kaynak olarak degerlendirilmektedir (Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu-ic Mimarlik Boliimii)(OD2);

(Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu-Endiistryiel tasarim
Bolumi)(OD2): (Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu-
Mimarlik Boliimii)(OD2), (Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu-Sehir ve Bolge Planlama Bolumi)(OD2); (Acik Erisim Veri
Tabani-1)(OD3); (Acik Erisim Veri Tabani-2)(OD3); (Acik Erisim Veri
Tabani-3)(OD3).

Kalite giivence uygulamalarinin etkililigine dair biitiinciil bir mekanizma
olmamakla birlikte yillik faaliyet raporlari ile birim faaliyetleri raporlari
duizenlenmektedir (BIS2- Raporlama-Birim Faaliyet Raporlar1)(OD4).
Akademik personelin bilimsel {iretkenligi ve yaym performansi,
YOKSIS verileri ile birlikte agik erisim veri tabanlart ve kamusal
akademik platformlar {izerinden izlenmektedir. Akademik tesvik

sonuglar1 tiniversite uygulamalar1 geregi kisiye 6zel olarak paylagilmakta
olup bu durum resmi kanit sunumunu smirlamakla birlikte, genel
performans egilimleri kalite degerlendirme siireclerinde dolayli
gostergeler olarak ele alinmaktadir. Universite portalinde yer alan
bilgilerin  gilincelligi ve erisilebilirligi  diizenli olarak gdzden
gecirilmekte; akademisyenlerin tercihlerine bagli olarak bazi
caligmalarin gorliniirliigliniin siirlandirilabildigi hususu veri gizliligi
ilkeleri  ¢ercevesinde  degerlendirilmektedir. Bununla  birlikte,
performans yonetimi  kontrolii agisindan  degerlendirildiginde;
performans gostergelerinin sistematik bicimde tanimlandigi, 6l¢iilebilir
hedefler lizerinden diizenli olarak izlendigi ve sonuglarinin fakiilte
diizeyinde biitiinciil bir performans yonetimi mekanizmasiyla
iligkilendirildigi, kanitlartyla sunulabilir kurumsallagmis bir yapinin
heniiz olusturulmadig1 goriilmektedir. Mevcut izleme ve degerlendirme
stirecleri agirlikli olarak iiniversite diizeyinde isletilen merkezi bilgi
sistemleri ve uygulamalar izerinden yuratilmekte olup, fakllteye 6zgu
performans gostergelerine dayali yapilandirilmig bir izleme ve geri
bildirim c¢ercevesinin gelistirilmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu
tespit, kalite glivence sisteminin isleyigine iliskin 6nemli bir gelisim alani
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olarak  degerlendirilmekte;  performans  yonetimi  sireclerinin
giiclendirilmesine yonelik planlama ve iyilestirme g¢alismalarina girdi
saglamaktadir. Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin
gelistirilmesi ile bu alanda ilerleme kaydedilmesi hedeflenmektedir.
Onlem alma Izleme ve degerlendirme siiregleri sonucunda tespit edilen gelisim
alanlart dogrultusunda, kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesine
yonelik Onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda,
akademik personelin yaymn performansimin daha gorindr ve izlenebilir
hale getirilmesine yonelik farkindalik galismalar1 yapilmakta; YOKSIS
ve lUniversite portalinin etkin kullanimini tesvik eden uygulamalar
siirdliriilmektedir. Ayrica, i¢ degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan
bulgular dogrultusunda akademik ve idari siireclere iligskin diizenlemeler
planlanmakta; kalite ktlturunun fakulte genelinde strddirilebilir bigcimde
yerlesmesini destekleyecek yapisal ve yonetsel iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir.  Boylece, fakiiltenin akademik performansinin
artinlmas1  ve kalite giivence siireclerinin  siirekli  gelisimi
hedeflenmektedir. Akademik personel katilmak istedikleri bilimsel
etkinlikler, projeler ve egitimler konusunda siirekli olarak
desteklenmektedir. Bununla birlikte, performans ydnetimi 6nlem alma
strecleri acisindan degerlendirildiginde; performans gostergelerinin
islerligini  ve performans yonetimi mekanizmalarinin etkinligini
dogrudan izlemeye imkén taniyan, fakiilteye ozgii ve kanitlariyla
sunulabilir  kurumsallasmis bir yapmin heniiz olusturulmadig
gOriilmektedir. Bu durum, kalite gilivence sisteminin gelistirilmesine
yonelik 6nemli bir 1yilestirme alani olarak degerlendirilmekte; fakiilte
stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesiyle birlikte
performans  gostergelerine dayali izleme ve geri bildirim
mekanizmalarinin yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongdleri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans I¢sellestirilmis,

Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | surdirilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
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yOnetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir

mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar

tanimlanmustir sonuglarina gore bulunmaktadir
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

X)ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere iiniversitenin sahip oldugu

sisteme dahildir.

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Universitede bilgi yonetimi; egitim-6gretim, arastirma, insan kaynagi ve
yonetsel siireclere iligskin verilerin diizenli, glivenli ve izlenebilir bigimde
toplanmasin1 saglayacak sekilde planlanmigtir. Fakiiltemiz hedefleri
arasinda “Hedef 1.2 Kurumsal bilgi yonetimini glglendirmek ve bilgi
altyapisini ~ gelistirmek. Yerel ve kiiresel platformlarda béliim
Sfaaliyetlerini paylasarak tamnirligi artirmak” yer almakta olup bu
kapsamda, iliniversite genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinden
elde edilen verilerin Fakiiltemiz Bolumleri dizeyinde karar alma ve
kalite giivencesi slireglerinde kullanilmasi hedeflenmistir (Mimarlik
Fakltesi Web Sitesi / Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Kuruma iliskin veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)(OD3), Elektronik
Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)(OD3), DPU Portal (DPU Portal)(OD3),
akademik veri ve performans sistemleri ile toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Kurumsal e-posta adresleri agik tutulmakta ve ulasilabilir
niteliktedir. Fakiiltemiz, web sitesi lizerinden 6grenciler ve dis paydaglar
icin duzenli olarak bilgilendirme yapmaktadir. Birim web sayfalar
tizerinden Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Memnuniyet
Yonetim Sistemi Bildirim Formu’na erisim saglanabilmektedir
(Akademik Veri ve Performans Sistemleri)(OD3); Mimarhk Fakiiltesi
Web Sayfas1)(OD3); (Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sayfas1)(OD3).

Bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen verilerin giincelligi ve
dogrulugu, Bolim Bagkanligt ve Fakiilte yOnetimi tarafindan
izlenmektedir. Elde edilen verilerin bolim hedefleri ve planlanan
faaliyetlerle uyumu, 6z degerlendirme siirecleri kapsaminda gozden
gecirilmektedir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Yénetim / I¢ Kontrol
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

| 4-Bilgi ve lletisim Standartlari / BIS2- Raporlama-Birim Faaliyet
Raporlar1 (OD4).
Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu

kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Onlem alma Izleme sonuglar1 dogrultusunda, bilgi yonetim siireclerinin daha etkin ve
sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir. Fakiilte stratejik plani ve
kalite yoOnetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu kapsamda gelisme
gosterilecektir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | strdriulebilir ve
saklanmasi, ve dgretim, ve Ornek
kullanilmasi, aragtirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite glivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama

Akademik kadro planlamasi, iiniversitenin stratejik hedefleri ve
fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Fakiiltemiz
amaclar1 arasinda “Amag¢ 3: Personel Verimliliginin Artirilmast ve
Stirdiiriilebilirliginin  Saglanmasi” yer almakta olup bu baglamda
tanimlanan “Hedef 3.1 Personelin bilgi ve donammni gelistirmek ve
stirekli egitimler saglamak” ve ‘“Hedef 3.2 Optimum personel
planlamasint saglamak ve norm kadro c¢alismalarimi hizlandirmak”
hedefleri ile insan kaynaklari yonetimi {ist g¢er¢evede planlanmistir.
bununla birlikte Fakiiltemiz “Amag 4: Ulusal ve Uluslararasi Standartlar
ile Akreditasyonlara Yonelik Faaliyetlerin ~ Artirilmas1”  amact
dogrultusunda tanimli  bulunan “Hedef 4.3 Akademik kadro
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Uygulama

Kontrol etme

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

planlamalarim yiiriitmek” hedefi bulunmaktadir (Mimarlik Fakiiltesi
Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler) (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi
[ Stratejik Amagc ve Hedefler)(OD2).

Bu dogrultuda Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi; egitim-6gretim,
arastirma ve yonetsel faaliyetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak nitelikli akademik insan kaynaginin planlanmasi amaciyla
ele alinmaktadir. Bununla birlikte Mimarlik, Endiistriyel Tasarim ve
Sehir Bolge Planlama boéliimleri heniiz egitim-6gretime baslamamais olup
lisans programinin aktif hale getirilmesi i¢in akademik ve fiziki
kosullarin yeterli hale gelmesi beklenmekte ve bunun planlanmasi
desteklenmektedir.

Akademik personelin egitim, arastirma ve idari faaliyetlere katilimi
Boliim Kurulu kararlar1 dogrultusunda planlanmaktadir.

Mevcut akademik, idari ve destek personel kadromuz Fakiltemiz web
sayfasinda yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Akademik
Kadro; Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfas1 / idari Kadro)(OD3).
Bolumlerde gorev yapan akademik personelin gorevlendirmeleri ve
sorumluluklari, ilgili mevzuat ve {liniversite uygulamalar1 ¢ercevesinde
yiritilmektedir. Akademik personelin egitim, arastirma ve idari
faaliyetlere  katilmi  Bolim  Kurulu  kararlart  dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Boliimler her yil her yil norm kadro taleplerini Dekanliga iletmektedir.
2025 yilinda da 2026 yilina ait 6gretim elemani ve aragtirma gorevlisi
kapsamindaki norm kadro taleplerini Boliim Kurul Kararlar ile
belirlemis ve Dekanlik Makami’na iletmistir: 06.11.2025 tarih ve 1 sayili
Endiistriyel Tasarim Boliimii Boliim Kurul Karari, 07.11.2025 tarih ve 1
sayil1 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Boliim Kurul Karari, 12.11.2025
tarth ve 1 sayili Mimarlik Boliimii Boliim Kurul Karar ve 12.11.2025
tarih ve 10 sayili ig Mimarlik Boliimii Boliim Kurul Karari. Sonrasinda
18.11.2025 tarih ve 33 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile sz
konusu talepler uygun bulunarak Rektorliik Makamina gondermistir
[1_A.3.2](OD3); [2_A.3.2](OD3).

Fakdltede karar alma sureclerine, Dekan, Dekan Yardimcilart ve Bolim
Baskanlar1  katilmaktadir. Fakiiltemizdeki kurullar, karar alma
asamalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik personel sayisinin
sinirl1  olmasit nedeniyle, kurul {iyeliklerinde diger fakiiltelerden
akademik personel destegi alinmaktadir. Ayrica, idari personel
konusunda da eksiklikler yasanmaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sayfas1)(OD3).

Insan kaynaklarinin yeterliligi ve dagilimi, Fakiilte yonetimi tarafindan
izlenmektedir. Akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin
boliimlerin hedefleriyle uyumu, 6z degerlendirme siirecleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Kalite / BIDR
Raporlar1)(OD4).
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Onlem alma

Kanutlar:

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilecektir.

Izleme sonuglar1 dogrultusunda, 6grenci kabulii ve bdliim faaliyetlerinin
artmasiyla Dbirlikte ihtiyac duyulabilecek ek akademik personel
gereksinimleri  belirlenmekte ve  gerekli 1iyilestirme  planlari
olusturulmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinin etkinligini
artirmaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Fakulte stratejik plani ve kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilecektir.

(1)A.3.2.1 mimarlik_fakultesi_dekanligi_yazisi_1

(2)A.3.2.2 mimarlik_fakultesi_dekanligi_yazisi_2

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongdleri
Olgunluk 2 3 4 5
Duzeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
Kaynaklar kaynaklari Hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yOnetimi uygulamalari surdaralebilir ve
tanimli siirecler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireclere degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir bicimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yurattlmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Fakiiltemizde finansal yonetim; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
sekilde planlanmasi amaciyla ele alinmaktadir. Biitce planlamasi,
universitenin stratejik hedefleri ve fakdltenin ihtiyaclart dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 4.5 Egitim gezileri igin
biit¢e planlamast yapmak” tamimlanmistir (Mimarlhik Fakiiltesi Web
Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2).

30


https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15897/stratejik-amac-ve-hedefler
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15897/stratejik-amac-ve-hedefler

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Fakiiltenin ihtiyaclarinin giderilmesinde, satin alma ve hizmet
gordiiriirken, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu
Thale Kanunu ve ilgili ydnetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda
Harcama yetkilisi gergeklestirme Gorevlisine talimat vererek, gerekli
kontroller yapilarak, ddenek dahilinde 6deme emri belgesinin tam ve
eksiksiz hazirlanmasi saglanmaktadir. Odeme emri belgesi mal teslim
alindiktan ve hizmet goriildiikten sonra hak sahibi adina 6deme
gerceklestirilmek lizere Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilmektedir.

Fakiiltemize 2025 yili ic¢in verilen baslangic 6denegi toplam
22.528.000,00 TL’dir. Odenek kullanimina izin verilmis olup yil icin
yapilan harcamalarimiz 18.845.371,82 TL’dir [1_A.3.3](OD3). Ancak,
biitcemize konulan 6denekler yeterli olmadigindan 6zellikle menkul mal
gayri maddi hak alim, bakim, onarim giderleri ve tiilketime yonelik
(kirtasiye) alimlarinda ihtiyaglarimiz Rektorliik Idari Mali isler Daire
Bagkanligi’nca karsilanmistir. Bu nedenle 6niimiizdeki yillarda 6denek
dagilimi yapilirken Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretim hizmetleri goz
onlinde bulundurularak yeterli miktarda Odenek ayrilmasi egitim-
Ogretim ve personele hizmet agisindan faydali olacaktir.
Biitgenin  dagilimi, Fakiilte yOnetimi tarafindan
Harcamalarin  dagilimmin  fakiiltenin  hedefleriyle
degerlendirme siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Biitge kullaniminin sonuglar1 dogrultusunda, sosyal ve kiiltiirel 6grenci

izlenmektedir.
uyumu, 0Oz

gereksinimleri belirlenmekte ve biitgenin optimum kullanimi i¢in gerekli
tyilestirme planlar1 olugturulmaktadir.

(1)A.3.3.1 mimarlik_fakultesi_butce_giderleri_2025

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | I¢sellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iliskin | kaynaklarin finansal yonetim surecleri | strdirtlebilir ve
taniml1 siirecler yOnetimine kaynaklarin izlenmekte ve drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin olarak yonetime iligkin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireclere
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uyumlu tanimli | uygun bigcimde
surecler yuritilmektedir.
bulunmaktadir

X)ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Suireg¢ Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Fakiiltemiz stratejik amaglar1 arasinda “Amag 1: Kurumsal Kalitenin
Artiridmast ve Stirdiiriilebilirliginin  Saglanmasi” bulunmakta olup
Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki
ve yonetsel siireglerin etkin, seffaf ve izlenebilir sekilde yliriitiilmesini
saglamak amaciyla planlanmaya calisilmaktadir. (Mimarlik Fakiiltesi
Web Sitesi / Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Fakiltemizdeki surecler, Universitenin kalite glivencesi sistemi ve
fakiilte yonetim modeli ile uyumlu olarak tanimlanmaktadir. Birim
Gorev Tanim Formlari, Personel Gorev Tanim Formlari, Personel Gorev
Dagilim Listesi, Personel Gorev Dagilim Listesi, Hassas GOrev Tespit
Formu, Hassas Gorevler Listesi, Hizmet Standartlar1 Tablosu, Hizmet
Envanteri Tablosu, Idari Is Akis Siirecleri, Ogrenci Isleri Is Akis
Siirecleri, Mali Isler Is Akis Siirecleri bulunmaktadir (Mimarlik
Fakiiltesi Web Sitesi / Yonetim / Ic Kontrol)(OD2).

Is akis semalarinin olusturulmasi veya gelistirilmesinin kalite ve vizyon
caligmalar1 baglaminda 6nemli oldugu degerlendirilmekte olup ilerleyen
donemlerde bu baglamda, 1) Akademik Programlarin Gelistirilmesi-
Giincellenmesi, 2) Ogrenci Kabul ve Kaydmin Yapilmasi, 3) Ders
Yénetimi ve Degerlendirme, Arastirma ve Gelistirme, 4) Idari
Hizmetler, 5) Ogrenci Destek ve Danismanlik Hizmetleri, 6) Kalite
Yonetimi, 7) Mezunlar ile Iletisim, 8) Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk Caligmalari, 9) Katilim ve Paydaslar, 10) Personel Geri
Bilgilendirme vb. temalar1 degerlendirilebilecektir.

Boliimlerde yiirtitiilen akademik ve idari siiregler, Boliim Baskanliklar1
ve Bolim Kurullart aracihigiyla uygulanmaktadir (¢ Mimarlik
Bolimi)(OD3); (Endustrivel Tasarim Bolumt)(OD3); (Mimarlik
Bolumu)(OD3); (Sehir ve Bolge Planlama Bolumii)(OD3). Fakilte ve
iiniversite diizeyinde tanimlanmis is akislar1 ve mevzuat ¢ercevesinde
siiregler isletilmekte, alinan kararlar ilgili birimlerle esgiidiim icerisinde
hayata gecirilmektedir.

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilecektir. Bu dogrultuda siireclerin isleyisi,
boliimlerin kurul degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme caligmalar
kapsaminda izlenebilecek ve siireclerin etkinligi ve fakiiltenin
hedefleriyle uyumu diizenli olarak gozden gegirilebilecektir. Ayrica
Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte stire¢ yonetiminin paydas katilimini
artiracak sekilde gelistirilmesi hedeflenebilecektir.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Onlem alma Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir. Boylece izleme sonuglari
dogrultusunda, stireclerin daha sistematik ve etkin yiiriitilmesine
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanabilecektir.

Kanuitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde sire¢ Igsellestirilmis,
Yoénetim Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli siiregler | mekanizmalar surdardlebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | drnek
yOnetim sistemine | toplumsal katk1 paydaglarla gosterilebilir
iligkin siiregler ve ydnetim degerlendirilerek uygulamalar
tamimlanmarustir. | sistemi sireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt strecleri
tanimlanmustir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Planlama  I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak belirlenmis Fakiiltemiz hedefleri sunlardir
(Mimarlik Fakultesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2):

e Hedef 1.3 Kurum i¢i koordinasyonu giiglendirmek, iletisim agin1
genisletmek ve diizenli toplantilarla isbirligini artirmak,

o Hedef 4.1 Kamu-fakdilte-sanayi isbirligini giiglendirmek ve

e Hedef 4.7 Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak,
akademik is birliklerini gli¢clendirmek

Uygulama 2025 yilinda yukarida belirlenmis olan hedefler dogrultusunda, Fakiiltemizin
ogretim TUyeleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarla bir dizi uygulama
gerceklestirilmistir. Ayrica bu uygulamalarda Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii’niin isbirligi i¢inde oldugu i¢ ve dis paydaslari, Boliim web sayfasinda
Liderlik-Yonetisim-Kalite sekmesinin altinda “Paydaslarimiz” bashig: altinda
sunulmaktadir (Paydaslarimiz)(OD3).

1. Fakiiltemiz “Hedef 1.3 Kurum ici koordinasyonu gugclendirmek,
iletisim agini genisletmek ve diizenli toplantilarla isbirligini artirmak”
hedefi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar asagida
listelenmektedir:
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a. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii akademik kadrosu tarafindan
Rektorlik dizeyinde olusturulmus bir g¢alisma komisyonu ile
yuriitiilmiis olan Greenmetric Surdurulebilirlik Raporu’nun
olusturulmasina katki sunulmustur. Bu kapsamda Universitemiz
Greenmetric Sustainability Report ekibinde Dr. Ogretim Uyesi
Dilcu GONUL ve Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC yer almis olup
Universitemizin bu kapsamda gegmis yillara gore Diinya
siralamasiin  yiikkselmesine katki  saglanmistir  (Greenmetric
Siirdiirilebilirlik Raporu Katkis1)(OD3), (DPUHaber-
Greenmetric)(OD3).

b. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan farkli disiplinler Fakiiltemiz
blnyesinde yuritulmekte olan lisans ve lisansustll programlara
cesitli destekler sunmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
akademik kadrosu tarafindan Fakiiltemiz I¢ Mimarlhik Lisans
Egitimi, Teknoloji ve inovasyon Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programm ve Universite Secmeli derslerine katki sunulmaktadir
(Bologna bilgi paketi-Ekolojik Tasarim ve Gunlik Yasam, Bologna
Bilgi Paketi-Kulturel Miras ve Toplum)(OD3).

c. Fakiilte biinyesinde yer alan farkli disiplinler 2025 yilinda
gerceklestirilmis olan “Gengclik ve Tasarim Festivali” ne katki
sunmustur. Bu kapsamda Sehir ve Bdlge Planlama Boliimii Ogretim
Uyesi Evrim KOC tarafindan i¢ Mimarhk Béliimii tarafindan
gerceklestirilen “Genglik ve Tasarim Festivali’nde “Ekoloji
Atolyesi: Kompost ve Tasarim” gergeklestirilmistir (Ekoloji
Atolyesi)(OD3).

¢. Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC, 2023 yilindan itibaren Kazi
Bagkanhigin1 Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji
Boliimii’'nden Prof. Dr. Gokhan COSKUN’un yaptigi “Aizanoi
Antik Kenti Kazis1” kapsamida Kiiltir Varliklariyla lgili
Yapilacak Yilizey Arastirmasi, Sondaj ve Kazi Heyeti’'nde yer
almaktadir (Yiksekogretim Bilgi Sistemi/Evrim KOC)(OD3). Dr.
Ogretim Uyesi Evrim KOC, Dr. Ozlem CAKAR KILIC tarafindan
stirdiiriilen “Orta Porsuk Havzasi Tun¢ Caglari ve Oncesi Dénem
Yiizey Arastirmasi” kapsaminda 2023 yilindan itibaren Kiiltlr
Varliklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve Kazi
Heyeti’nde yer almaktadir (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi/Evrim
KOC)(OD3).

2. Fakiiltemiz  “Hedef 4.1  Kamu-fakilte-sanayi  isbirligini
guclendirmek” hedefi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar
asagida listelenmektedir:

a. Sehir ve Bolge Planlama Ogretim Uyeleri tarafindan 2025 yilinda
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Evrim KOC tarafindan, Eskisehir Odunpazar1 Belediye
Baskanh@i’nin daveti iizerine yerel yonetim isbirligi ile Cevre
Senligi  kapsaminda  ¢ocuklarla  atolye  gerceklestirilmis

34


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/191/files/DPU__Sustainability_Report_2024-2025.pdf
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=90906393
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https://yoksis.yok.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
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[1_A.4.1](OD3); (Cocuk Atdlyesi Etkinlik Gorlntileri)(OD3).
Mahkeme Bilirkisilik heyetlerinde yer alinmis (Bursa Bilirkisilik
Bolee Kurulu 2025 Yili Bolge Bilirkisi Listesi-Bursa Bilirkisilik
Bolge Kurulu web sitesi)(OD3), meslek odalarima katk:
sunulmustur (TMMOB_ Schir Plancilart Odasi Bursa Subesi Web
Sayfas1)(OD3).

3. Fakiiltemiz “Hedef 4.7 Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini
artirmak, akademik is birliklerini giiclendirmek yer almaktadir”
hedefi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar asagida
listelenmektedir:

a. Sehir ve Bolge Planlama 6gretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Evrim
KOC doktora sonrasi yurtdist arastirma bursu sayesinde
uluslararas1 igbirliklerinin gelistirilmesine katki sunulmustur.
Uluslararas1 diizeyde, doktora sonrasi yurtdist arastirmasi
kapsaminda edinilen aglar sayesinde Dr. Ogretim Uyesi Evrim
KOC davet almis ve 22-24 Ekim 2025 tarihlerinde Kapadokya’da
gergeklesen Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Hakkinda 14.
Yilhik Damisma Forumu’na katilim saglamistir (Avrupa Konseyi
Kiiltiir Rotalar1 Hakkinda Yillik Danisma Forumu)(OD3). Forum
kapsaminda ¢esitli oturumlar ve alan gezileri gergeklesmis olup
kiiltlir rotalar1 hakkinda ¢alismalar siirdiiren uluslararasi dlgekte
pek cok Dernek, Universite, Belediye, Kalkinma Ajans1, Bakanlik
vb. kurum ve kuruluslardan yetkin kisilerle goriisme ve fikir
aligverisi yapma imkan1 olmustur.

b. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim tiyelerinin AB fonlarina
yonelik proje yazma ve ortaklik kurma girisimleri gerceklestirilmis
ve ¢ok sayida dis paydasa ulasilmistir. Bu kapsamda Interreg-
Next Med Ikinci cagrisina; Dr. Ogr. Uyesi Dilcu GONUL
liderliginde bir ekip olusturularak “MEDVANTAGE” projesi ile
koordinator olarak olarak bagvuruda bulunulmus ve University of
Florence, University of Patras, Arab Academy of Science,
Technology and Maritime Transport, University of Abou Bekr
Belkaid Tlemcen, University of Cathage, Official Chamber of
Commerce, Industry, Services and Navigation of Spain
kurumlarmin ortakligi ile genis bir konsorsiyum olusturularak
ulusal ve uluslararast igbirligi adimlar1 atilmistir. Bu sayede
uluslararasi paydaslarimiz arasina Akdeniz iilkelerinde yerlesik
olan cesitli kurumlar dahil edilmis ve kurumun uluslararasi
taninirligina katki sunulmustur [2__A.4.1](OD3).

Kontrol I¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen ¢alistay ve toplantilar sayesinde gelistirilen
etme isbirlikleri asagidaki faaliyetlerle pekistirilmistir:

a. 14 Agustos 2025 giinii Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan “Ufuk 2040
Bolge Paydaslar1 Calistay1 gerceklestirilmistir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Dileu GONUL calistaya katilim
saglayarak gecmisten bugiine bolgesel kalkinma siirecinde Ajansin
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https://www.instagram.com/atolyeodunpazari/
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https://www.spo.org.tr/detay.php?sube=3&tip=2&kod=11823
https://sehirbolge.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11390/avrupa-konseyi-kultur-rotalari-hakkinda-14-yillik-danisma-forumu
https://sehirbolge.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11390/avrupa-konseyi-kultur-rotalari-hakkinda-14-yillik-danisma-forumu
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katkilarinin degerlendirilmesine, mevcut durum analizi ve 2040 vizyonu
kapsaminda Oneriler gelistirilmesine katki  sunmustur. TR33
Bolgesi’nden kamu kurumlari, yerel yonetimler, {iniversiteler, meslek
kuruluslar1, kooperatifler, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin katildig1 calistayda, bolgenin gelecegine yon verecek
stratejik konular ele alinmistir. Bu etkinlik sayesinde paydas agi
gelistirilmis ve kurumun gorinirliigi artinlmigtir (Ufuk 2040 Bolge
Paydaslar1 Calistay1)(OD4).

b. Kiitahya Turizm Master Plam1 kapsaminda, Zafer Kalkinma Ajansi
koordinasyonunda diizenlenen arama konferansinda il genelinde
stirdiriilebilir ve rekabet¢ci bir turizm vizyonu olusturulmasi
hedeflenmis, calistaya Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’'nden Ars. Gor.
Fatma Goniilli katilim saglamistir. Kapadokya Universitesi
uzmanlarinin  katkilariyla yliriitiilen ¢alistayda; ziyaret¢i sayist,
konaklama kapasitesi, geceleme suresi, alternatif turizm torleri ve
kiiltiirel degerlerin tanitimina yonelik stratejiler ele alinmistir (Kitahya
Turizm Master Plani Calistay1)(OD4).

c. Kutahya Belediyesi ev sahipliginde, 2025 Aile Yih kapsaminda
Ailenin Korunmas: ve Gii¢lendirilmesi Vizyon Belgesi ve il Eylem
Plan1 dogrultusunda diizenlenen “Aile Dostu Sehir” Calistayi,
Belediye Baskani Eyiip Kahveci’nin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Cok paydaslh yapida yiiriitiilen calistayda kentsel planlama ve altyap,
egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir-sanat ve c¢evre bagliklar
tartisilmis; Sehir ve Bolge Planlama Boliimii dgretim iiyeleri Dr. Ogr.
Uyesi Dilcu Goniil ve Ars. Gor. Fatma Goniillii kentsel planlama ve
altyapt alaninda goriis ve Oneriler sunmustur (Aile Dostu Sehir
Calistay1)(OD4).

¢. Sehir ve Bolge Planlama 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Dilcu
Goniil’lin yiiriitiicti, Ars. Gor. Fatma Goniillii’niin arastirmact olarak yer
aldigr “Katihmh ve Kapsayic1 Yerel Yonetim Projesi” kapsaminda
Safranbolu Belediyesi ile isbirligi igerisinde onemli bir proje siireci
yiuritiilmistir.  Proje  kapsaminda  odak  grup  toplantilar
gerceklestirilmis, ilgili paydaslarin katilimiyla konferans diizenlenmistir
(Surdurulebilir ve Yenilikci Kent Safranbolu Konferansi)(OD4).

Onlem I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen calistay ve toplantilar sayesinde gelistirilen
alma isbirlikleri ile somut proje faaliyetleri baslamistir. Bu faaliyetler asagida
listelenmektedir:

a. Safranbolu Belediyesi isbirliginde yiiriitiilen ¢alistay siirecinin son
asamasinda ise, Safranbolu Belediyesi bilinyesindeki ilgili miidiirliikler
ve Safranbolu Belediye Baskani Mimar Elif Kose’ye Surddrulebilir
Kalkinma Amaglart (SKA) dogrultusunda (VLR - Voluntary Local
Review) hazirlik  siireci  hakkinda  kapsamli  bir  sunum
gerceklestirilmistir.  “Siirdiiriilebilir =~ Kalkinma  Amaclarinin
Yerellestirilmesi  kapsaminda  Safranbolu  Goniillii  Yerel
Degerlendirme Raporu; Gostergeler Calismasi” isimli bu sunumda;
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BM Siirdiiriilebilir Gelisme Amaglar;, SKA Yerellesmesi I¢in Yol
Haritas1 ve VLR Asamalar1 detayli olarak ele alinmistir. Boylelikle
Safranbolu Goniillii Yerel Degerlendirme Raporunun (VLR) kapsami
daha da netlestirilmis olup 6n hazirlik asamasi tamamlanmis ve nihai
raporun hazirlanmas1 yoniinde c¢alismalara devam edilmektedir
(Surdurialebilir Kalkinma Amaclarinin Yerellestirilmesi)(OD5).

b. Sehir ve Bolge Planlama 6gretim elemanlari tarafindan Zafer Kalkinma

Ajans1 koordinasyonunda yiiriitiilen ve Avrupa Komisyonu Ortak
Arastirma Merkezi (JRC) tarafindan desteklenen “Mekan Temelli
Doniisiimler icin Yenilik¢ilik Hazirhk Eylemi (IPBT)” projesinde,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi proje paydasi olarak yer almakta,
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Dilcu Go6niil ve Ars. Gor. Fatma Goniillii calismalara aktif katki
sunmaktadir. TR33 Bolgesi’nin  “fosil yakitlara bagimliligin
azaltilmas1” temasiyla dahil oldugu proje kapsaminda bugiine kadar
gerceklestirilen ii¢ paydas toplantisina katilim saglanmis ve bolgesel
sirdiriilebilir kalkinmaya yonelik politika denemeleri {tizerinde
calismalar siirdiiriilmektedir (Mekan Temelli Doniisiimler icin
Yenilikcilik Hazirlik Eylem1)(ODS5).

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyelerinin AB fonlarina
yonelik proje yazma ve ortaklik kurma girisimleri sonucunda
Erasmus+ Capacity Building in Higher Education- READ Projesi
fonlanlanmaya hak kazanmis ve Universitemiz projenin ortag
olmustur. READ projesi kapsaminda Afrika’daki Universiteler
(SIMAD, St Augustine University of Tanzania, Mogadishu
University ve Capital University) ve italya’da yer alan UNICAS
Universitesi ile isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi paydas ag1
gelistirilmistir (Erasmus+ Capacity Building in Higher Education-
READ Projesi)(ODS5); (DPU Haber-READ Projesi)(OD5).

(3)A.4.1.1 cevre_senligi_davet_mektubu_ etkinlik_afisi

(3)A.4.1.2 interreg_next_med_basvuru_kabul_mektubu_2025

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongileri
Olgunluk 2 3 4 5
Duzeyi
A.4.1.i¢c ve Dis | Birimin ic kalite Birimde kalite Tum Paydas katilim Igsellestirilmis
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Paydas glvencesi giivencesi, egitim streclerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilimu sistemine paydas ve 0gretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | surdrilebilir
katilimini arastirma ve katmanlarina bagl iyilestirmeler ve Ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gdsterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | ydnetim sistemi ve | saglamak {izere bulunmaktadir
uluslararasilagma Birimin
siireclerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarim, Mimarlik ve Sehir ve Bolge
Planlama Boliimlerine heniiz lisans diizeyinde 6grenci kabul edilmemektedir. Lisans 6grencisi

olan boliim I¢ Mimarlik Boéliimiidiir. Bunun disinda Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali
tarafindan yiiriitiilmekte olan disiplinlerarast bir yiiksek lisans programi ve O&grencileri

bulunmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

I¢ Mimarlik Béliimii 6grencilerinden geri bildirimlerin almabilmesi igin
boliimiin ve boliimde yer alan Teknoloji ve Inovasyon Kuliibii’niin
ogrenci temsilcilerinin belirlenmesi planlanmistir.

I¢ Mimarlik Béliimii 8grencilerinden geri bildirimlerin almabilmesi i¢in
béliimiin ve béliimde yer alan Teknoloji ve Inovasyon Kuliibii’niin
ogrenci temsilcileri segimle belirlenmistir (Ogrenci Temsilcileri)(OD3).
2025-2026 Giiz Doéneminde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Boliimii
ogrencilerine yonelik “Ekolojik Tasarim ve Giinliik Yasam” dersi
kapsaminda ara sinav ve donem sonu sinavi sonrasinda geri bildirimler
alimmistir [1_A.4.2](OD3).

2025-2026 Giiz Doneminde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Boliimii
ogrencilerine yonelik “Kiiltiirel Miras ve Toplum” dersi kapsaminda ara
sinav ve donem sonu simavi sonrasinda geri bildirimler alinmistir
[2_A.4.2](OD3).

Geri bildirimlerin izlenmesine dair bir mekanizma bulunmamakta olup
ders bazinda uygulamalar bulunmaktadir:

e 2025-2026 Giiz Déneminde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Boliimii
ogrencilerine yonelik “Ekolojik Tasarim ve Giinlik Yasam”
dersi kapsaminda aliman geri bildirimler dogrultusunda
eksikliklerin ve problemlerin tespit edilmesi ile geri bildirim ve
oOnerilerin incelenmesi stireci devam etmektedir.
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Onlem alma

Kanitlar:
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2025-2026 Giiz Déneminde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Béliimii
Ogrencilerine yonelik “Kiiltiirel Miras ve Toplum” dersi
kapsaminda ara sinav ve donem sonu sinavi sonrasinda geri
bildirimler dogrultusunda eksikliklerin ve problemlerin tespit
edilmesi ile geri bildirim ve dnerilerin incelenmesi slireci devam
etmektedir.

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmamaktadir, ancak devam eden c¢alismalar
bulunmaktadir:

e “Ekolojik Tasarim ve Giinlik Yasam” dersi kapmasinda 6nlem
sonuclarinin takibi ve 6nlem doneminde elde edilen kazanimlara
dair ¢aligmalar 2025-2026 Bahar ve Yaz doneminde devam
edecektir.

e “Kiiltiirel Miras ve Toplum” dersi kapmasinda Onlem

sonuclarinin takibi ve 6nlem doneminde elde edilen kazanimlara
dair ¢aligmalar 2025-2026 Bahar ve Yaz déneminde devam
edecektir.

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

(3)A.4.2.1 ekolojik_tasarim_gunluk_yasam_geri_bildirim_formu

(3)A.4.2.2 kulturel_miras_toplum_geri_bildirim_formu

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Gnlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 2 3 4 5

Duzeyi

A.4.2. Ogrenci | Birimde &grenci Birimde &gretim Programlarin Tum programlarda | Igsellestirilmis,

Geri geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Bildirimleri bildirimlerinin olarak ogrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin surduardlebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil yada | alinmasmna iliskin | ve drnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir 6grenci katilimina | bulunmaktadir

yuki* vb.) dayali bigimde
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alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma sireclerine
yansitilmaktadir.
X)ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarim, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri’ne heniiz lisans diizeyinde 6grenci kabul edilmemektedir ve bu bdliimlerin mezunlari
bulunmamaktadir. Yalnizca I¢ Mimarlik Lisans Programi mezun vermistir.

Planlama I¢ Mimarlik Lisans Programi mezun iliskileri yonetimi igin sosyal medya
hesabi, mezun portali planlanmigtir. Yabanci Ogrencilerin Tiirkiye
Mezunlar1 Portaline kayit yaptirmalari saglanmaya calisilacaktir.

Uygulama Mezun iligkileri bu ii¢ platform iizerinden yiiriitilmektedir (Mezun

Portali)(OD3);
Portali)(OD3).
Mezunlarin  programa katkilarima yonelik sistemli bir izleme
bulunmamaktadir. Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim streglerinin
gelistirilmesi ile bu kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

(Sosval medya hesab1)(OD3); (Turkive Mezunlari

Kontrol etme

Onlem alma Stireklilik arz eden sistematik bir mezun iligki  yOnetimi
bulunmamaktadir. Fakiilte stratejik plani1 ve kalite yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi ile bu kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Kanitlar:

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlemalma) | PUKO dongdleri

Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5

A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,

Iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,

bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari sirdurdlebilir ve
ulastlip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin | uygulamalart ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme glincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
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X)ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda “Hedef 2.6: Ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisinin artirilmast” ile “Hedef 4.7: Kurumun
ulusal ve uluslararasi tammirligimin  artirtlmas: ve akademik is
birliklerinin gugclendirilmesi” yer almaktadir (Mimarhik Fakiiltesi Web
Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2).

Bu hedefler dogrultusunda, Fakiilte genelinde uluslararasi fon
programlarina yonelik ¢agrilar diizenli olarak izlenmekte; uygun ¢agrilar
kapsaminda proje gelistirme, bagvuru hazirlama ve uluslararasi
akademik 1is birliklerinin giiclendirilmesine yonelik planlamalar
yuratilmektedir.

Fakiiltemizde I¢ Mimarlik Boliimii aktif olarak grenci kabul ederken
diger boliimlerde heniiz 6grenci kabulii bulunmamaktadir. Bu kapsamda
fakulte genelinde uluslararasilagmaya yonelik caligmalar, agirlikli olarak
arastirma-gelistirme faaliyetleri, uluslararasi proje gelistirme siirecleri,
akademik isbirlikleri, hareketlilik programlar1 ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim tizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiilte genelinde
uluslararasilagsmaya iliskin ¢esitli faaliyetler bulunmakla birlikte, bu
stireclerin biitiinciil, sistematik ve kurumsallagmis bir yapi igerisinde ele
alinmasina yonelik gelisim ihtiyaci devam etmektedir.

Fakiilte biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan 2025
yilinda iki adet Avrupa Birligi projesi bagvurusu gerceklestirilmistir.
Bunlardan biri Interreg Next Med Programi kapsaminda olup
degerlendirme siireci devam etmektedir [1_A.5.1](OD3). Digeri ise
Erasmus+ CBHE Programi kapsaminda sunulan READ baglikli projedir.
Erasmus hareketliligi kapsaminda uluslararasi kurum anlagsmalarinin
gelistirilmesine yonelik olarak, fakiilte biinyesindeki bazi boliimlerde
gorev yapan Ogretim elemanlar: tarafindan Tayland ve Tayvan’da yer
alan gesitli iniversitelere akademik ziyaretler gerceklestirilmis ve kurum
anlagsmalarma iliskin imzalar alinmistir [2 A.5.1](OD3). Erasmus+
CBHE Programi kapsaminda sunulan READ Projesi, Avrupa Birligi
tarafindan desteklenmeye hak kazanmis olup proje faaliyetleri Kasim
2025 itibariyle baslamistir. Proje kapsaminda uluslararasi ortaklarla is
birligi igerisinde akademik ve kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Bunun yani sira, fakiilte 6gretim elemanlar1 uluslararas1 akademik aglar
ve bilimsel platformlar araciligiyla fakiilteyi temsilen konferanslara
katilim saglamakta; sozli bildiri sunumlart ve bilimsel katkilar yoluyla
fakiiltenin uluslararas1 goriiniirliigiine katkida bulunmaktadir. Sehir ve
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Bolge Planlama ogretim elemanlari uluslararast platformlarda bolimii
temsil etmektedir.

Ayrica, Fakiilte biinyesinde yer alan I¢ Mimarlik Béliimii 6gretim
elemanlar1 arasinda, doktora egitimini Birlesik Krallik’ta (Ingiltere)
bulunan Lancaster University’de tamamlamig ve ayni niversitede
Ogretim elemani olarak gorev yapmis akademik personel bulunmaktadir
(Lancaster University Web Sayfas1)(OD3). Bu uluslararasi akademik
deneyim, farkli yiiksekdgretim sistemleri, egitim-0gretim yaklagimlari
ve arastirma kiltiirlerine iliskin bilgi ve birikimin Fakiilteye
aktarilmasina katki saglamaktadir. S6z konusu deneyim, Fakiiltenin
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda akademik isbirliklerinin
gelistirilmesi, proje liretme kapasitesinin artirilmasi ve uluslararasi kalite
kiiltiiriintin ~ desteklenmesi  agisindan  Onemli bir insan kaynagi
olusturmaktadir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma siire¢leri, stratejik plan hedefleri ve kalite
yonetim sirecleri cercevesinde izlenmektedir. YdarGtulen proje ve
faaliyetlerin ¢iktilar1, ilgili birimler ve paydaslar aracilifiyla
degerlendirilmektedir.

Kontrol etme

Onlem alma Uluslararasilasma siireclerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi amacuyla, fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireglerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen izleme sonuglari dogrultusunda iyilestirici
onlemler alinmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1 interreg_next_med_basvuru_kabul_mektubu_2025

(3)A.5.1.2 erasmus_hareketliligi yurtdisi toplanti_raporu

Hazirlayacak Tam Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Gnlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
Ab5.1 Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | streglerinin sistematik,
Sureclerinin stireclerine iligkin | a sureclerinin a streclerinin yOnetsel ve surdaralebilir ve
Yoénetimi yoOnetsel ve yOnetim ve yOnetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilime1
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bicimde

islemektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
Universitemiz biinyesinde belirlenmis olup birim iginde hentiz bittincl
bir sekilde belirlenip kurumsallasmamistir. Ancak Fakiiltemiz akademik
kadrosu tarafindan bireysel ve/veya diger paydaslari ile ortak girisimleri
dogrultusunda uluslararas1 kaynak takibi planlanmaktadir.

Fakulte blnyesinde uluslararasilasma kaynaklari kapsaminda Avrupa
Birligi, TUBITAK ve diger dis kaynakli proje gagrilart dgretim
elemanlar1 tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Fakiiltenin
disiplin alanlaryla iligkili uygun ¢agrilar degerlendirilerek proje basvuru
hazirliklar1 yapilmakta; bu siirecte ulusal ve uluslararasi diizeyde
konsorsiyum olusturma ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Ayrica, proje yazim
stireclerine iligkin bilgilendirme toplantilar1 ve ¢evrim i¢i etkinliklere
katilim saglanmaktadir.

Belirlenen proje ¢agrilar1 kapsaminda ilgili bagvurular yapilmakta ve
basvuru sonuglar1 sistematik bicimde takip edilmektedir. Hibe almaya
hak kazanan projelerin etkin ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik
proje yonetim siirecleri uygulanmaktadir. Fakiilte genelinde arastirma-
gelistirme faaliyetleri cercevesinde uluslararasilasma kapsaminda
TUBITAK ve Avrupa Birligi desteklerinden yararlanilmaktadir (Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii Web Sayfasi / Slider)(OD3): (DPU Haber
Portali-1)(OD3); (DPU Haber Portali-2)(OD3).

Hibe almaya hak kazanamayan proje basvurulari, alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmekte; bagvurular revize edilerek bir sonraki
cagri doneminde yeniden sunulmak iizere hazir hale getirilmektedir
[1_A.5.2](OD4); [2_A.5.2](OD4).

Proje yazim siireclerinde karsilasilan sorunlarin azaltilmasi ve 68retim
elemanlarinin proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi amaciyla, gegmis
donem deneyimleri dikkate alinarak ¢esitli egitimler, uzman goriisleri ve
sertifikasyon programlarina katilim saglanmaktadir.

(4)A.5.2.1 interreg_next_med_basvuru_kabul_mektubu_2025
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https://sehirbolge.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9864/dr-ogretim-uyesi-evrim-koc-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-kapsaminda-12-ay-sureyle-gorevlendirilmistir
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6880e2a52d4fe/dpu-yesil-enerji-deneyimini-dunyayla-paylasiyor

(4)A.5.2.2 interreg_next_med_basvuru_kabul_mektubu_2024

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilagsm | uluslararasilasm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin strdlrulebilir ve
stirdurebilmesi igin | strdurebilmek birimler arasi dagilimu ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama

Uygulama

Universitenin stratejik planinda, Avrupa Birligi ve uluslararas1 proje
sayilari, uluslararasilasma performansinin temel gostergeleri arasinda
yer almaktadir (Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1)(OD2).

Bu dogrultuda Fakiiltemiz diizeyinde, uluslararasi proje basvurularinin
artirlmas1 ve siirdiiriilebilir akademik isbirliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma performansini izlemek amaciyla donemsel
olarak yillik faaliyet raporlart dogrultusunda akademisyenlerden
uluslararas1 diizeyde gerceklestirdikleri yayin ve etkinliklere iliskin
bilgiler toplanmaktadir.

Fakdilte binyesinde gbrev yapan 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili
itibartyla iki adet Avrupa Birligi projesinde koordinatdr ve arastirmaci
Erasmus+CBHE Programi kapsaminda

olarak gorev alinmakta;
yiiriitiilen READ Projesi araciligtyla fakiiltenin uluslararas: goriintirliigi,
akademik {iiretim ve is birligi kapasitesi artirilmaktadir (DPU Haber
Portali — READ Proje Toplantis1)(OD3).

Ayrica Erasmus hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen yurtdisi
toplant1 ve akademik ziyaretler yoluyla fakiiltenin uluslararasi aglara
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J

aktif katilimi saglanmis, uluslararast is birlikleri giliclendirilmistir
[1_A.5.3](OD3).

Koordinatorliigii yiiriitiilen READ Projesi kapsaminda, proje ortaklari ile
birlikte Proje Yonetim Komitesi, Proje Yonetim Plan1 ve Kalite Giivence

Kontrol etme

Ekibi olusturulmast planlanmaktadir. Bu yapilar araciligiyla proje

faaliyetleri  diizenli olarak izlenecek, elde edilen ¢iktilar
degerlendirilecek ve proje yonetim siireglerinin etkinligi giivence altina
alinacaktir.

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Uluslararasilasma performansimin artirillmasima yonelik olarak, fakilte
stratejik  plant kalite  yoOnetim siireclerinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, proje basvuru ve yiirlitme siire¢lerinden
elde edilen deneyimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacak;
uluslararasi faaliyetlerin stirdiiriilebilirligi desteklenecektir.

Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu

Onlem alma
Y]

kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:

(3)A.5.3.1 erasmus_hareketliligi yurtdisi toplanti_raporu

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO dénguleri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmig uluslararasilasma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri surdaralebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gdsterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X)ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu
bicimde tasarlanmasi ve uygulanmasi amaciyla, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar
sistematik olarak eslestirilmekte; 6lgme ve degerlendirme yontemleri bu ¢iktilar1 destekleyecek
sekilde yapilandirilmaktadir. Program gelistirme siireci kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri,
mezun izleme verileri, 6grenci geri bildirimleri ve sektor beklentileri diizenli araliklarla analiz
edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dgrenme
kazanimlar1 giincellenmektedir. Akademik kurullar ve kalite komisyonlar1 aracilifiyla yiiriitiilen
periyodik degerlendirmeler sayesinde, 6gretim programlarinin hem belirlenen egitim amaglarina
uygunlugu hem de degisen toplumsal ve mesleki ihtiyaglara cevap verebilme diizeyi giivence
altina alinmaktadir. Mevcut durumda, fakiilte diizeyinde egitim Ogretim hedeflerine ulagma
diizeyinin izlenmesine yonelik kurumsal olarak yapilandirilmis ve sistematik bir geri bildirim
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Fakiilte biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen I¢
Mimarlik Boliimii’'nde egitim 6gretim plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Bologna Siireci esas alinarak hazirlanmis; program yeterlilikleri, ders 6grenme
ciktilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleriyle iliskilendirilerek ders bilgi paketleri araciligiyla
resmi olarak tanimlanmis ve erisime agilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclari, Fakiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda ilgili boliimler
tarafindan olusturulmakta; sdz konusu bilgiler, Universitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik bi¢cimde dijital ortamda sunulmaktadir. Program
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci esaslariyla
uyumlu olarak tanimlanmakta; derslere ait 6grenme ¢iktilar1 bu cergeveyle iliskilendirilerek
sistem {izerinden paylasilmaktadir. Derslerin igerik ve 6grenme ciktilari, ders sorumlulari
tarafindan diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve gilincellenmektedir. Bununla birlikte,
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki uyumu biitiinciil ve kurumsal diizeyde
izleyip degerlendirecek yapilandirilmis bir geri bildirim mekanizmasi fakiilte biinyesinde henlz
olusturulmamis olup bu siire¢ bliyiik 6l¢iide ders sorumlularmmin bireysel sorumlulugunda
yiriitilmektedir. Fakiiltede programlarin onay ve giincellenme siireci ise Boliim Bagkanlig:
teklifi, Dekanlik onay1 ve Fakiilte Kurulu karar1 dogrultusunda ytirtitiilmekte; egitim 6gretim
planlar1 ilgili mevzuat hiikiimleri ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
bicimde Rektorliige sunulmaktadir.

I¢ Mimarlik Béliimii ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan fakiiltede, ilerleyen donemlerde
diger boliimlere de oOgrenci kabul edilmesi planlanmaktadir. Egitim O6gretime 2018-2019
akademik yilinda baglanmis olan Fakiiltede, gelecekte programlarin egitim amaclari ve 6grenme
kazanimlarinin Ders Bilgi Paketleri ve Fakiilte biinyesinde yiiriitiillen akademik faaliyetler
yoluyla i¢ ve dis paydaslarla daha etkin ve sistematik bicimde paylasilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, paydaslardan programa yonelik geri bildirimlerin toplanmasini ve degerlendirilmesini
mimkiin kilacak ¢ift yonli kurumsal geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.
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Fakiilte biinyesinde yliriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini
giivence altina almak amaciyla, programlarin egitim amaglart ve
O0grenme kazanimlar1 fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
sistematik bir planlama siireci gercevesinde belirlenmektedir.
Fakiiltemiz hedeflerinde arasinda “Hedef 2.1 Egitim programlarini
giincel tutmak ve gelistirmek” yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sitesi / Stratejik Amag ve Hedefler) (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi /
Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Bu kapsamda, I¢ Mimarlik Béliimii basta olmak (izere mevcut ve
acilmast planlanan bdoliimler i¢in program yeterliliklerinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci ilkeleriyle
uyumlu sekilde tanimlanmasi hedeflenmektedir. Egitim planlarinin
olusturulmasinda i¢ ve dig paydas beklentilerinin dikkate alinmasi, ders
bilgi paketlerinin biitiinclil bir yapida tasarlanmasi ve program
yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilari arasindaki iligkinin agik bicimde
ortaya konmasi planlama siirecinin temel bilesenleri arasinda yer

almaktadir.

Endiistriyel Tasarim Bolim lisans programi, heniiz 6grenci alimi
olmamasina ragmen YOK ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda
tasarlanmis olup program ¢iktilari, endiistriyel tasarim mesleki
yeterlilikleri ile uyumludur. Program; Yiiksekogretim Kurulu mevzuati,
Bologna siireci ilkeleri, ulusal yeterlilikler gercevesi ve tniversite sanayi
isbirligi hedefleri dikkate alinarak planlanmistir.

Belirlenen planlar dogrultusunda, programlara ait egitim amaclari,
program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilart Universitemiz Ders Bilgi
Paketi sistemi ilizerinden tanimlanmakta ve paydaslarin erisimine
acilmaktadir (I Mimarlik Boliimiim Program amac ve ciktilarinin
TYYC ile uyumunu gosteren tablo)(OD3). Ders sorumlulari, sorumlu
olduklar1 derslerin igeriklerini, 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme degerlendirme
yontemlerini program yeterlilikleri ile iliskilendirerek uygulamaya
aktarmakta; ders igerikleri periyodik olarak giincellenmektedir.
Programlarin onay ve Yyuritilme siireci, Bolumde ders veren
akademisyenlerin onerileri, Boliim Baskanlig teklifi, Dekanlik onay1 ve

Fakiilte Kurulu karar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Bu baglamda I¢ Mimarlik Béliimii’nde
alan ve sosyal segmeli ders havuzu c¢agin ve meslegin g¢agdas
gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmistir (Ders Bilgi Paketi)(OD3).

Henliz 6grenci kabulii yapilmamakta olan Boliimlerimiz akademik
kadrosu tarafindan Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Lisans Egitimi, Teknoloji ve
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Inovasyon Yonetimi Tezli programi ve Universite Se¢meli derslerine
katki sunulmakta olup bu kapsamda gelistirilen ders igerik ve
programlari  YOK ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda
tasarlanmakta olup ilgili Ogrenci Islerine iletilmektedir.

I¢ Mimarlik Béliimiinde Mimarlik Boliimii dgretim iiyelerince girilen
tiim Stlidyo Derslerinde geri doniistiiriilmiis malzeme kullanimi tesvik
edilerek bu durum ders izlencelerine resmi olarak dahil edilmistir. Bu
kapsamda donem igerisinde yapilan ¢aligmalara ait atiklar saklanarak
yeni ¢alismalarda kullanilmasi i¢in 6grencilerle paylasiimistir.
Endiistriyel Tasarim Boliim lisans programi taslagi tasariminda, 6grenci
merkezli, proje ve stiidyo temelli bir egitim yaklasimi esas alinmustir.
Hazirlanan program taslagi; program amaglari, 6grenme ciktilari, ders
planlar1 ve AKTS is yiikleri ile birlikte olusturulmus ve boliim kurulu ile
fakiilte kurullarinda degerlendirilmistir. Program igerigi, endiistriyel
tasarim alanindaki giincel gelismeler ve sanayi beklentileri
dogrultusunda yapilandirilmistir [1_B.1.1](OD3).

Fakdltede Onerilen ders iceriklerinin gincel ve Bologna Bilgi Paketine
uyumunun kontrol edilmesi icin bir komisyon olusturulmustur (Ders
Acma/Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu)(OD4). Ders teklifleri bu komisyonun onay1
ile list yonetimlere sunulmaktadir.

Egitim oOgretim siireclerinin etkililigini izlemek amaciyla, ders bilgi
paketlerinde tanimlanan 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ders
bazinda degerlendirilmekte; bu degerlendirme biiyiik o6lclide ders
sorumlulariin geri bildirimleri ve akademik kurul goriisleri lizerinden
yurutilmektedir. Bununla birlikte, program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ciktilar1 arasindaki uyumun kurumsal ve biitlinciil bir bakis
acistyla izlenmesini saglayacak yapilandirilmis bir geri bildirim sistemi
heniiz fakiilte diizeyinde olusturulmamistir. Heniiz bir boliimiin aktif
olmas1 nedeniyle mevcut kontrol mekanizmalar1 daha ¢ok ikili iletisim
ve boliim temelli uygulamalara dayanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde iiretilen proje ve ¢aligmalar degerlendirildikten ve
sergilendikten sonra yeni c¢alismalara malzeme olarak geri

doniistiiriilmiis olup uygulamanin etkililigini lgmek iizere bir “Ogrenci
Farkindalik ve Memnuniyet Anketi” tasarlanmistir (Topofili Instagram
Paylasimlar1)(OD4).

Endiistriyel Tasarim Boliim lisans programi tasariminin yeterliligi ve
boliim hedefleriyle uyumu, 6z degerlendirme caligmalar1 ve kalite
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giivencesi siirecleri kapsaminda izlenmektedir. Programin ¢iktilar1 ile
amaclari arasindaki tutarlilik diizenli olarak gbzden gecirilmektedir.
Ders A¢gma/Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun goriilmeyen igerikler
diizeltmesi i¢in yeniden ilgili 6gretim {iyesine sunulmaktadir.
Endiistriyel Tasarim Boliim lisans programi tasarimi kapsaminda izleme
sonuglar1  dogrultusunda, program igeriginin giincellenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci kabullniin

Onlem alma

baslamas1 ve paydas geri bildirimlerinin alinmasiyla birlikte, program
degerlendirme ve giincelleme siireglerinin daha sistematik hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Kontrol siirecinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve egitim
Ogretim stirekli  iyilestirilmesi
donemlerde kurumsal diizeyde geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan
diizenli veri toplanmasii saglayacak, program yeterlilikleri ile ders

stireclerinin amaciyla, ilerleyen

ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkiyi  Olciilebilir  gostergelerle
degerlendirecek ve elde edilen sonuglarin program giincellemelerine
yansitilmasina  olanak  taniyacak  sistemlerin/anketlerin  hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. Bdylece, fakilte binyesindeki mevcut ve
acilmasi planlanan programlarin egitim amaclarina ulasma diizeyi
diizenli olarak izlenecek; ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda onleyici
ve 1iyilestirici tedbirler alinarak egitim kalitesinin stirdiriilebilirligi
saglanacaktir.

Kanutlar:

(3)B.1.1.1 endustriyel_tasarim_bolum_lisans_program_taslagi

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli stiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarim ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stiregleri surdarilebilir
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tammlanmamugtir | TYYGC ileuyum | gergeklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
ve paydag programlar, birlikte bulunmaktadir
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katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak

yuritilmektedir.

X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Endiistriyel Tasarim, Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bdélumlerimde hendiz lisans 6grencisi
kabulii yapilmamaktadir. I¢c Mimarlik Béliimiinde I¢ Mimarlik Lisans, Endiistriyel Tasarim
Béliimii'nde ise Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi Yiiksek Lisans Programi mevcuttur.
Programlar kurul, boliim ve fakiilte kurullarinda gorisiilerek resmiyet kazanmaktadir.
Programda yer alan ders iceriklerinin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi, ders sorumlularinin
ve dgrencilerin geri bildirimleriyle gerceklestirilmektedir. ilgili Ana Bilim Dal1 ve Bsliim Kurulu
toplantilarinda 6gretim tiyelerinin Onerileri dogrultusunda da degisiklikler yapilmaktadir. Her
yartyllda acilan derslere ait igerikler, ders sorumlular:1 tarafindan bilgi paketi araciligiyla
giincellenir ve internet ortaminda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Diger
gelismeler ve degisiklikler ise Boliim ve Fakiilte Web sayfalarindan duyurulmaktadir. Dersler
Bologna bilgi paketinde meslegin giincel gereklilikleri ve akademisyenlerin uzmanlik alanlari
dogrultusunda gilincellenmistir. Tiim derslerle ilgili bilgiler 100% diizeyinde doldurulmustur.
Miifredata yeni secmeli dersler ve USD dersleri eklenerek ders havuzu genisletilmistir. Daha
once agilmamis bazi segmeli dersler agilmistir.

Planlama Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 2.2 Ogretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisint azaltarak egitim kalitesini artirmak” yer almaktadir
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).
Ogrenci sayisindaki artis ve programin siirdiiriilebilir niteligi dikkate
alinarak, program ciktilarinin etkin bi¢imde karsilanabilmesi amaciyla
derslerin kapsami, 6grenme ¢iktilar ve 6lgme degerlendirme yaklagimlari
planli bir bigimde gozden gecirilmektedir. Bu siregte ders sorumlusu
Ogretim TUyeleri tarafindan yapilan degerlendirmeler dogrultusunda,
derslerin program ciktilariyla olan iliskisi analiz edilmekte ve gerekli

giincellemelerin  hangi derslerde ve hangi diizeyde yapilacagi
planlanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve kiiltiirel gelisimini
desteklemek amaciyla farkli disiplinlerden se¢meli derslerin program
yapist i¢inde yer almasi, planlama siirecinin 6nemli bir bileseni olarak ele
alinmaktadir. Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin lisans program taslaginda
ders dagilim dengesi; temel tasarim, mesleki alan dersleri, stiidyo ve
uygulama dersleri ile segmeli derslerin dengeli bir yapida sunulmasini
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saglayacak sekilde planlanmistir. Program tasariminda, kuramsal bilgi ile
uygulamali/stiidyo calismalarinin  biitiinciill bir yap1 olusturmasi
hedeflenmistir.
Belirlenen planlar dogrultusunda, gerekli goriilen giincellemeler ders
sorumlusu 6gretim iiyeleri tarafindan ders bilgi paketlerine yansitilmakta
ve uygulamaya alinmaktadir. Derslerin 6grenme ciktilari, icerikleri ve
Olgme degerlendirme yontemleri giincellenerek program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmektedir. Yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler, Ders
Bilgi Paketi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve boliim web sayfasi
araciligiyla diger i¢ paydaslara duyurulmaktadir. Cevrim i¢i ve uzaktan
egitim siireclerinin yayginlagsmasiyla birlikte dijital iletisim kanallar1 aktif
bicimde kullanilmakta; her program, alternatif uygulamalar ¢er¢evesinde
olusturulan gruplar araciligiyla bu iletisim kanallarini etkin bigimde
isletmektedir (Ders Bilgi Paketi)(OD3).
Endiistriyel Tasarim Bolimiiniin lisans program taslaginda dersler;
zorunlu ve secmeli dersler ile teorik ve uygulamali dersler arasinda

dengeli bir dagilim gozetilerek yapilandirilmistir. Ders igerikleri ve
AKTS is yiikleri, 6grencilerin dénemsel is ylikiinii dengeleyecek bicimde
belirlenmistir.

Program c¢iktilarinin izlenmesinde ders basar1 durumlart temel
gostergelerden biri olarak kullanilmaktadir. Derslere ait basar1 oranlari,
not dagilimlar1 ve istatistiksel veriler, bolim akademik kurullarinda
diizenli olarak paylasilmakta ve program ciktilarina ulasma diizeyinin
degerlendirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Akademik
kurullarda her dersin basari durumu ele alinarak, 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi tartisilmakta ve program c¢iktilartyla olan uyum
gozden gecirilmektedir. Bunun yani sira, fakiiltenin internet sayfasi
lizerinden yapilan duyurular ve paylasilan faaliyetler, egitim O6gretim
stireclerinin seffafligina ve izlenebilirligine katki saglamaktadir.
Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin lisans program taslaginda ders dagilim
dengesinin program amagclar1 ve 6grenme ciktilariyla uyumu, bolim
kurulu degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme stiregleri kapsaminda
gbzden gecirilmektedir. Programin yapisal biitiinliigii, kalite giivencesi
cercevesinde izlenmektedir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi)(OD4).
Kontrol sireci sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, program
ciktilarina ulagsmada yasanan eksikliklerin giderilmesine yonelik onleyici
ve iyilestirici tedbirler alinmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, ders
iceriklerinin yeniden diizenlenmesi, 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi  ve Ogretim  yontemlerinin  gelistirilmesi  gibi
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uygulamalar giindeme alinmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kiiltiirel derinlik
kazanmalarin1 ve farkli disiplinlerle etkilesimlerini artirmak amaciyla
sunulan seg¢meli derslerin kapsami ve c¢esitliligi gézden gegirilerek
iyilestirilmektedir. Tiim bu Onlemler, i¢ paydaslarla paylasilarak
programin stirekli iyilestirilmesine ve program c¢iktilarinin daha etkin
bicimde gerceklestirilmesine yonelik kurumsal bir
gelistirilmesini amaclamaktadir.

Endiistriyel Tasarim Béliimiiniin lisans program taslaginda Ogrenci

yaklagimin

kabuliinlin baslamas1 ve uygulama siirecinde elde edilecek geri
bildirimler dogrultusunda, ders dagilim dengesinin gdzden gegirilmesi ve
gerekli glincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda bu siireglerin PUKO déngiisii kapsaminda
stirdartlmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Gnlemalma) | PUKO
doéngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagilim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve strdrulebilir
Dengesi tanimlanmamustir | genel kultur dersleri tanimlt iyilestirilmektedir | ve drnek
dengesi, zorunlu- strecler gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiltarel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimlt siirecler
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akreditasyon kuruluslarinin 6z degerlendirme raporlarinda yer alan asgari yeterlilikler
arasinda, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun agik ve sistematik bigimde ortaya
konulmasi dnemli bir dlgiit olarak yer almaktadir. Bu gereklilik, miifredatta bulunan her bir
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dersin, programin genel ¢iktilarina hangi diizeyde, hangi kazanimlar araciligiyla ve hangi
ogretim etkinlikleriyle katki sagladigmmin agik¢a tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
dogrultuda, programlar akreditasyon bagvuru siireclerine yonelik hazirliklarini siirdiirmekte;
ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin giiglendirilmesi ve goriintir kilinmasi
amactyla ders bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleri gdzden
gecirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, egitim 6gretim siireglerinin
etkinligini dogrudan etkileyen fiziksel altyap1 ve mekansal olanaklara iliskin 6nemli eksiklikler
bulunmaktadir. S6z konusu eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme calismalari
planlanmakta ve mevcut imkéanlar ¢ercevesinde tamamlanmasina yonelik ¢aba
gosterilmektedir.

Planlama Akreditasyon kuruluslarinin 6z degerlendirme raporlarinda yer alan

asgari yeterlilikler dogrultusunda, ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumunun saglanmasi fakilte ve bolim dizeyinde oncelikli
bir hedef olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, miifredatta yer alan her
dersin program ciktilarinin hangilerini hangi diizeyde desteklediginin
acitk bigimde tanimlanmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Akreditasyon basvuru siiregleri ¢ergevesinde, ders kazanimi—program
ciktis1 eslestirme tablolarinin olusturulmasi, 6lgme degerlendirme
yontemlerinin bu eslestirmeleri destekleyecek bigimde yapilandirilmasi
ve ders bilgi paketlerinin biitiinciil bir yaklasimla yeniden ele alinmasi
planlama siirecinin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica,
program c¢iktilarinin etkin bigimde gerceklestirilebilmesi icin gerekli
olan fiziksel altyapi, egitim mekanlar1 ve teknik donanim ihtiyaglar
belirlenerek bu alanlarda iyilestirme yapilmasina yonelik hedefler ortaya
konulmaktadir.
Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin lisans program taslaginda program
ciktilari, mezunlarin sahip olmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler
dogrultusunda belirlenmistir. Ders kazanimlar1 ise her bir program
ciktisint destekleyecek bigimde planlanmis ve ders program ¢iktisi
iliskisi olusturulmustur.

Uygulama Belirlenen planlar dogrultusunda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar
arasindaki uyumu giiclendirmek amaciyla ders igerikleri, 6§renme
ciktilart ve 6lgme degerlendirme araglari ders sorumlusu 6gretim iiyeleri
tarafindan gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu diizenlemeler,
Ders Bilgi Paketi sistemi iizerinden tanimlanarak paydaslarin erisimine
acilmakta ve akreditasyon siireclerinde kullanilmak iizere kayit altina
alinmaktadir.  Programlar, akreditasyon basvurularina  yonelik
hazirliklari1  siirdiiriirken, — miifredatin  biitiiniinde  tutarliligin
saglanmasina ve dersler aras1 dikey ve yatay uyumun gii¢lendirilmesine
yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir (Ic Mimarlik Béliimii Ders
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Kanitlar:

§ 4 Yiksekogretim

l Kalite Kurulu
& Program Yeterlilikleri Tliskisi)(OD3). Bununla birlikte, mevcut
fiziksel imkanlar c¢ergevesinde egitim Ogretim faaliyetlerinin
sirddrilebilmesi icin alternatif mekansal ve teknik c¢ozumler
gelistirilmeye calisilmaktadir.
Endustriyel Tasarim Bolimiiniin lisans program taslaginda ders bilgi
paketlerinde yer alan ders kazanimlar ile program c¢iktilar1 arasindaki
iligki matrisi hazirlanmis ve program taslagina entegre edilmistir. Bu
yapt ile derslerin program amaglarina katki saglamasi hedeflenmistir
[1 B.1.3](OD3).
Uygulanan diizenlemelerin etkililigi, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla  ne  Olglide  Ortlistiigliniin -~ izlenmesi  yoluyla
degerlendirilmektedir. Bu siiregte, ders bilgi paketlerinde tanimlanan
eslestirmeler, akademik kurullar ve boliim toplantilarinda ele alinmakta;
derslere ait 6lgme degerlendirme sonuglart ve basart istatistikleri
kullanilmaktadir. Ozellikle ders kazanimlari, dgretim yontemleri ve
fiziki altyapinin program c¢iktilarinin ger¢eklesmesine katkisi duzenli
olarak gbzden gecirilmektedir.
Endiistriyel Tasarim Bolimiiniin lisans program taslaginda ders
kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyum, bélim kurulu
degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda gozden
gecirilmektedir.  Matrisin ~ program  biitiinligiinii  destekleyip
desteklemedigi izlenmektedir.
Kontrol ve degerlendirme siirecleri sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler
dogrultusunda, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunu
artirmaya yonelik Onleyici ve iyilestirici tedbirlerin alinmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, ders iceriklerinin  yeniden
yapilandirilmasi, 6grenme ¢iktilarinin revize edilmesi ve Olgme
degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gibi akademik onlemler
giindeme alinmaktadir. Ayrica, program c¢iktilarmin etkin bi¢imde
kazandirilmasini sinirlayan fiziksel altyap: eksikliklerinin giderilmesine
yonelik iyilestirme planlar1 olusturulmakta ve bu eksikliklerin kademeli
olarak tamamlanmasi i¢in gerekli girisimler siirdiiriilmektedir. Boylece,
akreditasyon sireglerinin gerektirdigi kalite standartlarina ulasilmasi ve

egitim 0gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amag¢lanmaktadir.

(3)B.1.3.1 endustriyel_tasarim_bolum_lisans_program_taslagi
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1 Yiiksekogretim

Kalite Kurulu
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazamimlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilartyla | genelinde program strddrdlebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilartyla uyumu | ve érnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yéntem ve uyumlandirilmigt | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalari igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

I¢c Mimarlik Boliimii'nde istege bagl staj uygulamasi sunulmakta olup staja iliskin bilgi ve
belgeler fakiiltenin resmi internet sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir.
Programda yer alan derslerin kredi degerleri, Bologna Siireci gereklilikleri dogrultusunda is
yiikiine dayali olarak belirlenmis ve Ders Bilgi Paketi sisteminde tanimlanmstir. Ogrencilerin
donemlik ve toplamda almalar1 gereken AKTS kredi miktarlari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim ve Ogretim Y&netmelikleri
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi) ile

uyumlu bi¢imde yapilandirilmistir. Egitim 6gretim stirecinde 6grencilerin aktif katilimi esas
alimmakta; bunun yani sira fakiilte biinyesinde diizenlenen konferans, calistay ve sergilere
goniilli katilm tesvik edilerek Ogrencilerin akademik ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyen
program dis1 6grenme olanaklar1 sunulmaktadir.

Planlama Ic Mimarhik Boéliimii’nde yiiriitiilen egitim ogretim faaliyetleri
kapsaminda, Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla istege bagli staj uygulamasi planlanmaktadir. Staj
stirecine iliskin ilke, usul ve belgeler; Bologna Siireci, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Kiitahya Dumlupiar
Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri dikkate alinarak
yapilandirilmaktadir. Programda yer alan derslerin kredi degerleri,
Ogrencilerin teorik ve uygulamali is yiikleri esas alinarak planlanmakta;
donemlik ve toplam AKTS kredi gereklilikleri ulusal ve uluslararasi
yeterlilik c¢erceveleriyle uyumlu bicimde tasarlanmaktadir. Ayrica,
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

ogrencilerin program dist 6grenme deneyimleriyle desteklenmesi
amaciyla akademik, kiltiirel ve mesleki etkinliklere katilimi tesvik
edecek bir planlama anlayis1 benimsenmektedir.

Belirlenen planlar dogrultusunda, istege bagli staj uygulamasina iliskin
bilgi ve belgeler fakiltenin resmi internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dig
paydaslarin erisimine agilmaktadir (I¢ Mimarlhik Boliimiinde istege bagl
staj basvuru ile ilgili bilgi, kosul ve formlar)(OD3). Derslere ait kredi
degerleri ve is ylikil hesaplamalari, Ders Bilgi Paketi sistemi iizerinden

tanimlanarak 6grencilere ve paydaslara duyurulmaktadir (ic Mimarlik
Boliimii Derslerinin AKTS degerlerini gdsteren ders bilgi paketi)(OD3).
Egitim o6gretim siirecinde Ogrencilerin aktif katilimi esas alinmakta;
fakiilte blinyesinde diizenlenen konferans, ¢alistay ve sergiler yoluyla
Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin  ve kiiltiirel birikimlerinin
artirllmasina yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu etkinliklere
goniillii  katilm, Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen
tamamlayict 6grenme deneyimleri olarak degerlendirilmektedir.

Programin isleyisi ve belirlenen hedeflere ulasma diizeyi, ders bilgi
paketlerinde tanimlanan AKTS is ylikleri, donemlik ve toplam kredi
dagilimlar ile staj uygulamasmin etkinligi {izerinden izlenmektedir.
Akademik kurullar ve boliim toplantilart araciligiyla, derslerin kredi
degerlerinin Ogrencilerin gercek is ylikleriyle uyumu ve program dist
etkinliklerin egitim Ogretim siirecine katkis1 degerlendirilmektedir.
Ayrica, internet ortaminda paylasilan bilgi ve belgelerin giincelligi ve
erisilebilirligi diizenli olarak gbzden gecirilerek seffaflik ve izlenebilirlik
saglanmaktadir.

Kontrol ve degerlendirme siiregleri sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda, derslerin AKTS kredi degerlerinde, is ylikii tanimlarinda
ve staj uygulamalarma iliskin siireglerde gerekli gincellemelerin
yapilabilmektedir. Program dis1 6grenme faaliyetlerinin 6grencilerin
akademik ve kiiltiirel gelisimine katkisini artirmak amaciyla etkinlik
cesitliliginin genisletilmesi ve katilimi tesvik edici diizenlemelerin
hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Boylece, egitim 6gretim siirecinin
ulusal ve uluslararas1 kalite standartlariyla uyumu giiglendirilerek
programin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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¥

Yiiksekogretim

Kalite Kurulu
Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is | Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayali is yiikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is ogrenci is yiiki sistematik,
Ders Tasarim olarak iliskin staj, mesleki yukiine izlenmekte ve buna | surdurdlebilir ve
tasarlanmamugtir. | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren | tasarlanmug, | guncellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmig uygulamalar
yer aldig1 taniml ve bulunmaktadir
stiregler* uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemeler, akademik birimlerin sorumlulugunda

yuritilmekte, soz konusu diizenlemeler boliim ve fakiilte kurullarinda goriisiilerek onaylanmakta
ve glincel bilgiler Ders Bilgi Paketleri sistemine aktarilmaktadir. Programlarin egitim amaglarina

ulasma diizeyinin daha gercek¢i ve siirdiiriilebilir bigimde izlenebilmesi i¢in mezun
ogrencilerden mezun portaline kayit olmalari saglanmaktadir. Fakiilteye yonelik ¢ift yonlii bilgi
akisin1 giiclendirecek onemli bir gelisim alanlar1 olusturulmahdir. I¢ Mimarlik Béliimii
biinyesinde Ders A¢ma / Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Planlama

Fakiiltemiz Hedef 2.1 Egitim programlarini glincel tutmak ve gelistirmek
yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amag ve
Hedefler)(OD2).

Program izleme ve guncelleme faaliyetlerinin etkin ve surdurulebilir
bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, ders bilgi paketlerinin diizenli olarak
gbzden gecirilmesi ve gilincellenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda,

programlarin egitim amacglari ve Ogrenme g¢iktilarinin izlenmesine
yonelik siireclerin  akademik birimler tarafindan yapilandirilmasi
hedeflenmektedir. i¢ Mimarlik Béliimii biinyesinde kurulan Ders Agma,
Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, miifredat gelistirme ve giincelleme
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Uygulama

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

caligmalarinin planl ve sistematik bir ¢cer¢evede yliriitiilmesini saglamak
iizere olusturulmustur (Ders A¢ma / Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu)(OD2). Ayrica,
programlarin egitim amaglarina ulasma diizeyinin izlenmesinde mezun
geri bildirimlerinin temel bir veri kaynagi olarak kullanilmasi
planlanmakta; bu dogrultuda mezun portali {lizerinden diizenli veri
akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Hedef 2.1 Egitim programlarini giincel tutmak ve gelistirmek

dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmekte olup PUKO eylem plan
olusturulan dersler bulunmaktadir:

e Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 2015 yilinda kabul
edilen 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclart (11. Siirdiirtilebilir
Sehir ve Yasam Alanlar1 ve 13. Iklim Eylemi) ve On Ikinci
Kalkinma Plan1’nin (2024-2028) 3.3. Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum ve 3.4. Afetlere Direncli Yasam Alanlari,
Siirdiiriilebilir Cevre basliklar1 ¢cer¢evesinde

o 2021-2023 yillarinda “Ekoloji Temelli Se¢gmeli Derslerin
yiirlitiiciliiglinlin yapilmas1” kapsaminda Eskisehir Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii miifredatinda halihazirda bulunan ekolojik temelli
derslere  Dr. Ogretim Uyesi Evrim  KOC’un
gorevlendirilmesi yapilarak ders yiirtitiiciligii deneyimi
saglamak ve ogretim yetkinliklerinin gelismesine katki
saglamak, bdylece Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik 6grencilerine yonelik ders
teklifi gelistirilmesine katki saglamak planlanmistir.

o Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Béliimii dgrencilerine yonelik
“Ekolojik Tasarim ve Glnliik Yasam” dersinin verilmesi
2024-2025 Yaz doneminde planlanmistir (Ders Bilgi
Paketi)(OD2).

o Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Boéliimii iizerinden “Kiiltiirel
Miras ve Toplum” Universite Se¢meli Dersi verilmesi
2024-2025 Yaz doneminde planlanmistir (Ders Bilgi

Paketi)(OD2).

I¢ Mimarlik Boliimii biinyesinde Ders A¢ma / Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur (Ders Acma / Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu)(OD3).
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Kontrol etme

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Belirlenen planlar dogrultusunda, ders bilgi paketlerinde yapilan
giincellemeler akademik birimlerin sorumlulugunda yiiriitiilmekte, s6z
konusu diizenlemeler bolim ve fakiilte kurullarinda goristilerek
onaylanmakta ve guncel bilgiler Ders Bilgi Paketleri sistemi Uzerinden
paydaslarin erisimine acilmaktadir (Ders bilgi paketlerinde yapilan
glincellemeler sonrasinda veni bilgi paketi-3  Aralik 2025)(OD3).
Program izleme ve giincelleme siirecleri, agirlikli olarak akademik

kurullar araciligiyla yiiriitilmekte ve egitim 6gretim yili i¢erisinde en az
iki kez gozden ge¢irme yapilmasina yonelik uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Mezun Ogrencilerin mezun portaline kayit olmalari
tesvik edilerek, fakiilteye yonelik geri bildirimlerin diizenli bigimde
toplanmasina yonelik uygulamalar baglatilmistir.

e PUKO eylem plani olusturulan dersler kapsaminda, planlanan
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri, belirlenen
takvim cergevesinde yiiriitiilmiistiir:

o Eskisehir Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii miifredatinda halihazirda
bulunan “Mimarlik ve Ekoloji” ve “Ekolojik Planlama ve
Tasarim” Se¢meli Dersleri kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi
Evrim KOC tarafindan ders yiiriitiiciiliigti yapilmistir (Ders
Bilgi Paketi)(OD3).

o 2025-2026 Giiz Doéneminde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik
Bolimii  6grencilerine yonelik “Ekolojik Tasarim ve
Giinlik Yasam” Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC
yiriitiiciiliglinde agilmis, derse 34 6grenci kayit yapmis ve
ders hayata gecirilmistir (Ders Bilgi Paketi)(OD3).

o 2025-2026 Giiz Doneminde Universite 6grencilerine
yonelik “Kiiltiirel Miras ve Toplum” Dr. Ogretim Uyesi
Evrim KOC yiriitiiciiliigiinde acilmis, derse 25 6grenci
kayit yapmis ve ders hayata gecirilmistir (OBS)(OD3).

Program izleme ve giincelleme siiregleri agirlikli olarak akademik
kurullar araciliiyla yiiriitilmekte olup egitim 6gretim yili igerisinde en
az iki kez gézden gecirme yapilmasi hedeflenmektedir; ancak fakiilte
diizeyinde bu strecleri butunctl ve sistematik bigimde yonlendiren
kurumsal bir yap1 heniliz olusturulmamistir. Ayrica, dis paydaslarin
program izleme ve giincelleme siireclerine dogrudan katilimi sinirh
kalmaktadir.

Uygulanan izleme ve giincelleme faaliyetlerinin etkililigi, akademik
kurul toplantilarinda yapilan degerlendirmeler ve ders bilgi paketlerinde
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§ & Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu
gergeklestirilen revizyonlar {izerinden izlenmektedir. Programlarin
egitim amaglariyla giincel miifredat arasindaki uyum, boliim ve fakiilte
kurullarinda ele alinmakta; yapilan degisikliklerin program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesine katkisi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
fakulte dizeyinde izleme ve glincelleme sureclerini bltunctl bigcimde
yonlendiren kurumsal bir ¢er¢cevenin heniiz olusturulmamis olmasi ve
dis paydas katilimimnin smirli kalmasi, kontrol slrecinde tespit edilen
temel gelisim alanlar1 arasinda yer almaktadir.

e Temel Sanat dersi kapsaminda donem i¢inde yapilan calisma,
performans ve etkinliklerin degerlendirildigi anonim bir anket
olusturularak 6grencilerden geri doniisler alinmistir. Bir diger
calisma da Sifir Atik Bilinci, Cevresel Duyarlilik ve Sanatsal
Yaklasim Anketidir [1_B.1.5](OD4); [2_B.1.5](OD4).

e PUKO eylem plam1 olusturulan dersler kapsaminda,
gerceklestirilen programlarin  izlenmesi ve glincellenmesi
stireclerinin etkililigi ve hedeflere ulagsma diizeyi izlenmistir:

o Ders Yiiriitiiciisii bireysel gozlemleri ve I¢ Mimarlik
Bolim Bagkanlhigi ile yapilan birebir goriismeler
dogrultusunda Ekolojik Tasarim ve Giinliik Yasam isimli
bir ders Onerisinin faydali olacagi degerlendirilerek
Fakiiltesi i¢ Mimarlik dgrencilerine bu kapsamda bir ders
kurgulanabilirligi sonucuna ulagilmstir.

o 2025-2026 Giiz Déneminde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik
Bolimii  6grencilerine yonelik “Ekolojik Tasarim ve
Giinliik Yasam™ dersi kapsaminda ara sinav ve donem sonu
sinavi sonrasinda geri  bildirimler  alinmustir
[3_B.1.5](OD4). Bununla birlikte ders sonu kazanimlarin
Olgtimii kapsaminda smif i¢i etkinlik gergeklestirilerek
“Ekolojik Tasarim ve Giinliik Yasam So6zligi Panosu”
olusturulmustur (Ekolojik Tasarim ve Giinliik Yasam
Sozligli Panosu)(OD4). Eksikliklerin ve problemlerin
tespit edilmesi ile geri bildirim ve Onerilerin incelenmesi
stireci devam etmektedir.

o 2025-2026 Giiz Doéneminde Universitemiz Secmeli
Dersleri arasinda sunulan kapsaminda “Kiiltiirel Miras ve
Toplum” dersi kapsaminda ara sinav ve dénem sonu sinavi
sonrasinda geri bildirimler alinmistir [4_B.1.5](ODA4).
Bununla birlikte ders sonu kazanimlarin Slgiimii
kapsaminda sinif igi etkinlik gerceklestirilerek “Klturel
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Miras ve Toplum Soézligli Panosu” olusturulmustur

(Kiiltiirel Miras ve Toplum So6zligii Panosu)(ODA4).

Eksikliklerin ve problemlerin tespit edilmesi ile geri

bildirim ve Onerilerin incelenmesi slreci devam
etmektedir.

Kontrol ve degerlendirme siiregleri sonucunda belirlenen eksikliklerin
giderilmesi amaciyla, fakiilte 6l¢eginde program izleme ve giincelleme
faaliyetlerini  kapsayan kurumsal bir sistemin olusturulmasi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda, dis paydaslarin siirece daha etkin
bicimde dahil edilmesini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve
mezun geri bildirimlerinin program iyilestirme siireglerine sistematik
olarak yansitilmast hedeflenmektedir. Ayrica, Ders A¢ma, Miifredat
Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun  etkinliginin  artirilmast ~ yoluyla  miifredat
giincellemelerinin daha planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaclanmaktadir.

e Temel Sanat dersi kapsaminda donem iginde yapilan c¢aligma,
performans ve etkinliklerin degerlendirildigi anonim anket
iizerinden Ogrencilerden geri dontisler dogrultusunda ders
icerikleri giincellenmistir.

e PUKO eylem plam olusturulan dersler kapsaminda, kontrol ve
degerlendirme sonuglart dogrultusunda 1yilestirme kararlari
alimmugtir:

o Ekolojik Tasarim ve Gilnlik Yasam dersi bashgi ve
“Ogrencilerin ekolojik diisiince sistemini ve enerji, tarim,
su, atik ve tliketim gibi temel alanlarda cevresel etkileri
kavramak, planlama & tasarim baglaminda ekolojik
yaklasim gelistirebilmek ve ayn1 zamanda dogayla uyumlu
bireysel ve toplumsal yasam pratikleri baglaminda
deneyim ve bilgi saglamak” amaciyla se¢meli ders
kategorisinde Bologna ders bilgi paketi hazirlanmis, ders
2025-2026 Giiz doneminde hayata gegirilmistir (Ders Bilgi
Paketi)(OD5).

o “Ekolojik Tasarim ve Gilinliik Yasam” dersi kapmasinda
onlem sonuglarinin takibi ve 6nlem doneminde elde edilen
kazanimlara dair ¢aligmalar 2025-2026 Bahar ve Yaz
déneminde devam edecektir.
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y

o “Kiiltirel Miras ve Toplum” dersi kapmasinda Onlem
sonuclarinin takibi ve Onlem doneminde elde edilen
kazanimlara dair c¢alismalar 2025-2026 Bahar ve Yaz
déneminde devam edecektir.

Kanitlar:

(4)B.1.5.1 temel_sanat_egitimi_ogrenci_geri_bildirim_anketi
(4)B.1.5.2 sifir_atik_bilinci_ogrenci_geri_bildirim_anket
(4)B.1.5.3 ekolojik_tasarim_gunluk_yasam_geri_bildirim_formu

(4)B.1.5.4 kulturel_miras_toplum_geri_bildirim_formu

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilart Igsellestirilmis,
Programlarin ciktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve glincellenmesine program ile izlenmekte ve surdaralebilir ve
Guncellenmesi | guncellenmesine iliskin periyot, ilke, | ciktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gorigleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. glincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin glincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Asagida verilen bilgiler, fakiiltemizde egitim ve dgretim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik biitiinciil kalite glivencesi yaklagimini ortaya
koymak amaciyla yapilandirilmistir. Fakiilte biinyesinde akademisyenlerin DPU Portalden
profillerini giincellemesi diizenli olarak tesvik edilmektedir (DPUPortal); (YOK Akademik
Kisisel Sayfalar). lgili lisansiistii programlarinin sayica arttirilmasi ve ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir. Heniiz 0grenci alimina baglamayan bdliimlerin de &grenci alimina
baslayabilmesi i¢in gerekli fiziksel ve akademik kosullarin saglanmasina da ¢aligilmaktadir.
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Fakiiltemizde egitim Ogretim slireglerinin etkin, siirdiiriilebilir ve
izlenebilir bigimde yiirlitiilmesini saglamak amaciyla program tasarimi,
ders agma ve miifredat giincelleme faaliyetleri planli bir yap1 i¢ginde ele
almmaktadir. Bu kapsamda, Ders Ag¢ma, Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, egitim
ogretim  siireclerinin  yonetiminin  kolaylastirilmasi, yetkinliginin
gelistirilmesi ve program biitiinliiglinliin korunmasinda merkezi bir rol
ustlenmektedir (Ders Ac¢ma / Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri _inceleme ve Degerlendirme Komisyonu)(OD2).
Programlarin amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilari, bolim akreditasyon
hazirliklar1 cergevesinde diizenli olarak gozden gecirilmekte; 6grenci
sayisindaki artig, ulusal ve uluslararasi gelismeler ile iilkenin ve
toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak gilincelleme gereksinimleri
planlama asamasinda degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
uluslararas1 deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla Erasmus
degisim programlart ve disiplinler arasi 0gretim elemani katkilari da

egitim Ogretim planlamasinin  ayrilmaz bir pargast olarak ele
alinmaktadir.

Planlanan egitim 6gretim faaliyetleri dogrultusunda, derslerin haftalik
planlamalar1 ve igerikleri Bilgi Paketi sistemi lizerinden tanimlanmakta,
her dersin 6grenme ¢iktilari, uygulama esaslar1 ve 6l¢me degerlendirme
yontemleri bu sistem araciligiyla paydaslarin erisimine agilmaktadir
(Ders Bilgi Paketi)(OD3); (Kayit duyurusuna Fakilte web sitesinden
erisim)(OD3). Ozellikle uygulamali derslerde, dénem basinda
ogrencilere haftalik calisma planlar1 sunulmakta ve uygulama

stireclerine  iligkin ayrintili  bilgilendirme yapilmaktadir. Ders
sorumlular1, her yariyilda acilan derslerin igeriklerini giincelleyerek
Bilgi Paketi sistemine aktarmakta, yapilan degisiklikler Bolim ve
Fakiilte web sayfalar1 aracilifiyla duyurulmaktadir. Bunun yani sira, ig
Mimarlik Boliimii Lisans Program ile Teknoloji ve Inovasyon Y&netimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda farkli disiplinlerden 6gretim
elemanlarinin ders ve tez danismanligi katkilariyla disiplinler arasi
egitim anlayis1 uygulamaya yansitilmaktadir (Teknoloji ve Inovasyon

Yonetimi Ana Bilim Dali)(OD3). Erasmus degisim programlari ve
disiplinler aras1 Ogretim elemant katkilar1 da egitim O6gretim
planlamasinin ayrilmaz bir parcasi olarak egitimlere yer verilmektedir
(Erasmus+Eylemleri ve Proje Cesitleri” Egitimi)(OD3).

Egitim 6gretim siireclerinin etkililigi, boliim ve fakiilte kurullart ile
araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Programlarin amaclar ve
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ogrenme ¢iktilarinin  ger¢eklesme diizeyi, Ders Ag¢ma, Miifredat
Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu 0Ogretim  iyelerinin  ders kazanimlarma iliskin
degerlendirmeleri ve akademik kurullarda yapilan goriismeler yoluyla
kontrol edilmektedir (Ders A¢ma / Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu)(OD4).
Programlar dort yillik periyotlar halinde izlenmekte, bu siiregte elde
edilen degerlendirme sonuglar1 bolim egitim komisyonlarinda ele

alimarak tavsiye kararlarina doniistiiriillmektedir. Ayrica, mezunlar
Uzerinden so6zlii olarak alinan dis paydas geri bildirimleri, programlarin
toplumsal ve sektdrel ihtiyaclara cevap verme diizeyinin izlenmesinde
tamamlayict bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (Memnuniyet
yOnetim sistemine Fakiiltemiz web sitesinden erisim(OD4).

Onlem alma Kontrol ve izleme siiregleri sonucunda belirlenen gelisim alanlar
dogrultusunda, ders kazanimlariin, program ¢iktilarinin ve miifredat
yapisinin iyilestirilmesine yonelik Onleyici ve diizeltici Onlemler

alinmaktadir. Boliim egitim komisyonlarindan ¢ikan oneriler bolum
kurullarinda degerlendirilmekte, uygun goriilen revizyonlar fakiilte
kurullarinda karara baglanarak resmiyet kazanmaktadir. Ogrenci
sayisindaki artig, derslerin is yiikii ve uygulama gereksinimleri dikkate
alinarak ders igerikleri ve ogretim yontemleri glincellenmekte, bu
diizenlemeler ders bilgi paketleri araciligiyla i¢c paydaslara
duyurulmaktadir (Ders Bilgi Paketi)(OD5). Ayrica, uluslararast degisim
programlari, disiplinler aras1 akademik isbirlikleri ve dis paydas geri
bildirimlerinin daha sistematik bicimde stirece dahil edilmesine yonelik
iyilestirme calismalar siirdiiriilerek egitim 0gretim siireclerinin siirekli
gelisimi hedeflenmektedir. Fakulte blnyesinde yuritilen lisansustu
programlarin nicelik ve nitelik agisindan artirilmasi ve program
cesitliliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, heniiz
ogrenci kabuliine baslamamis olan boliimlerin de egitim 6gretim
faaliyetlerine gecebilmesi amaciyla, gerekli akademik kadro yapilanmasi
ile fiziksel ve altyapisal kosullarin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ic Mimarlik Boliimii’niin de duyulan ihtiyaca binaen

akademik kadro yapilanmasi devam etmektedir.

Kanuitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
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etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim ogretim egitim ve dgretim | ve dgretim sistematik,
Sureclerinin stireglerini stireclerini stirecleri yonetim surdaralebilir ve
Yonetimi battncul olarak bitincul olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | drnek
ybnetmek lizere yOnetmek lizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemizdeki dort programdan i¢ mimarlik programinda 6grenci bulunmaktadir. I¢ mimarlik
béliimiindeki egitim-6gretim siireci Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde tanimlanan sekliyle uygulanmaktadir. Birimimizde, lisans
programu yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina ve akademik agidan yetkin, mesleginin
gereklerini yerine getirebilen i¢c mimarlar olarak yetistirilmelerine katki saglamak amaciyla,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ders Bilgi Paketleri, mesleki yeterlilikleri destekleyecek
sekilde hazirlanmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama I¢ Mimarlik Programinda dgretim ydntem ve tekniklerinin planlanmasi;
program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak gerceklestirilmektedir
(Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Kitapcig1)(OD2); (Turkiye Yeterlilikler
Cercevesinin _Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik)(OD2). Derslerin  igerikleri, kazanimlari, 0§gretim
yontemleri ve 06lgme-degerlendirme araglari, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ders Bilgi Paketleri araciligiyla dnceden tanimlanmakta ve
ogrencilere ilan edilmektedir (Ders Bilgi Paketi)(OD2). Ozellikle
uygulama agirlikli derslerde; proje temelli 6grenme, stiidyo egitimi,
yaparak-yasayarak Ogrenme ve elestirel geri bildirim siiregleri esas
alinmakta; kuramsal derslerde ise anlatim, tartisma ve Ornek olarak
incelemesi gibi yontemler planlanmaktadir.

Planlanan 6gretim yontem ve teknikleri, ders sorumlular1 tarafindan
akademik takvim dogrultusunda uygulanmaktadir. Stiidyo derslerinde
ogrencilerin tasarim stirecine aktif katilimi saglanmakta; bireysel ve grup

Uygulama
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caligmalari, ara degerlendirmeler, jiiri sunumlari ve sergiler araciligiyla
O0grenme siireci yiirltiilmektedir. Kuramsal derslerde ise 0Ogrenci
katilimini tegvik eden sinif ici tartigmalar, 6devler ve sunumlar yoluyla
ogrenme desteklenmektedir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde diizenlenen
caligtay, sergiler, seminerler vb. etkinlikler Ogrencilerin goniilli
katilimina agik olacak sekilde 6grenme-6gretme siireclerini tamamlayici
unsurlar olarak degerlendirilmektedir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi
[ Slider)(OD3).

Kontrol etme Ogrenci merkezli 6gretim ydntemlerinin kurumsal diizeyde sistematik
olarak izlenmesine yonelik bdtincul bir mekanizma heniz
olusturulmakla birlikte 6grencilerin akademik basarilari; proje teslimleri,
sinavlar, 6devler ve sunumlar {izerinden degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte mevcut kontrol siireci agirlikli olarak ders yiiriitiiciilerinin
degerlendirmeleri ile sinirli kalmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim yontem
ve tekniklerinin etkinligi, ders bazinda yapilan 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri araciligiyla izlenmektedir [1_B.2.1](OD4); [2_B.2.1](OD4)
[3_B.2.1](OD4) [4_B.2.1](OD4).

Onlem alma Kontrol siireci sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, ders
sorumlular1 tarafindan ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama
bicimlerinde gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. 6grencilerin
ogrenme siirecinde yasadiklar1 gii¢liikler ve uygulamada karsilasilan
sorunlar, bir sonraki dénemin ders planlamasinda dikkate alinmaktadir.

Kanuitlar:

(4)B.2.1.1 temel_sanat_egitimi_ogrenci_geri_bildirim_anketi
(4)B.2.1.2 sifir_atik_bilinci_ogrenci_geri_bildirim_anket
(4)B.2.1.3 ekolojik_tasarim_gunluk_yasam_geri_bildirim_formu

(4)B.2.1.4 kulturel_miras_toplum_geri_bildirim_formu

Hazirlayacak

Birim Tum Akademik Birimler

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem dongleri
alma)

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,

Yontem ve Ogretme Ogretme genelinde merkezli sistematik,

Teknikleri stireglerinde stireclerinde ogrenci uygulamalar surdarilebilir

6grenci ogrenci merkezli izlenmekte ve ve drnek
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merkezli merkezli Ogretim yontem ilgili ic gosterilebilir
yaklagimlar yaklagimin teknikleri paydaglarin uygulamalar
bulunmamaktad uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla bulunmaktadir
1r. yonelik ilke, dogrultusunda iyilestirilmekt
kural ve uygulanmaktad1 edir.
planlamalar r
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

I¢ Mimarlik Béliimii’'nde dlgme ve degerlendirme siiregleri, derslerin

Planlama ogrenme c¢iktilar1  dogrultusunda ders sorumlular1 tarafindan
planlanmaktadir (Ders Bilgi  Paketi)(OD2). Proje derslerinde
ogrencilerin dénem stiresince irettikleri tasarimlarin

degerlendirilmesinde; proje gelistirme siireci, sunum ve sonug/nihai
iiriin dikkate alimmaktadir. Ogrenci ¢alismalarmin dénem sonunda
sergilenmesi, 6lcme-degerlendirme siirecini destekleyici bir 6grenme ve
paylasim ortami planlanmaktadir. Ancak bu uygulamaya iliskin
kurumsal dizeyde tamimli Olgiitler ve standartlar  heniiz
olusturulmamastir.
Doénem boyunca hazirlanan 06grenci projeleri, fakiilte biinyesinde
Uygulama diizenlenen sergiler aracihifiyla goriiniir kilinmaktadir. Ogrenciler,
projelerini s6zlu olarak sunma ve sergileme deneyimi kazanmakta,
fakiilte iginden ve disindan katilimcilardan/davetlilerden geri bildirim
almaktadir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin tasarimlarini elestirel
bicimde degerlendirmelerine katki saglamakta ve 6l¢cme-degerlendirme
siirecini niteliksel acidan desteklemektedir (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sayfasi / Slider)(OD3).
Olgme ve degerlendirme siirecinin etkililigi, ders yiiriitiiciileri tarafindan
Kontrol etme yapilan proje degerlendirme ve dgrencilerin akademik basari diizeyleri
Uzerinden izlenmektedir. Sergi ya da proje jiirileri sonucunda alinan geri
bildirimler ise sistematik olarak kayit altina alinmamaktadir ve kurumsal
bir degerlendirme verisine doniistiiriilmemektedir. Dolayisiyla 6l¢gme ve
degerlendirme siireclerine iliskin kontrol faaliyetleri, agirlikli olarak
ders bazinda ve bireysel degerlendirmelerle sinirlt kalmaktadir.
I¢ Mimarlik Béliimii 6grencilerinin donem boyu hazirladiklar: projeler
fakiilte biinyesinde sergilenmistir. Ogrenciler proje sunma ve sergileme
konusunda tecriibe kazanmus, projeleri hakkinda katilimcilardan (gerek
fakiilte biinyesinden katilimcilar gerekse fakiilte dis1 davetlilerden) geri
dontsler almislardir (DPU Topofili Instagram Paylasimlari)(OD4).
) Elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, ders yiiriitiiciileri
Onlem alma tarafindan proje degerlendirme dlgiitlerinde ve ders isleyisinde gerekli
goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Ancak sergi/jiiri siireglerinden elde
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edilen geri bildirimlerin sistematik bicimde analiz edilmesi ve dlgme-
degerlendirme siireglerine dogrudan yansitilmasina yonelik kurumsal
bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Bu baglamda, 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin daha biitiinciil ve izlenebilir hale getirilmesi,
birimin iyilestirmeye agik alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:
Hazirlayacak
Birim Tum Akademik Birimler
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Gnlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.2.2. Olgme Programlarda Programlarda Olgme ve | Olgme ve | Olgme ve
ve ogrenci ogrenci merkezli degerlendirme degerlendirme degerlendirme
Degerlendirm merkezli 6lcme ve uygulamalari stireclerine iliskin | sireglerine
e Olcme ve degerlendirmeye ders bazinda kurumsal diizeyde iligkin
degerlendirme iliskin  kurumsal gergeklestiril izleme, igsellestirilmis,
yaklagimlari diizeyde mektedir. degerlendirme ve sistematik  ve
bulunmamakt tanimlanmus ilke, Ogrenci sonuglara  dayalt surdarilebilir
adur. kural ve merkezli  ve tanimli bir bir PUKO
planlamalar cesitlendirilmi iyilestirme dongisu heniiz
bulunmamaktadir S Olgme- mekanizmast olusturulmamis
Olgme  ve degerlendirme bulunmamakta; tir.
degerlendirme yontemleri yapilan
stirecleri agirlikly program degerlendirme ve
olarak ders genelinde dizenlemeler ders
sorumlularmin sistematik sorumlularinin
bireysel olarak bireysel
uygulamalari uygulanmama inisiyatifleri ile
dogrultusunda ktadir. sinirl kalmaktadir.
yiritilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama I¢ Mimarlik Béliimii’ne 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat,
yonetmelik ve senato kararlar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Merkezi
yerlestirme, yatay/dikey gecis, 6zel 6grenci ve uluslararasi 6grenci kabul
siiregleri tlniversite genelinde tamimlanmis ilke ve esaslara gore
yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler, tiiniversitenin ilgili ydnetmelikleri c¢ercevesinde
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yapilandirilmigtir (KDPU Ders Bilgi Paketleri-ic Mimarlik Programi-
AKTS ve 6grenme ciktilar1 )(OD2).

Ogrenci kabulii siirecleri OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi
yerlestirme sistemi iizerinden gerceklestirilmekte; yatay ve dikey
gegisler ile 6zel 6grenci kabulleri liniversite tarafindan ilan edilen takvim
ve kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Onceki dgrenmenin
taninmasi1 kapsaminda, yatay/dikey gecisle gelen Ogrencilerin ders
muafiyetleri ve kredi uyumlart1 boélim kurullar1 tarafindan
degerlendirilmekte, alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile
kesinlesmektedir (Muafiyet ve Intibak Siireci Kanitlar1)(OD3); (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis ve Muafiyet Ydnetmeligi)(OD3).
Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tanmnmasina iliskin siirecler,
iiniversite ve fakiilte diizeyinde mevzuata uygunluk agisindan idari
birimler tarafindan kontrol edilmekte; ancak bu siireglerin bdliim
ozelinde sistematik olarak analiz edildigi, ¢iktilarmin diizenli olarak
degerlendirildigi taniml1 bir izleme mekanizmast bulunmamaktadir.
Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi siireclerine iliskin elde

Onlem alma edilen veriler dogrultusunda boliim diizeyinde yapilandirilmis ve
stirdiiriilebilir bir 1iyilestirme mekanizmasi bulunmamakta; gerekli
goriilen diizenlemeler iiniversite ve fakiilte kararlarina bagli olarak ya da
donemsel ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Hazirlayacak

Birim Tum Akademik Birimler

PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden

(Uygulama) O (Gnlem alma) PUKO
dongdleri

Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5

B.2.3. Ogrenci Programlarda Ogrenci kabulii Stirecler Stirecler Icsellestiril

Kabulil, Onceki 6grenci kabulil ve énceki program izlenmekte ve mis,

Ogrenmenin ve énceki 0grenmenin genelinde b6lim duzeyinde sistematik,

Taninmasi ve 6grenmenin taninmasina taniml1 analiz edilerek surduralebili

Kredilendirilmesi taninmasina iligkin ilke, kural kurallar iyilestirilmektedir. r ve 6rnek
iliskin taniml ve planlamalar dogrultusun gosterilebilir
bir yaklagim bulunmaktadir. da uygulamalar
bulunmamakta uygulanmak bulunmakta
dir. tadir. dir.

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

I¢ Mimarlik Programinda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
stirecleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilgili
yonetmelikler ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen usul ve esaslar dogrultusunda planlanmaktadir. Program
yeterlilikleri, mezuniyet kosullari, istihdam alanlar1 ve Onceki
O0grenmenin taninmasina iliskin bilgiler, tiniversitenin Bologna Bilgi
Sistemi aracilifiyla tanimlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir
(Ders Bilgi Paketleri)(OD2). Diploma, ekleri ve sertifikalandirma
siirecleri merkezi bir yapi icinde yiiriitiilecek sekilde kurgulanmstir (I¢
Mimarlik  Programi Mezunivet  Kosullar1))(OD2); (Istihdam
Kosullarn)(OD2): (Onceki  Ogrenmenin Taninmasi)(OD2). Ayrica
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
bulunmaktadir(Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Y0Onetmelik)(OD2).

Programda mezuniyet kosullarmi saglayan 6grencilerin yeterlilikleri,
Bologna Bilgi Sistemi’nde tanimlanan ders, AKTS ve 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda degerlendirilmekte; mezuniyet islemleri Ogrenci Bilgi
Sistemi  Uzerinden yiratilmektedir (OBS)(OD3). Mezun olan
ogrencilere, ilgili mevzuat ¢ercevesinde diploma ve Diploma Eki
diizenlenmekte; istthdam olanaklar1 ve mesleki yetkinliklere iliskin
bilgiler Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilir kilinmaktadir.
Onceki &grenmenin taninmasi ve kredi transferi siireleri, ilgili
yonetmelik  hiikiimleri  dogrultusunda uygulanmaktadir. Ayrica
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siirecleri, iiniversite
diizeyinde tanimlanmis idari ve akademik kontrol mekanizmalari
kapsaminda mevzuata uygunluk agisindan izlenmektedir. Mezuniyet ve
diploma islemleri, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan kontrol
edilmekle birlikte, bu siireglerin boliim 6zelinde yeterliliklerin kazanimi
acisindan sistematik olarak analiz edildigi bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1t ve diploma siireglerine iliskin
iyilestirmeler, agirlikli olarak Yiiksekogretim Kurulu ve {iniversite
tarafindan ~ yapilan  mevzuat  giincellemeleri  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Boliim diizeyinde, siire¢ ¢iktilarinin analizine
dayali tanimhi ve stlirekli bir iyilestirme mekanizmasi heniiz
olusturulmamustir.
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Kanitlar:
Hazirlayacak
Birim Tum Akademik Birimler
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) donguleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde Birimde Birimin Uygulamalar Icsellestiril
Yeterliliklerin diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve mis,
Sertifikalandiril ve diger ve diger diploma onay1 tamimli siiregler sistematik,
masi ve Diploma yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger iyilestirilmekted strddrdlebili
sertifikalandiril sertifikalandiril yeterliliklerin ir r ve érnek
masina iliskin masina iliskin sertifikalandiril gosterilebilir
strecler kapsamli, tutarls masina iligkin uygulamalar
tanimlanmamis ve ilan edilmis uygulamalar bulunmakta
tir ilke, kural ve bulunmaktadir. dir
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin
bicimde yiirlitebilmek i¢in gerekli altyapi, kaynak ve oOgrenme ortamlarinin 6neminin
farkindadir. Mevcut durumda, fakiilte biinyesindeki bazi boliimlerde 6grenme ortamlari, fiziki
altyap1 ve akademik destek hizmetleri Olciitte tanimlanan yeterlilik diizeyine heniiz tam olarak
ulagsmamis olmakla birlikte, bu eksiklikler birim tarafindan tanimlanmis ve planlama siireclerine
dahil edilmistir. Ogrenme olanaklarmin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclar ilgili ydnetim
birimlerine iletilmekte, iletilen taleplerin takibi yapilmakta ve karsilanma durumuna gore
siirecler giincellenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma ydnelik
destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi amaciyla da mevcut uygulamalar izlenmekte, yeni destek
mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu ¢ergevede, birimde
ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar PUKO
stirekli  iyilestirme dogrultusunda

dongiisii  kapsaminda ele alimmakta ve

strdUridlmektedir.

anlayis1

Fakiiltemizin egitim 6gretim etkinligini artirmaya yonelik 6grenci odakli 6grenme ortamlarinda
bazi fiziksel imkanlar ve teknolojik cihazlar agisindan yetersizlikler mevcuttur. Mevcutta 1 amfi,
2 sinif, 1 bilgisayar laboratuvari, 5 atdlye, 16 adet akademik personel ¢alisma odasi ve 7 adet
idari personel calisma odasi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri stirdiiriilebilmektedir
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(Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu). Bununla birlikte birim adina kayith
teknolojik cihazlar yillik faaliyet raporlarinda berlirtilmektedir (Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yih
Birim Faaliyet Raporu).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Planlama Fakiiltemizin egitim dgretim etkinligini artirmaya yonelik 6grenci odakli
ogrenme ortamlarinda bazi fiziksel yetersizlikler bulunmakta olup bu
yetersizliklerin en buyuk nedeni, fakiltemizin heniiz kendine ait bir
binasinin veya blogunun olmamasidir. Bu durum, egitim siireglerinin
verimliligini olumsuz etkilemekte ve 6grencilerin daha modern ve uygun
ogrenme alanlarma erisimini kisitlamaktadir. Onceki yillarda,
iiniversitemizin diger birimlerinin fiziksel mekanlar1 paylagilmis olsa da
bu ¢oziim giderek zorluklar yaratmaya baslamistir. Mekan paylagimi,
ozellikle yogun donemlerde, ihtiyaglar1 tam olarak karsilamamakta ve
egitim  siirecinin  etkinligini  engellemektedir. ~ Fakiiltemizde
akademisyenlerin odalarinin paylasimli kullanilmasi ve arsiv alanlarinin
giiclestirmektedir. Bu durum, ozellikle uzun donemli projeler ve
arastirmalar icin biliylilk bir zorluk olusturmakta ve O&grencilerin
caligmalarinin erisilebilirligini kisitlamaktadir. Arsivleme ve dosyalama
i¢cin uygun bir alanin olmamasi, hem akademik hem de idari siireclerin
etkinligini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu nedenle, daha verimli bir
caligma ortami saglanabilmesi i¢in ayr1 odalar ve uygun arsiv alanlarinin
temin edilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 4.4 Fakiiltenin fiziki altyapisini
gelistirmek, laboratuvarlar ve atolyeler kurmak” yer almaktadir
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2).

e I¢c Mimarlik Béliimiinde dgrenme ortamlar1 ve fiziki altyapi

gereksinimleri, stiidyo temelli egitim yaklasimi ve mevcut
ogrenci kapasitesi dikkate alinarak planlanmis, mevcut
mekanlarin bazi alanlarda yetersiz kaldig: belirlenerek ihtiyaglar
tanimlanmustir.

e Endiistriyel Tasarim Bolimiinde Ogrenme ortamlari ve
kaynaklari, 6grenci kabulii 6ncesinde programin hedefleri, ders
icerikleri ve stiidyo temelli egitim yaklasimi dogrultusunda
planlanmis; fakiilte ve {niversite biinyesinde mevcut olan
derslikler, atolyeler, laboratuvarlar, kitiiphane ve dijital bilgi
kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi amaglanmistir
(Universitemiz _ Kitiiphane ve  Dokiimantasyon _ Daire
Baskanli§1)(OD2); (Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi)(OD2).
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e Mimarlik Boliimi ile Sehir ve Bolge Planlama Bdéliimiinde ise
heniiz 6grenci kabulii yapilmadigindan, boliimlere 6zgli 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklarina yonelik ayrintili planlama faaliyetleri
yUriitiilmemistir; ancak béliimlerin faaliyete gegmesi durumunda
kullanilacak 6grenme ortamlarinin fakiilte ve {iiniversite
blinyesindeki  mevcut altyapt  {lizerinden  karsilanmasi
ongorulmektedir.

Fakiiltemiz hedefleri arasinda Hedef 4.4 dogrultusunda uygulamalar
Uygulama yapilmaya ¢alisilmaktadir:

e ¢ Mimarlik Béliimii’nde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda ek
stiidyo alanlari, donanim ve teknik altyapiya iliskin talepler
fakiilte yoOnetimi araciligiyla rektorliige iletilmis; mevcut
kosullarda egitim-6gretim faaliyetleri fakilte blnyesindeki
mevcut mekanlar kullanilarak siirdiiriilmektedir. Endiistriyel
Tasarim Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetleri fakiilteye ait
derslikler ve ortak kullanim alanlari ile liniversite kiitiiphanesi ve
dijital veri tabanlar1 iizerinden yiiriitilmekte; Ogretim
elemanlarinin akademik ve mesleki faaliyetlerini destekleyen
fiziksel ve dijital altyapr aktif olarak kullanilmaktadir. Mimarlik
Boliimii ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde heniiz 6grenci
bulunmamasi nedeniyle O0grenme ortamlar1 ve kaynaklarina
iligkin uygulama siireci baslatilmamaistir.

e 2018-2019 Egitim ve Ogretim déneminde 14 ofis, 2 atdlye, 1
simif ve 1 bilgisayar laboratuvart bulunuyorken Fakiiltemizin
gelisme siireciyle birlikte 2022-2023 Egitim ve Ogretim dénemi
itibariyle 9 ofis, 1 sinif, 3 atdlye ve 1 amfi Fakiiltemiz biinyesine
dahil edilebilmistir. Gelisen teknolojiler ve tasarim odakli
caligmalarini desteklemek amaciyla Tasarim Atdlyesi’ne 2023
yilinda 3 Boyut Yazici alimi saglanarak donanimsal gelistirme
yapilmustir. 2023 yilinda Cizim Atdlyesi’nde bulunan 60 adet
1s1kl1 masaya elektrik donanimi saglanarak ogrencilerin teknik
gereksinimleri karsilanmistir. Ogrencilerin sozlii geri bildirimleri
dogrultusunda Mavi Amfiye 2025 yilinda 5k projeksiyon cihazi
temini saglanmis olup 6grencilere sunulan teknolojik imkanlar
gelistirilmektedir.

e Tasarim odakli egitim veren Mimarlik Fakiilteleri, disiplinlerin
dogas1 geregi giiclii ve nitelikli bir fiziki altyapiya ihtiyag
duymaktadir. Bu kapsamda stiidyo alanlari, atolyeler, ¢izim ve
modelleme calisma mekanlari egitim siirecinin merkezinde yer
almaktadir. Ogrencilerin proje iiretim siireglerini kesintisiz
yiiriitmelerine olanak saglayacak genis, esnek, aydinlik ve uygun
donanima sahip mekanlarin olusturulmasi, tasarim egitiminin
kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin
bireysel ve grup caligmalarini desteklemek {izere caligma
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salonlar1, materyal kiitiiphaneleri, dijital iiretim laboratuvarlari,
sergileme alanlar1 gibi destekleyici mekanlara duyulan ihtiyac da
oldukca yiksektir. Tasarim egitimi sadece akademik igerikle
siirlt olmayip yogun bir iiretim, tartisma ve paylagim kiiltiiriine
dayandigindan, sosyal alanlarin —Ornegin ortak dinlenme
alanlari, toplant1 ve etkinlik mekanlari— gelistirilmesi de egitim
ortaminin  biitiinliigiini  gliglendirmektedir. Fakultemiz, bu
gerekliliklerin farkinda olup tasarim odakli egitimin gerektirdigi
mekansal ihtiyaglara iliskin talepler diizenli olarak {ist yonetimle
paylasilmaktadir.
¢ Mimarlik Béliimiinde iletilen taleplerin durumu Béliim Baskanlig
Kontrol etme tarafindan diizenli olarak izlenmekte; mevcut 6grenme ortamlarinin
program gereksinimlerini karsilama diizeyi 6z degerlendirme siirecleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Endiistriyel Tasarim Boliimiinde
ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin yeterliligi bolim baskanligr ve
fakiilte yOnetimi tarafindan izlenmekte; mevcut altyapinin program
gereksinimlerini  kargilama  durumu  diizenli olarak  gbzden
gecirilmektedir. Mimarlik Bolimi ile Sehir ve Bolge Planlama
Bolimiine iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grenci
kabuliiniin baglamasini takiben yiiriitiilecektir.
I¢  Mimarlik Boliimiinde rektorliige iletilen taleplerin  heniiz
Onlem alma karsilanmamis olmast nedeniyle, ihtiyaclara iliskin basvurular
yenilenmekte ve Onceliklendirilerek tekrar giindeme alinmaktadir.
Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 06grenci kabuliinliin  baslamasiyla
birlikte Ogrenme ortamlar1t ve kaynaklarinin yeterliligi yeniden
degerlendirilecek; ihtiya¢ duyulmasi halinde ek atdlye, donanim ve
dijital kaynaklarin teminine yonelik iyilestirme planlar1 olusturulacaktir.
Mimarlik Bolimii ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde ise
boliimlerin faaliyete ge¢mesiyle birlikte Ogrenme ortamlart ve
kaynaklarinin yeterliligi gézden gegirilecek; ihtiya¢c duyulmas: halinde
ilgili birimlere gerekli talepler iletilerek iyilestirme ¢aligmalar1 PUKO
dongiisii kapsaminda baslatilacaktir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tequ_r eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | doénguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin egitim | Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarmin , sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini srdurebilmek igin kaynaklarinin gelistirilmesine | strdurlebilir
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surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamakta
dir.

uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinuf,
lab., stiidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,

yOnetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi
denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir

ve kullanimina
yonelik izleme
ve iyilestirilme
yapilmaktadir

ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

basili/e-kaynak ve
materyal, insan

kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

X)ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Uygulama

Ic Mimarlik Béliimiinde akademik destek hizmetleri, ogrenci
danigmanlig1 ve kariyer planlamasin1 kapsayacak bigimde planlanmais;
danismanlik siireclerinde olasi risklere karsi boliim baskaninin ikinci
danigman olarak gorevlendirilmesi Ongoriilmistiir. Tiim Boliimlerde
akademik destek hizmetleri kapsaminda Ogretim elemanlarinin
danismanlik/68renci goriisme ofis saatleri planlanmaktadir.

Endiistriyel Tasarim Boliimiinde akademik destek hizmetleri, 6grenci
kabulli 6ncesinde fakilte ve Gniversite binyesinde sunulan mevcut
akademik ve idari destek mekanizmalar iizerinden planlanmistir. Bu
hizmetler; akademik danigsmanlik, akademik rehberlik, kiitiiphane
hizmetleri, bilgi kaynaklarna erisim ve idari destek siireglerini
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.

Ic Mimarlik Béliimiinde 6grenci danisman atamalari diizenli olarak
yapilmakta, 06gretim elemanlarinin  damismanlhik  ofis  saatleri
belirlenmekte ve bu bilgiler ofis kapilarinda ilan edilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Kariyer
Merkezi planlamasi dahilinde yiiriitiilen Kariyer Planlama dersi icin
gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Mimarlik Boliimiinde 6gretim
elemanlarinin danismanlik ofis saatleri uygulanmakta olup, Sehir ve
Bolge Planlama Béliimiinde heniiz 6grenci bulunmamasi nedeniyle
akademik  destek  hizmetlerine iliskin  uygulamalar  fiilen
yuritilmemektedir. Tum Bolumlerde akademik destek hizmetleri
kapsaminda Ogretim elemanlarmin danismanlik/68renci gorlisme ofis
saatleri uygulanmaktadir [1_B.3.2](OD3).

Endiistriyel Tasarim Bolimiinde akademik personel, {iiniversite
kiitiiphanesi, elektronik veri tabanlari ile akademik yazim ve arastirma
destek hizmetlerinden yararlanmakta; fakilte ve Universite dizeyinde
sunulan idari ve akademik destek mekanizmalar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bununla birlikte tiim Boliimlerimizde
danismanlik ofis saatleri belirlenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin
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I¢c Mimarlik Béliimiinde danismanlik siirecleri ve akademik destek
hizmetlerinin isleyisi boliim diizeyinde izlenmektedir. Mimarlik Boliimii
ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine iliskin izleme faaliyetleri, 6grenci
kabuliiniin baglamasin1 takiben yiiriitiilecektir.

Endlstriyel Tasarim Boliimiinde akademik destek hizmetlerinin
yeterliligi ve etkinligi boliim bagkanligi tarafindan izlenmekte ve 6z
degerlendirme siirecleri kapsaminda sunulan hizmetlerin bolim
faaliyetlerini destekleme diizeyi gbzden gecirilmektedir.

I¢c Mimarlik Béliimiinde akademik danismanlik ve kariyer destek
hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari
stirdiirilmektedir. Mimarlik Bolimi ve Sehir ve Bolge Planlama
Béliminde ise boluimlerin faaliyete gecmesiyle birlikte akademik destek
hizmetlerinin yeterliligi degerlendirilecek ve gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme calismalar1 PUKO déngiisii kapsaminda baslatilacaktir.
Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 06grenci kabuliiniin baglamasiyla
birlikte akademik damigsmanlik ve ogrenci destek hizmetlerinin
kapsaminin  genisletilmesi,  ihtiyag ~ duyulan  yeni  destek
mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

(2)B.3.2.1 ofis_saatleri_dlzenlemesi

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Gnlemalma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Duzeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | surdurtlebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamast yonelik destek iliskin uygulamalar
yOnelik destek stireclerine hizmetleri tammli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iliskin tanimli ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yurtulmektedir katihimiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 4.4 Fakiiltenin fiziki altyapisin
gelistirmek, laboratuvarlar ve atblyeler kurmak” yer almaktadir
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2).

e Fakiiltemizde tesis ve altyapr planlamasi, egitim-0gretim
faaliyetlerinin gerektirdigi mekansal, teknik ve sosyal ihtiyaglar
dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltenin kampiis
icindeki konumu ve (niversite genelinde sunulan fiziki,
teknolojik ve sosyal altyapt olanaklar1 analiz edilerek,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
sekilde mevcut kaynaklarin etkin kullanimma yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Egitim programlarinin yapisi, 6grenci
sayilar1 ve derslerin uygulama agirligi dogrultusunda derslik,
atolye, laboratuvar ve ortak kullanim alanlarinin planh
kullaniminin saglanmasi hedeflenmektedir.

e Endiistriyel Tasarim Boliimii program tasariminda, tesis ve
altyapilar, Ogrenci kabulii oOncesinde fakiilte ve iiniversite
binyesinde mevcut olan fiziksel ve teknolojik imkanlar
uzerinden planlanmustir. Tesis ve altyapi planlamasi; programin
egitim-0gretim hedefleri, stiidyo ve uygulama agirlikli ders
yapist ile akademik personel ihtiyaglart dikkate alinarak
yapilmis; fakiilte ve {niversiteye ait derslikler, atdlyeler,
laboratuvarlar ve ortak kullanim alanlarinin etkin kullanimi
hedeflenmistir.

e Mimarlik Bolimii ve Sehir ve Bolge Planlama Bdliimiinde ise
heniiz 6grenci kabulil yapilmamakta olup bu kapsamda planlama
caligmasi heniiz bulunmamaktadir.

e Fakiiltemizin kampiis icerisinde konumlanmasi, 6grencilerin
kampiis genelinde yer alan sosyal altyapi, kiiltlirel ve sportif
olanaklardan ortak ve etkin bigimde yararlanabilmesini mimkdan
kilmaktadir. Bu dogrultuda, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimmin artirilmasi planlanmakta, S0z
konusu faaliyetlere katilim, izinli sayilma gibi diizenlemelerle
desteklenerek tesvik edilmektedir.

e Endiistriyel Tasarim Boliimiinde egitim-6gretim ve akademik
faaliyetler, fakiilte biinyesindeki derslikler ve ortak kullanim
alanlar1 ile iiniversite genelinde sunulan fiziksel ve teknolojik
altyapidan yararlanilarak yiirtitilmektedir. Akademik personelin
egitim, arastirma ve idari faaliyetleri mevcut tesis ve altyapi
imkanlar1 kullanilarak siirdiiriilmektedir.

Endiistriyel Tasarim Boliimiinde tesis ve altyapinin yeterliligi, bolim
baskanligi ve fakiilte yonetimi tarafindan izlenmekte, mevcut altyapimin
program gereksinimlerini kargilama durumu 6z degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda gozden gegirilmektedir.
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Diger boliimlerde tesis ve altyapiya iligkin izleme faaliyetleri, fakiilte
genelinde yiiriitiilen 6ncelikli calismalar kapsaminda ele alinmakta olup
bu madde 6zelinde ayr1 bir kontrol siireci yiiriitilmemektedir.

Onlem alma Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 6grenci kabuliiniin baglamasiyla
birlikte tesis ve altyapr ihtiyaglar1 yeniden degerlendirilecek; gerekli
goriilen durumlarda ek mekéan, donanim ve teknik altyap: taleplerine
yonelik iyilestirme planlar1 olusturulacaktir. Bu siire¢ler PUKO dongiisii
kapsaminda siirdiiriilecektir.

I¢ Mimarlik Bolimi, Mimarlik Bolimii ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiinde ise fakiilte genelinde vyiiriitiillen oncelikli calismalarin
tamamlanmasint takiben, tesis ve altyapiya iliskin ihtiyaglarin
degerlendirilmesi ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
caligmalarinin baslatilmasi 6ngoriilmektedir.
Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik [ nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erisilebilirdir ve kullanimi surdarilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve Ornek
altyap1 ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaclar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Universite dgrencileri baglaminda dezavantajli gruplar, yiiksekdgretime
erisimde, slirdiirmede veya basarida yapisal, ekonomik, sosyal ya da
fiziksel engellerle karsilasan Ogrenci gruplarimi ifade etmekte olup
oldukca kapsamli bir alan1 teskil etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde su
ana kadar engelli Ogrencimiz bulunmamistir. Ayrica gd¢men,
depremzede, kronik rahatsizligi olan veya ekonomik giicliilk yasayan
ogrencilerimiz donem donem olabilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
nezdinde bir mekanizma-sistem bulunmamakla birlikte Fakiltemiz
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2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda A. 4 Toplumsal Katkiy:
Arttiracak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gelistirilmesi amaci altinda
“Egitim ve Ogretim Olanaklarinin Arttirllarak Dezavantajli Gruplarin
Desteklenmesi” hedefi belirlenmis olup ilerleyen ddnemlerde
Fakiiltemiz stratejik planlama g¢aligmalarinda bu ydnde kapsayicilik
saglanabilecektir.

e Fakiilte genelinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
nitelikli, adil ve erisilebilir bicimde erisimini saglamak amaciyla
{iniversitenin “Engelsiz Universite” yaklasimi dogrultusunda
planlamalar yapilmaktadir (Universitemiz Engelsiz Ogrenci
Birimi)(OD2).

e Fiziksel mekanlarin erisilebilirligi, 6grenme ortamlarinin
kapsayiciligi ve dezavantajli 6grencilerin 6zel gereksinimlerinin
karsilanmasina yonelik oncelikler belirlenmektedir.

e Ayrica, farkindalik artirict etkinlikler ve destek mekanizmalari
planlama siirecinin bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

Uygulama Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini desteklemeye
yonelik uygulamalar fakulte genelinde yurutilmektedir.

e Fakiilte kullaniminin gergeklestigi fiziksel mekan, rampalar,
asansorler, kaymaz yiizeyler, genis kapilar, otomatik kap1
sistemleri, erisilebilir tuvaletler, merdiven duvarlarina metal
tutunma kollari, bina girisi tutunma barlari, bina girislerinde
fotosel kapilar, engelli otopark yerleri diizenlemelerini
icermektedir.

e I¢c Mimarlik Boliimii’nde farkindali§i artirmaya yonelik
workshop caligmalarina 6grenci yonlendirmeleri yapilmaktadir.
Ayrica, psikolojik, sosyal ve mekansal destek gerektiren
durumlarda Universite genelinde sunulan destek mekanizmalari
devreye alinmaktadir.

e Yabanci ve Tiirk 6grencilerin dil kabiliyetlerini gelistirmek,
diksiyonlarin1 ilerletmek ve cesitli dillerde temel mesleki
terimleri 6grenmeleri i¢in 2024-2025 Giliz Dénemi slresince
Konusma KuliibU etkinligi gergeklestirilmistir [1_B.3.4](OD3).

e 2025 yilinda Engelsiz Ogrenci Birimi ile i¢ Mimarlik Béliimii is
birliginde Engelsiz Hobi Atdlyesi’nde Riiya ve Kibus Temal
Seramik Atolye diizenlenmistir (DPU Haber Portali)(OD3).

e Dogal afetler gibi olaganiistii durumlarda dezavantajli duruma
diisen 6grencilerin gereksinimleri karsilanmig; 6 Subat depremi
sonrasinda etkilenen Ogrenciler bireysel olarak aranarak
ithtiyaclar tespit edilmis, barinma ihtiyaci olan iki 6grencinin
aileleriyle birlikte tiniversite konuk evinde barinmasi saglanmig
ve bir 6grencinin engelli kardesi i¢in atil durumdaki bir ekran
tahsis edilmistir.

Kontrol etme Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin yeterliligi ve erisilebilirligi,
{iniversite genelinde yiiriitiilen Engelsiz Universite uygulamalari
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kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte diizeyinde
gergeklestirilen faaliyetler, izleme ve 0z degerlendirme siiregleri
araciligtyla  gozden  gecirilmekte; uygulamalarin  dezavantajh
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilama diizeyi takip edilmektedir.

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erigimini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalar1
planlanmakta; bu kapsamda gerekli goriilen hususlara iligkin olarak ilgili
birimlerle resmi yazigsmalar yapilmakta ve siireglerin takibi
saglanmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.3.4.1 ogrenci_whatsapp paylasim
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongdleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarmn egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklaria surdardlebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin | erisimine yonelik | ve érnek
erisimine iligkin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuritilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Planlama Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 2.4 Ogrencilere yonelik bilimsel,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak” yer almaktadir
(Mimarlik Fakiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2).
Fakilte genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi,
mevcut fiziksel mekanlarin ve altyapinin siirliligi nedeniyle fakiilte
diizeyinde sistematik bir yap1 igerisinde yiiriitilememektedir. Bununla
birlikte, O6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemeye
yonelik faaliyetlerin 6neminin farkinda olunmakta; bu tiir etkinliklerin
tiniversite genelinde sunulan imkéanlar ve 0Ogrenci topluluklart
araciligiyla desteklenmesi planlanmaktadir.
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Mevcut fiziksel kosullar nedeniyle Fakiilte biinyesinde sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyetlere yonelik siirekli ve kapsamli uygulamalar
yiriitilememekle birlikte, 6grencilerin goniilli katilimi ve 6grenci
topluluklarinin ¢abalariyla gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda, Tasarim ve Inovasyon Toplulugu tarafindan diizenlenen
faaliyetler araciligiyla Ogrencilerin  sosyal, kiiltirel ve mesleki
gelisimlerine  katki  saglanmaktadir  (Tasarim  ve Inovasyon
Toplulugu)(OD3).

Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteligi ve 0grencilerin
katilim diizeyi, fakiilte yonetimi ve ilgili birimler tarafindan izlenmekte;
ogrenci topluluklar tarafindan yiiriitilen etkinlikler geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Mevcut fiziksel kosullarin
faaliyetler lizerindeki etkisi izleme siirecinin bir parcasi olarak ele
alinmaktadir.

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik 1iyilestirme olanaklari
degerlendirilmektedir. Fiziksel kosullarin elverigli hale gelmesi
durumunda fakiilte diizeyinde daha sistematik faaliyet planlamalarinin
yapilmast ongoriilmektedir. Ayrica, 68renci topluluklarinin yiiriittigi
faaliyetlerin desteklenmesi ve c¢esitlendirilmesine yonelik ¢aligsmalar
PUKO doéngiisii kapsaminda ele alinarak siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Gnlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kilturel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis
Kdaltdrel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kulttrel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kilturel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari strdrulebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve Ornek
olanaklar planlamalar bunlardan firsat Thtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | g¢esitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltenin egitim kadrosu; farkli uzmanlik alanlarinda yetkin, gen¢ ve dinamik bir yapi
sergilemekte olup 2025/2026 egitim-6gretim yili itibariyle 2 Profesor, 5 Dogent, 6 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 5 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 19 gretim
elemanindan olugmaktadir. (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfas1 / Akademik Kadro) Bununla
birlikte, 6grenci sayisindaki artig egilimi ve tasarim egitiminin stiidyo odakli, birebir kritige
dayali dogas1 géz oniine alindiginda, 6gretim {liyesi basina diisen 6grenci sayisini optimize etmek

adina kadro genisletme ihtiyaci gelismeye agik bir alan olarak saptanmaistir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Uygulama

Kontrol
etme

Onlem alma

Kanitlar:

Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 2.3 URAP siralamasindaki toplam
puant yiikseltmek” yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi /
Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Atama, yukseltme ve gorevilendirme Kriterleri; tniversitenin akademik
kadro yonetmeligi, ilgili mevzuat ve fakiilte ihtiyaglar1 dogrultusunda
planlanmistir. Akademik personelin niteliklerinin boliimiin  egitim-
Ogretim ve arastirma hedefleriyle uyumlu olmast hedeflenmistir
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Akademik Kadro)(OD2).

Akademik kadronun ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri,
iiniversitemizin  “Akademik Yiikseltme ve Atama YOnergesi”
dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu yonerge, akademik kadronun
niteliklerini, degerlendirilme kriterlerini ve yiikseltme sartlarini belirler
(Profesor Basvurusu)(OD2); (Docent Basvurusu)(OD2); (Doktor Ogretim
Uvyesi Basvurusu)(OD2): (Yonergeler)(OD2).

Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri,
iiniversite tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir
(Mimarlik  Fakiiltesi Web  Sitesi / Akademik Kadro)(OD3).
Gorevlendirmeler, boliim ve fakiilte kurullarinin goriisleri dogrultusunda
ilgili birimlere sunulmaktadir.

Uygulanan kriterlerin etkinligi ve uygunlugu, boliim baskanlig ve fakiilte
yonetimi tarafindan izlenmektedir. Siirecler, 6z degerlendirme ve kalite
giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda gozden gecirilmektedir.

Izleme sonuglari dogrultusunda, akademik kadro ihtiyaglarmin
giincellenmesi ve gorevlendirme siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

Hazirlayacak
Birim

Tim Akademik Birimler

PUKO

P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
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dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
Yikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalariin strdarilebilir
Kriterleri stregleri kriterleri atama, yukseltme ve | sonuglart ve ornek
tanimlanmamugtir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglar uygulamalar
alana 6zgu uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaclar karar almalarda Onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Fakiiltemiz “Hedef 3.1 Personelin bilgi ve donanimini gelistirmek ve

surekli

egitimler

saglamak” amaci dogrultusunda faaliyetler

planlanmaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve
Hedefler)(OD2).

e Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC tarafindan su egitim, webinar ve

atolye katilimi saglanmistir/saglanmaktadir:
o EBSCO ve Yapay Zeka Bilimsel Arastirmanin ve Literatiir

Taramanin Dontigtimii Webinari-27.01.2025
[1 B.4.2](OD3); Yaymn FEtigi ve intihal.net Kullanici
Arayiizii Egitimi-26.03.2025 [2_B.4.2](OD3); iThenticate
2.0 Kullanic1 Egitimi-17.07.2025 [3_B.4.2](OD3); Dogaya
Gilig Kat (DGK) Egitimleri kapsaminda “Doga Tabanl
Coziimler ve Yesil-Mavi Altyapr” bashkli sunum-
31.07.2025 [4_B.4.2](OD3); Yapay Zeka Destekli Literatur
Taramasi: SOBIAD & BOOKCITES Ornegi-20.11.2025
[5_B.4.2](OD3).

Sobiad Akademi Webinar Serisi-22 kapsaminda “Bagliktan
Tartigmaya Akademik Yazma, Makale Yazimi ve
Metodoloji Sorunlar1” Webinari-26.02.2025; Workshop on
the Climate Communication Toolkit-07.04.2025; Sobiad
Akademi Webinar Serisi-23 kapsaminda Yapay Zekanin
Etkisiyle Yeniden Diisiinmek: Firsatlar, Tehditler ve
Gelecek-09.04.2025; Dogaya Gilig Kat Akademi
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Kontrol etme

Onlem alma
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kapsaminda, 2025 yili Temmuz ay1 siiresince
gerceklestirilen doga koruma ve proje dongiileri konulu
oturumlar-07.2025; Istanbul Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilen
“Yenilikci Ogrenme ve Ogretme Araglart Egitimi”-
05.09.2025-05.10.2025; Sobiad Akademi kapsaminda
“Cocugunuzun Terapisti Olmay1 Diisiiniir miisiiniiz? Pozitif
Ebeveynlik Becerileri Egitimi PCIT Yaklagim1” konulu
webinar-26.11.2025; Sobiad Akademi Webinar Serisi-29
kapsaminda “Mentorluk  Sanati:  Ogretmekten Cok
Doniistiirmek™ webinar1-24.12.2025 (Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi/Evrim KOC)(OD3).

o (i) Python Yazilim Dili Egitimi, (ii) Veri Bilimi Egitimi,
(ii1) Yapay Zeka Kullanimi ve Prompt Miihendisligi Egitimi
ve (iv) Yapay Zeka (Al) Egitimi’ne 2025 yilinda baglanmis
olup  kurslar online olarak devam etmektedir
(Yiksekogretim Bilgi Sistemi/Evrim KOC)(OD3).

e Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma Gelistirme Alt
Komisyonu tarafindan organize edilen etkinlik kapsaminda,
Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Bolimii 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Oktay SAHBAZ tarafindan verilen “Erasmus+
Eylemleri ve Proje Cesitleri” bashikli egitim semineri, 19
Kasim’da  fakiilte akademik  personelinin  katilimiyla
gerceklestirilmistir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Slider).

e 26.12.2025 tarihinde Universitemiz Déniistiiriici  Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi
Programi”na Fakiiltemizden Prof. Dr. Giirsel YANIK ve Dr.
Ogr. Uyesi Dilcu GONUL katilim saglamistir.

Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC tarafindan su egitim, webinar ve atdlye
katilim1 sonrasinda yapilan kisisel degerlendirmeler sonucunda,
gerceklestirilen egitim  faaliyetlerinin  Fakiiltenin Hedef 3.1
kapsaminda belirlenen personelin bilgi ve donanimini gelistirme
amacina genel olarak uygun oldugu tespit edilmistir. Ayrica
egitimlerin ders igeriklerinin giincellenmesi, 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin  cesitlendirilmesi ve dijital Ogretim araglarinin
kullaniminda olumlu katkilar saglayacagi degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde egitim konularmm 6gretim elemanlarinin
ihtiyag  ve  geri  bildirimleri  dogrultusunda  belirlenmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda DPU Kiitiiphane, Akademik TV,
SOBIAD ve diger egitim, webinar ve atélyeler takip edilmektedir.
Ayrica egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla,
ogretim yetkinliklerine yonelik egitimlerin yillik plan dahilinde ve
diizenli araliklarla gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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Kanutlar:

(3)(B.4.2.1) ebsco_yapay_zeka_ webinar

(3)(B.4.2.2) yayin_etigi_intihal_egitim

(3)(B.4.2.3) ithenticate_egitim

(3)(B.4.2.4) doga_tabanli_cozumler_sunum

(3)(B.4.2.5) yapay_zeka_destekli_literatur_taramasi
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Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme surdaralebilir ve
yetkinligini O0grenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | 6rnek
gelistirmek tizere | egitim, lgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve Kkalite giivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar Onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Faliitemiz hedefleri arasinda “Hedef 2.3 URAP siralamasindaki toplam
puant yiikseltmek” yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi /
Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Birim biinyesinde,

egitim-6gretim faaliyetlerine (ders

tasarimi,

pedagojik yenilik¢ilik vb.) yonelik spesifik bir tesvik ve ddiillendirme
mekanizmasi heniiz tesis edilmemistir.
Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir. Ornegin, “En lyi Ders Tasarimi
Odiilii” gibi bir 6diillendirme sistemi, egitim siireglerinin kalitesini
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artirma ve 0gretim elemanlarin1 daha yenilikg¢i ve etkili yontemlerle ders
tasarimlar1 yapmaya tesvik etme amaciyla heniiz hayata gecirilmemistir.
Bu tiir tegvikler, hem &gretim {iyelerinin motivasyonunu artirmak hem
de dgrencilere daha kaliteli egitim deneyimleri sunmak agisindan 6nemli
bir ara¢ olabilir. Ancak, su anda fakiiltemizde bu yonde sistematik bir
odiillendirme ve tesvik programinin mevcut olmadigini belirtmek
gerekmektedir.

Mevcut durumda akademik personelin motivasyon ve o6dillendirme
siirecleri, iiniversite genelinde uygulanan “Akademik Tesvik Odenegi”
gibi genel kriterler Gzerinden ydaritilmektedir (Akademik Tesvik
Odenegi Yénetmeligi)(OD3).

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Ancak, mimarlik fakiiltesi 6zelinde yenilik¢i stiidyo pratiklerini veya
{istiin egitim performansini taltif edecek “En Iyi Ders Tasarimi Odiilii”
benzeri birim i¢i sistematik bir programin eksikligi, gelismeye acik bir
alan olarak tespit edilmistir. Bu tiir mekanizmalarin hayata
gecirilmesinin, egitim kalitesini artirma ve 6gretim elemanlarini verimli
yontemlere tesvik etme noktasinda stratejik bir oneme sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim stireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odullendirme ddillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve strdurulebilir ve
ve Odiillendirme | 6dullendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmistir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Fakiiltemizde  aragtirma-gelistirme  siireclerinin ~ yOnetimi  ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama veya model bulunmamakla
birlikte Hedef 2.6 Ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak ve
Hedef 2.7 Teknokent faaliyetlerine katilimi1 hizlandirmak ve arastirma
merkezlerine katilimin artmasimni tesvik etmek Fakiiltemiz hedefleri
arasinda yer almaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Stratejik
Amag ve Hedefler)(OD2).

Fakiiltemiz  bilinyesinde  gergeklestirilen  bilimsel  projelerin
koordinasyonu, projelere kurum i¢i destek saglanmasi ile ilgili
caligmalar, Universitemizde Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP)
Koordinatorliigli tarafindan yapilmakta olup BAP otomasyon sistemi

Uzerinden islemler yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte ilgili ¢aligmalar
kapsaminda Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirmalar ve
Yaym Etik Kurulu kanaliyla gerekli izinler de alinarak ilgili aragtirma ve
calismalar ylritiilmektedir (Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
YOnergesi)(OD3).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin c¢alismalarma Universitemiz portali
DPU Portal ve YOK Akademik Kisisel Sayfalar Uzerinden
ulasilabilmektedir (DPUPortal)(OD3); (YOK Akademik Arama)(OD3).
Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siirelerinin gelistirilmesi ile bu

kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Onlem alma Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Gnlem alma) | déngiileri

Olgunluk 2 3 4 5

Duzeyi
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C.1.1. Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma gelistirme gelistirme siireclerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Streglerinin | gijreclerinin ybnetim ve gelistirme gelistirme surdtirtlebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireglerinin stireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iligkin yOnetimi ve yOnetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar1 tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir | iligkili sonuglar
alan planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme siireglerinin kaynaklarin yonetimine
iligkin bir planlama veya model bulunmamakla birlikte Hedef 2.6 Ulusal
ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak ve Hedef 2.7 Teknokent
faaliyetlerine katilim1 hizlandirmak ve aragtirma merkezlerine katilimin
artmasin tesvik etmek Fakiiltemiz hedefleri arasinda yer almaktadir
(Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi / Stratejik Amac¢ ve Hedefler)(OD2).
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin
kullanimi; iiniversitenin arastirma stratejisi ve fakiilte hedefleri
dogrultusunda planlanmistir. I¢ kaynaklar kapsaminda iiniversite
arastirma fonlari, laboratuvar ve altyapt imkénlari;; dis kaynaklar
kapsaminda ise ulusal ve uluslararasi destek programlari dikkate
alinmistir.

Arastirma kaynaklar1 baglaminda iiniversitenin i¢ kaynaklarindan olan
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) kaynaklarindan yararlanilmaktadur. I¢
kaynaklar ve kullanimina iligkin taniml siirecler, Universitemiz Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi’nde belirtilmektedir. Bu kapsamda
Arastirma Yetkinligini Artirma Projesi (AYAP), Kamu-Universite-
Sanayi Isbirligi Projesi (KUSIP), Genel Arastirma Projesi (GAP), Sosyal
ve Beseri Bilimler Projesi (SOBEP), Kariyer Baslangi¢c Projesi (KBP),
Hizli Destek Projesi (HZP), Lisanslstu Tez Projesi (TEZ), Bilimsel,
Sanatsal ve Kaulttrel Etkinlik Projesi (BEP), Teknoloji, Uzay ve
Havacilik Yarigsmalari Projesi (YARIS) ve Dis Kaynakli Projeleri
Destekleme Projesi (DIKAP) basvurulart yapilabilmektedir. Bu
baglamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ¢alismalarina DPU Portal
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ve YOK Akademik Kisisel Sayfalar iizerinden ulasilabilmektedir (DPU
Portal)(OD3): (YOK Akademik Kisisel Sayfalar)(OD3).
Aragtirma-gelistirme  kapsaminda  uluslararasilasma  faaliyetleri
kapsaminda TUBITAK ve AB desteklerinden yararlanilabilmektedir
(Sehir ve Bolge Planlama Web Sitesi / Slider)(OD3); (DPU Haber
Portali-1)(OD3): (DPU Haber Portali-2)(OD3).

Bolim akademik personeli, iiniversite blinyesindeki bilimsel arastirma
projeleri (BAP) destekleri, arastirma merkezleri ve ortak altyapilardan
yararlanmaktadir. Ayrica TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslar1 ve
benzeri ulusal/uluslararas1 fon kaynaklarina yonelik proje gelistirme
calismalar yliriitilmektedir (Dumlupinar Gazetesi)(OD3).

Fakulte stratejik plani ve kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Ic ve dis kaynak kullanimina yénelik faaliyetler, béliim baskanligi ve
fakiilte yoOnetimi tarafindan izlenmektedir. Kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine katkisi, 6z degerlendirme ve faaliyet raporlart araciligiyla

degerlendirilmektedir.

Onlem alma Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Izleme sonuglarina bagl olarak, arastirma fonlarina erisimin artirilmasi
ve proje lretme kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir. Akademik personelin proje basvurularina
tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaglanmaktadir.
Kanitlar:

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) | PUKO
dongdleri
Olgunluk 2 3 4 5
Duzeyi
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Kalite Kurulu
C.1.2.0¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdarilebilir
faaliyetlerini strdirebilmek igin aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve 6rnek
stirdtrebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yOnetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Mimarhik Fakiiltesi biinyesinde Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrast Imkanlar
bulunmamaktadir.
Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma
Kanitlar:
Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun aragtirma Kurum Kurumda doktora I¢sellestirilmis,
Programlar: doktora politikasi, hedefleri aragtirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarinin | surddrulebilir ve
isr(:llll(l;lsllar doktora sonrast uyumlu ve kaynaklarini ciktilart diizenli ornek
imkanlari destekleyen doktora | aragtirma olarak izlenmekte ve | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrast birimler arasi bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yuritilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Fakiilte, tiim akademik birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel
aragtirma ve sanatsal {iretim yetkinliklerini siirdiirmelerini ve gelistirmelerini desteklemek
amaciyla egitim, kurum i¢i ve kurumlararasi isbirlikleri ile cesitli destek mekanizmalarini
saglamay1 hedeflemektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Fakiiltede arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, akademik personelin
uzmanhik alanlar1 ile fakiilte ve iiniversitenin arastirma Oncelikleri
dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda bilimsel yayin {iretimi,
ulusal ve uluslararasi proje gelistirme ile disiplinleraras: arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Aragtirma kadrosunun
arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler temelinde beklenen akademik
seviyeler, ilgili akademik kurullar tarafindan belirlenmekte; kadro
talepleri ve ilan siirecleri bu kararlar dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Arastirma yetkinliklerinin gergeklestirilme diizeyi, 2547 sayili Kanun
kapsaminda akademik personelin kadro statiisiine bagli olarak belirli
periyotlarda yapilan degerlendirmeler ve siire uzatimlari araciligiyla
izlenmektedir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetleri, Dumlupinar Universitesi 2018-2022
Stratejik Plani’nda yer alan “Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin
saglanmasi” amacina paralel olarak yirtitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
hedefleri arasinda “Hedef 2.5 Ogrenci ve personel degisim
programlarina katilimi artirmak”, “Hedef 2.6 Ulusal ve uluslararasi
projelerin sayisini artirmak” ve “Hedef 4.7 Kurumun ulusal ve
uluslararast  tammwrligini  artirmak,  akademik is  birliklerini
giliclendirmek” yer almaktadir (Mimarlhik Fakiiltesi Web Sayfasi /
Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

e Budogrultuda, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul

edilen  Siirdiiriilebilir  Kalkinma  Amaclart  (6zellikle
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ile iklim Eylemi) ve
TICCIH Endiistriyel Mirasin Korunmasi Rehberi gercevesinde,
TUBITAK bursu kapsaminda “iklim Degisikligi ve
Surdurulebilirlik  Perspektifinden Endiistri Mirasinda
Politika ve Uygulamalar: Berlin Ornegi ve Avrupa Miras
Gunleri Deneyimi” baslikli doktora sonrasi1 yurt dis1 arastirmast
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2022 yilinda planlanmis ve PUKO eylem plani kapsaminda ele
alinmustir.

e Ayrica akademik personelin arastirma  yetkinliklerinin
giiclendirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararas1 proje tiirleri,
basvuru sliregleri ve aragtirma fonlarina iliskin bilgilendirici
egitimlerin diizenlenmesi planlanmakta; Ozellikle Erasmus+
programlart  ve proje eylemleri konusunda farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltede gorev yapan dgretim liyeleri ve arastirma kadrosu, uluslararasi
diizeyde bilimsel yaymlar (SCI, SCI-E), bilimsel kitap ¢aligmalar1 ve
uluslararas1 kongre sunumlari ile aktif bir arastirma ve iiretim siireci
yurutmektedir (Yiiksekégretim Akademik Arama)(OD3).

Arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler
dogrultusunda beklenen akademik seviyeler, ilgili akademik kurullar
tarafindan belirlenmekte; kadro talepleri ve ilan suregleri bu kararlar
cergevesinde yiirlitiilmektedir. Arastirma yetkinliklerinin

stirdiiriilebilirligi ve gelisimi, 2547 sayili Kanun kapsaminda akademik
personelin  kadro statlisine bagli olarak yapilan periyodik
degerlendirmeler ve siire uzatimlariyla izlenmektedir. Fakiiltede gorev
yapan aragtirma gorevlilerinin énemli bir bolimii doktora derecesine
sahiptir veya doktora egitimine devam etmektedir; bu dereceler Istanbul
Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi gibi koklii
yiiksekogretim kurumlarindan alinmistir (Akademik Kadro)(OD3).
Ogretim iiyelerinin yer aldigi IPBT, GreenBuild ve READ gibi Avrupa
Birligi projeleri ile AESOP ve RSA gibi uluslararasi kongrelerde sunulan
bilimsel calismalar, fakiiltenin arastirma yetkinliklerini giliclendiren
onemli ¢iktilar iiretmektedir (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sayfas1)(OD3).

Fakilte akademik personeli, Universite bilinyesinde sunulan arastirma
desteklerinden, proje gelistirme faaliyetlerinden ve bilimsel

etkinliklerden yararlanmakta, ulusal ve uluslararasi projelere basvuru ile
akademik yayin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Bu caligmalar, fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yalnizca akademik
tiretimle siirlt kalmayip toplumsal farkindalik ve etki yaratmayi da
hedefledigini gostermektedir.

e Schir ve Bolge Planlama Bolimii kapsaminda planlanan
arastirma yetkinlikleri ve gelisim siirecleri belirlenen takvim
dogrultusunda yiiriitiilmiis; bu kapsamda Dr. Ogr. Uyesi Evrim
KOC tarafindan yiiriitiilen “Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik
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Perspektifinden Endiistri Mirasinda Politika ve Uygulamalar:
Berlin Ornegi ve Avrupa Miras Giinleri Deneyimi” baslikli
doktora sonrasi yurtdisi arastirmasi 20.01.2024 tarihinde
baslamis ve 19.01.2025 tarihinde tamamlanmistir. Arastirma
siirecine iliskin TUBITAK Aylik Raporlari, TUBITAK Ara
Raporu ve TUBITAK Sonu¢ Raporu hazirlanarak TUBITAK
ARBIS sistemi iizerinden yiiklenmis; ayrica 03.02.2025 tarihinde
Gorevlendirme Sonu¢ Raporu olusturularak  Rektorlitk
Makami’na iletilmistir [1_C.2.1)(OD3).

e Fakiilte genelinde akademik personelin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine ~ yonelik  alman  egitimler,  arastirma
yetkinliklerinin  gelisimini de desteklemekte; ulusal ve
uluslararasi projeler, iiniversite Bilimsel Arastirma Projeleri,
doktora egitimleri, doktora sonrasi aragtirmalar ve Erasmus gibi
akademik hareketlilik programlart araciligiyla arastirma
kapasitesi guclendirilmektedir.

o Fakultemizdeki 21 akademik personelin 16’s1 doktora
derecesine sahiptir. Doktora derecesinin alindigi
tiniversitelerden bazilari, Istanbul Teknik Universitesi,
Karabiik Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi’nin yani sira, Birlesik Krallik’ta yer
alan Lancaster University de bulunmaktadir (Lancaster
University ~ Web  Sayfas1)(OD3). 2547  sayili
YiksekOgretim Kanunu’nun 35. Maddesi geregince

istihdam edilen aragtirma gorevlileri ile doktora egitim
stireci devam eden arastirma gorevlileri bulunmaktadir.

o Dr. Ogr. Uyesi Evrim KOC, TUBITAK bursu ile
Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin
blinyesindeki Berliner Zentrum Industriekultur’da, Prof.
Dr. Dorothee Haffner danismanlhiginda yiiriittigii doktora
sonrast arastirmasini 2025 yilinda tamamlamistir (Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii Web Sayfas1)(OD3).

o Mimarlik Tarihi Anabilim Dalinda gorev yapan Dr. Ogr.
Uyesi Pinar Kutluay, 2025 yilinda basvurdugu TUBITAK
2219 — Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmis, bu
cercevede Birlesik Krallik’ta yer alan Nottingham
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Universitesi'nde 11 ay siireyle arastirma faaliyetlerini
yiirtitmek tizere gorevlendirilmistir [2_ C.2.1](OD3).

e Bunun yam sira I¢ Mimarlik Boliimii tarafindan planlanan
faaliyet dogrultusunda, Mimarlik Fakiiltesi akademik personeline
yonelik olarak “Mimarhk Fakiiltesinde Erasmus Eylemleri ve
Proje Cesitleri Egitimi” gerceklestirilmis; egitim kapsaminda
Erasmus+ projeleri, arastirma isbirlikleri ve uluslararasi proje
basvuru stireclerine iligkin bilgi paylasimi yapilmistir (Mimarlik
Fakiiltesi Web Sayfas1)(OD3).

e Bunun yani sira, lisansiistii tez ¢caligsmalar1 kapsaminda yiiriitiilen

yenilik¢i aragtirmalarda, i¢ mimarlik mesleginin erken yas
gruplarindaki bilinirligi analiz edilmis; elde edilen bulgular
dogrultusunda gelistirilen VR destekli dijital uygulamalar
sayesinde ortaokul &grencilerinin meslege yonelik ilgisinin
belirgin diizeyde arttig1 tespit edilmistir (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sayfas1)(OD3).
Fakiilte biinyesinde yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinin niteligi ve
ciktilari, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan diizenli olarak izlenmekte,
faaliyet raporlart ve 0z degerlendirme siiregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma performansi,
planlanan  hedefler = dogrultusunda periyodik olarak  gdzden
gecirilmektedir.

e Bu kapsamda Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde yiiriitiilen
arastirma yetkinlikleri ve gelisim siireclerinin etkililigi ile
hedeflere ulasma diizeyi izlenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Evrim KOC
tarafindan yiiriitiilen “Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik
Perspektifinden Endiistri Mirasinda Politika ve Uygulamalar:
Berlin Ornegi ve Avrupa Miras Giinleri Deneyimi” baslikl
arastirma kapsaminda; elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi
ve raporlanmasi, planlanan yontemlerin uygulanma diizeyinin
kontrol edilmesi, gergeklestirilen faaliyetlerin proje hedefleriyle
karsilagtirilmasi, zaman planina uyumun incelenmesi ve
danisman geri bildirimlerinin toplanmasi1 gergeklestirilmistir. Bu
siirecler PUKO eylem plan1 cercevesinde ele alinmustir.

e Bunun yani sira I¢ Mimarlik Boliimii tarafindan gergeklestirilen
“Mimarlik Fakiiltesinde Erasmus Eylemleri ve Proje Cesitleri
Egitimi”nin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katkisi;
katilimcilarin proje tiirleri ve bagvuru siireglerine iliskin bilgi
diizeylerindeki artis lizerinden degerlendirilmis, egitim sonrasi
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uluslararasi proje ve arastirma is birliklerine yonelik farkindalik
diizeyi izlenmistir.

Onlem alma Yiiriitillen izleme ve degerlendirme g¢aligmalar1 sonucunda, arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmigtir.

e Bu kapsamda, akademik personelin arastirma kapasitesini
giiclendirmeye yonelik egitim, mentorluk ve proje destek
mekanizmalarinin ~ ¢esitlendirilmesi  ve  giiclendirilmesi
planlanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii bilinyesinde
yiiriitiilen “Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Perspektifinden
Endiistri Mirasinda Politika ve Uygulamalar: Berlin Ornegi ve
Avrupa Miras Ginleri Deneyimi” baglikli arastirmanin
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, elde edilen ¢iktilarin
Tirkiye Ornegi lizerinden yayginlastirilmasina  yonelik
calismalarin 2026 yili ve sonrasinda siirdiiriilmesine karar
verilmistir.

e I¢c Mimarlik Béliimii kapsaminda gerceklestirilen egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda ise, benzer igerikteki
egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasi, uygulamaya doniik
proje yazma atolyeleri ile desteklenmesi ve akademik personelin
Erasmus+ basta olmak lizere uluslararasi arastirma projelerine
basvurusunu tesvik edecek yeni faaliyetlerin gelistirilmesi
Ongorilmiistiir.

e Tiim bu iyilestirme kararlari, fakiiltede benimsenen siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda PUKO déngiisii kapsaminda
ele alinarak izlenmeye devam edilecektir.

Kanitlar:
(3)(C.2.1.1) gorevlendirme_sonuc_raporu_dilekcesi

(3)(C.2.1.2) pinar_kutluay_tubitak_2219 kabul

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
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C.2.1.0¢ ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,

Dis elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin aragtirma sistematik,

Kaynaklar arastirma elemanlarmin | elemanlarmin yetkinliginin strdlrulebilir
yetkinliginin arastirma arasgtirma gelistirilmesine yonelik ve rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek onlemler

bulunmaktadir | yiritilmektedir. | alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama

Uygulama

Fakiiltemiz hedefleri arasinda “Hedef 2.5 Ogrenci ve personel degisim
programlarina katilimi artirmak”, “Hedef 2.6 Ulusal ve uluslararasi
“Hedef 4.7 Kurumun ulusal ve
birliklerini
giiclendirmek” yer almaktadir (Mimarhik Fakiiltesi Web Sayfasi /
Stratejik Amac¢ ve Hedefler)(OD2). Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
ulusal ve uluslararast isbirlikleri, ve Ogretim
elemanlarinin kisisel girisimleri dogrultusunda agirlikli olarak bireysel
diizeyde planlanmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesinde, ulusal ve uluslararas: ortak programlar ile ortak

projelerin sayisimi artirmak” Ve

uluslararasi1  tammirlhigini - artirmak,  akademik  is

ogretim Uyeleri

aragtirma birimleri kapsaminda akademik is birliklerini giiclendirmeye
yonelik faaliyetler yiratilmekte olup bu tur akademik hareketlilik ve
ortak calisma deneyimleri, fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda arastirma ve egitim faaliyetlerine Onemli katkilar
saglamaktadir.

e Fakiilte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
gerceklestirdikleri akademik faaliyetler ve is birliklerine iliskin
bilgiler, Dumlupmar Universitesi Akademik Portali ile YOK
Akademik Kisisel Sayfalar sistemi iizerinden izlenebilmektedir
(DPU Portal)(0OD3); (YOK Akademik Arama)(OD3).

e Fakiilte 0gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla bilimsel arastirmalar ve bilimsel yayinlar iiretmeye
yonelik  ortak  calismalar  yiirlitmektedir
Gazetesi)(OD3).

e TUBITAK Bilim Insanm1 Destek Programlar1 Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma
Burs Programi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Evrim KOC, 12 ay

Dumlupinar
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siireyle destek almaya hak kazanmis; Universitemiz Yonetim
Kurulu Karar1 dogrultusunda gorevlendirilmis ve s6z konusu
gorevlendirme 2025 yili itibartyla tamamlanmistir. Bu siirecte
kurulan uluslararas1 akademik iletisim aglar1 araciligiyla,
ilerleyen donemlerde ulusal ve/veya uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

e Ayrica “Teknoloji ve inovasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Program1” kapsaminda tez danigmani olarak goérev alinmakta; bu
yolla lisansiistii diizeyde yiiriitilen arastirmalara katki
saglanmaktadir. Ilgili akademik faaliyetler, Dumlupnar
Universitesi Akademik Portali ve YOK Akademik Kisisel
Sayfalar tzerinden izlenebilmektedir.

e Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC tarafindan Eskisehir Osman Gazi
Universitesi Mimarlik Bolimii, 4. smif dersi olan “Tarihi
Kentsel Peyzajlarda Tasarim”
kapsaminda 29.04.2025 tarihinde gergeklestirilen “Kiiltiir
Miras1 Tartismalar1” baglikli ders i¢i panelde panelist olarak
gorev alinmistir (Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
Sayfas1)(OD3).

e Mimarlik Boliimiinde Ars. Gor. Dr. Mustafa Veli Yonder, Kasim
2025 tarihinde Bel¢ika’da yer alan Antwerp Universitesi’nde
Mimarlik ve I¢ Mimarhik Béliimlerinin 3. sif lisans
ogrencilerine yonelik uzaktan ders vermistir [1_C.2.2](OD3).

e Mimarlik Tarihi Anabilim Dalinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi
Pinar Kutluay, 2025 yilinda bagvurdugu TUBITAK 2219 — Yurt
Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
destek almaya hak kazanmis; bu ¢ercevede Birlesik Krallik’taki

Nottingham  Universitesi'nde 11 ay siireyle arastirma

faaliyetlerini yiiriitmek lizere gorevlendirilmistir
[2_C.2.2](OD3).
Kontrol etme Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Onlem alma Fakiilte stratejik plani ve kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi ile bu

kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:

(3)(C.2.2.1) antwerp_universitesi_davet_onay

(3)(C.2.2.2) pinar_kutluay_tubitak_2219 kabul
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Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongdleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
D1 uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim ici | surdiirilebilir
programlar ve ortak arasgtirma programlar ve ve birimler arasi ve Ornek
ortak arasgtirma birimleri ile aragtirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yuritilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
ybniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Fakiiltemiz biinyesinde miinferit aragtirma birimi olmamasi nedeniyle
arastirma performansi ve izlenmesine yonelik sistematik diizenlemeler
yapilmamistir. Ancak, arastirma performansinin izlenmesi; akademik
yayinlar, projeler, atiflar ve bilimsel etkinlikler gibi goOstergeler
raporlanmast  yillik  faaliyet raporlar1  Uzerinden
yapilandirilnustir.  Sreg,  Universitenin ~ arastirma ~ stratejisi ~ ve
performans kriterleri ile uyumlu olarak strdarilmektedir.

Ancak Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca gerceklestirilen arastirma ve
gelistirme  faaliyetleri periyodik olarak toplanmaktadir (BIS2-
Raporlama-Birim Faaliyet Raporlar1)(OD3). Ayrica gergeklestirilen
calismalar, akademik personel kisisel sayfalarinda, Fakiiltemiz web
sayfalarinda paylasilmaktadir (DPU Portal)(OD3); (YOK Akademik
Arama)(OD3); (Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfas1)(OD3); (Sehir ve Bolge
Planlama Web Sayfas1)(OD3); (Acik Erisim Veri Tabani-1)(OD3);
(Acik Erisim Veri Tabani-2)(OD3); (Acik Erisim Veri Tabani-3)(OD3).
Ayrica BAP kapsaminda desteklenen projelerin  performans
degerlendirmeleri i¢in alt1 aylik donemlerde ara raporlar ve Proje Sonug

Raporu hazirlanarak BAP Otomasyon sistemine yiiklenmektedir (BAP

uzerinden
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Otomasyon Sistemi)(OD3). Bununla birlikte yurt dis1 gérevlendirmeleri
sonrasinda Gorevlendirme Sonug Raporlari, Rektorliige sunulmaktadir.
YOK iin olusturdugu Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne uygun
olarak akademik performanslarin yeterliligi ve etkinligi 6l¢iilmekte, ilgili
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca sonuglar
degerlendirilerek hak kazanan 6gretim elemanlarina Akademik Tesvik
puanina gore maddi ddemeler yapilmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin yer aldigi
IPBT, GreenBuild ve READ isimli AB projelerinde tiretilen ¢iktilarin
kalitesi AB komisyonu tarafindan sunulan ara raporlar ile
denetlenmektedir.

Projelerde yer alan arastirmacilarin irettikleri ¢iktilar AB yetkilileri
tarafindan degerlendirilerek onaylanmakta ve projelerin web sitelerinde

paylasilmaktadir (Erasmus + CBHE “READ” Projesi web sitesi)(OD4).

Kontrol etme

Onlem alma Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongleri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Duzeyi

C.3.1 Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde I¢sellestirilmi

Aragtirma elemanlarinin aragtirma arastirma arastirma s, sistematik,

Pe_rforman.sml arastirma performansinin performansini performansi strdtrtlebilir

n lzlenmesive | o 60 ansinm izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve ornek

Degerlendiril . . - . . < . .. O

mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {izere
Fakiilte 6zelinde gecerli olan tanimli siire¢ler bulunmamaktadir. Bununla
birlikte akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
tizere gecerli olan tanimli siireglere O6rnek olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yo6netmeligi bulunmaktadir (Y6netmelik)(OD2).

Uygulama Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarina yonelik
butiincul bir analiz raporu bulunmamakta olup Universitemiz portali
DPU Portal ve YOK Akademik Kisisel Sayfalar iizerinden
ulasilabilmektedir (DPU Portal)(OD3); (YOK Akademik Arama)(OD3).
Ayrica yillik olarak faaliyet raporlarinda Ogretim elemanlarinca
gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri toplanmakta ve
raporlanmaktadir. Bununla birlikte akademik personelin arastirma-

gelistirme performansinmi izlemek iizere gecerli olan tanimli siireglere
ornek olarak Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kullanilmaktadir.
Mimarlik Boliimii Mimarlik Tarihi Ana Bilim Dali'ndan Dr. Ogretim
Uyesi Pinar Kutluay 2025 Y1l Akademik Tesvik’e basvurmus ve KDPU
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz Komisyonu nun
yaptig1 On Degerlendirme sonucu 30 puan almistir [1_C.3.2](OD3).

Kontrol etme Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Onlem alma Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.

Kanitlar:

(3)(C.3.2.1) pinar_kutluay akademik_tesvik_on_degerlendirme

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
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C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma strdurdlebilir
Performansinin performansinin performansinin elemanlarmin gelistirme ve drnek
Degerlendirilmesi | 5,10 esine ve izlenmesine ve aragtirma performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini 6gretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
lzere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siiregleri, tiniversitenin toplumsal katki politikalar1 ve bolgesel kalkinma
hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Boliimler toplumsal ihtiyaglara duyarli ve
stirdiiriilebilir katki saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Planlama Toplumsal katki siirecleri; tiniversitenin stratejik plani, toplumsal katki
politikalar1 ve fakiilte hedefleri dogrultusunda planlanmustir:
Fakiiltemiz toplumsal katki hedeflerine yonelik izlemeleri ve
tyilestirmeleri Kalite Koordinatorliigli niin hazirladigi (Toplumsal Katki
Yonetisim Modeli)(OD2), Universitemizin  2024-2028  stratejik
planinda, “Toplumsal Katkiy1 Arttiracak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Gelistirilmesi” amac1 (Kiitahya Dumlupiar Universitesi 2024 - 2028
Yili Stratejik Plan1)(OD2) ve Fakultemiz hedeflerinden “Hedef 2.4
Ogrencilere yonelik bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri
artirmak”  dogrultusunda faaliyetler planlanmaktadir (Mimarlik
Fakultesi Web Sitesi / Stratejik Amag ve Hedefler)(OD2).

Uygulama Boliimlerin  uzmanlik alanlarmin, yerel ve bolgesel ihtiyaglarla
iliskilendirilmekte, Yerel Yonetimlere destek sunulmasi yoniinde
faaliyetler diizenlemekte, bilirkisilik hizmetleri kapsaminda hukuk
alanina teknik bilgi aktarimi gergeklestirilmekte, toplumsal katki
projeleri, sanayi ve kamu igbirlikleri ile sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katki saglanmaktadir.
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Planlanan toplumsal katki siiregleri, belirlenen takvim gergevesinde
yuritilmektedir (Mimarlhik Fakiiltesi Web Sayfasi)(OD3); (Schir ve
Bolge Planlama Web Sayfas1)(OD3).

Toplumsal katki1 faaliyetleri, boliim baskanligi tarafindan izlenmekte ve
fakiilte faaliyet raporlar1 araciligiyla degerlendirilmekte olup
faaliyetlerin Gniversite hedefleriyle uyumu go6zden gegirilmektedir
(BIS2- Raporlama-Birim Faaliyet Raporlar1)(OD4).

Kontrol etme

Onlem alma Izleme sonuglarma bagli olarak, toplumsal katki faaliyetlerinin
kapsaminin  genisletilmesi ve etkinliginin artirilmasima  yonelik
iyilestirme  calismalar1  planlanmaktadir.  Ogrenci  katilimiin
baslamasiyla birlikte toplumsal katki siireclerinin daha sistematik hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Gnlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
K_f“tk' . yOnetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yOnetimi ve strduralebilir
?(ltjj:leegtlien';linm organizasyonel yOnetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve Ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. Onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma
ve uygulama merkezleri veya birimler, bu kapsamdaki ¢alismalara 6zel
olarak ayrilan bir biitce stratejisi bulunmamaktadir.

Uygulama Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu

kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
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Kontrol etme Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Onlem alma Fakiilte stratejik plan1 ve kalite yonetim siireglerinin gelistirilmesi ile bu
kapsamda gelisme gosterilebilecektir.
Kanitlar:
Hazirlayaca Tim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
doéngileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Dizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katki: faaliyetlerini | katki kaynaklarmi | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini strdirebilmek igin toplumsal katk1 katki surdardlebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve rnek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt aras1 dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yOnetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama

Fakiiltemiz toplumsal katki hedeflerine yonelik izlemeleri ve
tyilestirmeleri Kalite Koordinatorliigii’niin hazirladigi (Toplumsal Katki
Yénetisim Modeli)(OD2), Universitemizin 2024-2028 stratejik planinda,
“Toplumsal Katkiyr Arttiracak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Gelistirilmesi” amac1 (Kiitahya Dumlupimar Universitesi 2024 - 2028
Yili Stratejik Plan1)(OD2) ve Fakiltemiz hedeflerinden “Hedef 2.4
Osrencilere yonelik bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri
artirmak” dogrultusunda faaliyetler planlanmaktadir (Mimarlik

Fakiiltesi Web Sitesi / Stratejik Amac ve Hedefler)(OD2):
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https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12685/toplumsal-katki-yonetisim-modeli
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e Sektdrden firmalar, alandan akademisyenler, ulusal kurum ve
kuruluglar paydashiginda atolyeler, seminerler ve uygulama
temelli yapisiyla planlanan “Genglik ve Tasarim Festivali”
kapsaminda “Ekoloji Atolyesi: Kompost ve Tasarim” yapilmasi
planlanmustir.

e Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC, Eskisehir Odunpazari Belediyesi
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan 11 Haziran
2025 tarihinde Kanlikavak Parki’nda diizenlenmesi planlanan
Cevre Senligi’ne “Ekoloji Atdlyesi: Kompost ve Tasarim” atdlye
ylriticisi olarak davet edilmis olup bu dogrultuda planlama
yapilmistir [1_D.2.1](0OD2).

TMMOB biinyesinde meslek odalarima da ¢esitli destekler
sunulmaktadir:

e Sehir Plancilart Odas1 Eskisehir Temsilcisi olarak Dr. Ogretim
Uyesi Evrim KOC tarafindan meslek alanina destek
sunulmaktadir (TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Bursa Subesi
Web Sayfas1)(0OD2).

Hukuk alaninda bilirkisilik hizmetleri verilmesi:

e Dr. Ogretim Uyesi Evrim KOC tarafindan 54807 Sicil numarasi
ile bu kapsamda gorev alinarak 6zel veya teknik bilgi gerektiren
dava konularinin aydinlatilmasina katki saglanmaktadir (Bursa
Bilirkisilik Bolge Kurulu 2025 Y1ili Bolee Bilirkisi Listesi-Bursa
Bilirkisilik Bolge Kurulu Web Sayfas1)(OD2).

Yerel Yonetimlere destek  sunulmast  yoniinde  faaliyetler
planlanmaktadir.

Uygulama Fakultemiz binyesinde Ar-Ge kiiltiiriniin gelistirilmesine Oncelik
verilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinde yer almakta, akademik iiretkenligi artiracak faaliyetler
tesvik edilmektedir. BAP, TUBITAK, BAP ve TUSEB proje basvurulari
gerceklestirilmektedir.  Ulusal ve uluslararasi  projelerde yer
alinmaktadir. Boylece akademik personel gelisimi saglanirken ayni

zamanda bilimsel ve toplumsal katkilar sunulmaktadir (DPU

Portal)(OD3).

Fakiiltemiz, mimarlik, tasarim ve planlama alanlarinda toplumla
etkilesimi giiclendirmeye yonelik festival, c¢alistay, seminer vd.
etkinlikler diizenlemektedir. Boylece hem akademik personel, hem
ogrenciler hem de toplumun farkli kesimleri, sosyal ve kiiltiirel bir
ortamda bir araya gelerek etkilesim i¢ine girmekte ve gesitli iiretimler

gerceklestirmektedir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
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https://www.spo.org.tr/detay.php?sube=3&tip=2&kod=11823
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https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/491/dosya/2025-guncel-bilirkisi-listesi19-02-20254-22-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/491/dosya/2025-guncel-bilirkisi-listesi19-02-20254-22-pm.pdf
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/491/dosya/2025-guncel-bilirkisi-listesi19-02-20254-22-pm.pdf
https://portal.dpu.edu.tr/
https://portal.dpu.edu.tr/

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

kuruluglart ve sektor temsilcileriyle is birlikleri gelistirilerek toplumsal
faydaya yonelik projeler yirutilmektedir. Bununla birlikte bilimsel
bilginin yayginlagsmasi, bilimsel kalitenin arttirilmasi, disiplinlerarasi is
birligi ve toplumsal ¢6ziim {iretimine katki sunulmasi, ulusal ve
uluslararasi taninirligin giiclendirilmesi, elestirel diislince ve akademik
kultarin gelisimi gibi amaglarla sempozyum, kongre gibi akademik
etkinliklerde sunum ve bildiri faaliyetleri gosterilmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiiz web siteleri
bu kapsamda giincel tutulmaktadir (Mimarlik Fakiiltesi Web
Sayfas1)(OD3): (Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web Sayfas1))(OD3).
Planlanan toplumsal katki siirecleri, belirlenen takvim c¢ergevesinde

yiirlitilmistir:

e Kiitahya Ilinde gergeklestirilen tasarim ve mimarlik odakli
inovatif  aktivitelerin  yetersizligi  nedeniyle,  gerekli
fuar/toren/sergi gibi yerlere ziyaretler gergeklestirmeyi ve
tiniversitemizde bu minvalde etkinlikler ger¢eklestirerek kentin
kiiltiir algisim yiikseltmeyi hedefleyen Tasarim ve Inovasyon
Toplulugu 2021-2022 egitim ve 6gretim yil1 baginda kurulmus ve
2025 yilinda faaliyetlerini siirdiirmiistiir (Tasarim ve inovasyon
Toplulugu)(OD3).

o 12.05.2025-23.05.2025 tarihlerinde Kamu Universite
Sanayi Isbirligi'ne yonelik faaliyetleri giiglendirmek,
personelin bilgi ve donanimimi artirmak, Kiitahya’da
ogrencilerin fiziksel erigimlerinin miimkiin olmadigi
firmalari, yeni malzeme ve teknolojileri, akademik
deneyimleri kente tasimak amaglariyla i¢ ve dis paydas
katthmiyla  (Universitenin  cesitli ~ béliimlerinden
akademisyenler, Universitenin cesitli birimleri, farkl
universitelerden akademisyenler, firmalar, kurum ve
kuruluglar) Deneysel tasarim etkinligi festival: “Genclik
ve Tasarim Festivali” gergeklestirilmistir (Genclik ve
Tasarim Festivali)(OD3).

o 12-23 Mayis 2025 tarihlerinde gergeklestirilen “Genglik
ve Tasarim Festivali” kapsaminda “Ekoloji Atolyesi:
Kompost ve Tasarim” etkinligi 22.05.2025 tarihinde
gerceklesmistir. Atdlyeye I¢ Mimarlik Boliimii’'nden 33
ogrenci katilmis olup atdlye sonunda Fakiilte 6gretim
tiyeleri at6lye alanina gelmisler ve 6grenciler Grinlerini
ve deneyimlerini sunma ve bu konuda geri bildirim alma
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imkan1 bulmuslardir (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Web Sitesi)(OD3).

e TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Eskisehir Temsilcisi olarak Dr.
Ogretim Uyesi Evrim KOC tarafindan 15.04.2025 tarihinde
“klim Degisikligine Kars1 Giicli Eskisehir Projesi Sivil
Toplum Kuruluslart Toplantisi”’na katilim  saglanmigtir
[2_D.2.1](OD3).

e Hukuk alaninda bilirkisilik hizmetleri kapsaminda Dr. Ogretim

Uyesi Evrim KOC’a 16 adet gorevlendirme tanmimlanmistir
(Bilgiler 6zel oldugu i¢in kanit paylasimi yapilamamaktadir).

e Yerel Yonetimlerin paydasi olarak destek sunulmasi kapsaminda
5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda, Eskisehir Odunpazari
Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen ve 11 Haziran 2025 tarihinde Kanlikavak Parki’nda
dizenlenen Cevre Senligi’'nde, Atélye Odunpazar1 (ATOP) ve
Mimarlar Odas1 Eskisehir Sube ortakligi ile agilan stantta Dr.
Ogretim Uyesi Evrim KOC tarafindan atélye yiiriitiiciisii olarak
cocuklar ile “Ekoloji Atolyesi: Kompost ve Tasarim” etkinligi
gerceklestirilmistir  (Etkinlik  goriintiilerinin  Instagram’da
paylasimi)(OD3).

e Universitemiz  Kalite Guvence Sistemi ve Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) siireci kapsaminda, ¢ Mimarlik
Boliimii 6grencilerine yonelik 26.11.2025 tarihinde “Ar-ge,
Tasarim Siirecleri ve Yonetisim Becerileri” konulu soylesi
diizenlenmis olup Ilimizin 6nde gelen firmalarndan LAV’ in

Tasarim Miidiirii Mehmet Direng Alpagut GUL, 6grencilerle bir
araya gelerek sektdr deneyimlerini ve tasarim alanindaki giincel
gelismeleri paylagmistir (Ar-ge, Tasarim Siiregleri ve Y onetisim
Becerileri Konulu Sovlesi)(OD3).

e Universitemizin  kalite giivence sistemi ve Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) siireci kapsaminda, Fakiiltemiz
Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan
16.11.2025 tarihinde I¢ Mimarlik Boliimii 6grencilerine yonelik
olarak Kiitahya Porselen Tasarim Merkezi biinyesinde gorev
yapan I¢ Mimar Eda Gorgiin’iin konusmaci olarak katildig1 “AR-
GE ve Tasarim Merkezlerinde I¢ Mimar Istihdam I¢in
Gereklilikler Semineri” gerceklestirilmis olup ogrencilerin
sektorel gereklilikleri yakindan tanimalarina imkan sunulmustur
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(AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde I¢ Mimar Istihdami lIcin
Gereklilikler Semineri)(OD3).

e Safranbolu Belediyesi isbirliginde yiiriitiilen ¢alistay siirecinin
son asamasinda Safranbolu Belediyesi biinyesindeki 1ilgili
miidiirlikler ve Safranbolu Belediye Baskan1 Mimar Elif
Kose’ye  Siirdiiriilebilir  Kalkinma ~ Amaglarn ~ (SKA)
dogrultusunda (VLR - Voluntary Local Review) hazirlik siireci
hakkinda “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarmin
Yerellestirilmesi kapsaminda Safranbolu Goniillii Yerel
Degerlendirme Raporu; Gostergeler Calismas1” isimli sunum
gerceklestirilmistir  (Sturdiiriilebilir ~ Kalkinma — Amaclarinin
Yerellestirilmesi)(OD3).

e Sechir ve Bolge Planlama Bolimii 6gretim iiyelerinin AB
fonlarina yonelik proje yazma ve ortaklik kurma girisimleri
gerceklestirilmis ve ¢ok sayida dis paydasa ulasilmistir. Bu
kapsamda Interreg-Next Med Ikinci cagrisina; Dr. Ogr. Uyesi
Dilcu GONUL liderliginde bir ekip olusturularak
“MEDVANTAGE” projesi ile koordinatér olarak olarak
basvuruda bulunulmus ve University of Florence, University of
Patras, Arab Academy of Science, Technology and Maritime
Transport, University of Abou Bekr Belkaid Tlemcen,
University of Cathage, Official Chamber of Commerce,
Industry, Services and Navigation of Spain kurumlarinin
ortaklig1 ile genis bir konsorsiyum olusturularak ulusal ve
uluslararasi isbirligi adimlar1 atilmistir. Bu sayede uluslararasi
paydaslarimiz arasina Akdeniz iilkelerinde yerlesik olan gesitli
kurumlar dahil edilmis ve kurumun uluslararasi taninirhigina
katki sunulmustur [3_D.2.1](OD3).

e 14 Agustos 2025 giinii Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan “Ufuk
2040” Bolge Paydaslar1 Calistayr gerceklestirilmistir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Dilcu
GONUL calistaya katilim saglayarak gegmisten bugiine bolgesel
kalkinma siirecinde Ajansin katkilarmin degerlendirilmesine,
mevcut durum analizi ve 2040 vizyonu kapsaminda Oneriler
gelistirilmesine katki sunmustur. TR33 Bdlgesi’'nden kamu
kurumlari, yerel yonetimler, {iniversiteler, meslek kuruluslari,
kooperatifler, 6zel sektdor ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin  katildig1 calistayda, bdlgenin gelecegine yon
verecek stratejik konular ele alimmistir. Bu etkinlik sayesinde
paydas ag1 gelistirilmis ve kurumun goriiniirligi artirilmistir
(Ufuk 2040 Bolge Paydaslari Calistay1)(OD3).

e Kutahya Belediyesi ev sahipliginde, 2025 Aile Y1ili kapsaminda
Ailenin Korunmasi1 ve Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Il
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Eylem Plant dogrultusunda diizenlenen “Aile Dostu Sehir”
Calistayl, Belediye Bagskani Eyiip Kahveci’nin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Cok paydash yapida yiiriitiilen calistayda
kentsel planlama ve altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler,
kiltur-sanat ve gevre basliklari tartisilmig; Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Dilcu Géniil ve
Ars. GoOr. Fatma Goniilli kentsel planlama ve altyap: alaninda
goriis ve Oneriler sunmustur (Aile Dostu Sehir Calistay1)(OD3).

e Schir ve Bolge Planlama 0gretim elemanlar1 tarafindan Zafer
Kalkinma Ajanst koordinasyonunda Yyiritilen ve Avrupa
Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi (JRC) tarafindan
desteklenen “Mekan Temelli Doniisiimler icin Yenilikcilik
Hazirhk Eylemi (IPBT)” projesinde, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi proje paydast olarak yer almakta, Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Dilcu
Goniil ve Ars. Gor. Fatma Goniillii ¢alismalara aktif katki
sunmaktadir. TR33 Bolgesi’nin “fosil yakitlara bagimliligin
azaltilmas1” temasiyla dahil oldugu proje kapsaminda bugiine
kadar gerceklestirilen ii¢ paydas toplantisina katilim saglanmis ve
bolgesel stirdiiriilebilir kalkinmaya yonelik politika denemeleri
tizerinde calismalar  sirdiiriilmektedir  (Mekan — Temelli
Doniistimler icin Yenilik¢ilik Hazirlik Eylemi)(OD3).

e Schir ve Bolge Planlama Bolimii Ogretim {yelerinin AB

fonlarina yonelik proje yazma ve ortaklik kurma girisimleri
sonucunda Erasmus+ Capacity Building in Higher Education-
READ Projesi fonlanlanmaya hak kazanmis ve Universitemiz
projenin ortagi olmustur. READ projesi kapsaminda Afrika’daki
Universiteler (SIMAD, St Augustine University of Tanzania,
Mogadishu University ve Capital University) ve Italya’da yer
alan UNICAS Universitesi ile isbirlikleri gelistirilerek
uluslararas1 paydas agi gelistirilmistir (Erasmus+Capacity
Building in_Higher Education-READ Projesi)(OD3); (DPU
Haber-READ Projesi)(OD3).

e Do¢. Dr. Eray SAHBAZ danigsmanliginda yiiriitiilen yiiksek
lisans tez c¢alismast kapsaminda Mimarlik Mesleginin
bilinirliginin arttirilmas1 amaciyla Ortadgretim Diizeyinde i¢

Mimarhk Mesleginin Tanitimmma Yonelik Sanal Gergeklik
Destekli Yontem Onerisi bashgiyla Berivan ARSLAN, VR
destekli bir oyun gelistirerek mimarlig1 ortadgretim 6grencilerine
tanitmistir (Ortadgretim Diizeyinde Ic Mimarlik Mesleginin
Tamtimmna  Yonelik  Sanal  Gergeklik  Destekli  Yontem

Onerisi)(OD3).
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https://www.kutahya.bel.tr/haber.asp?id=8138
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e Endiistriyel Tasarim Boliimiinde akademik personeli, tiniversite
blinyesinde ylriitiilen toplumsal katki projeleri, sanayi ve kamu
igbirlikleri ile sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki saglamakta
olup boliimiin uzmanlik alanlari, liniversite genelinde yiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir.

o Yerel kalkinma ve kiiltirel mirasin korunmasi igin
Budapeste Biiyiikel¢iligimiz, Istanbul Macar enstitiisii ile
Kiitahya Macar Miizesi’nin Canlandirilmas1 Projesi
yapilmistir. Bu sayede bolgesel kiiltiiriin diinyaya tanitimi ve
teknoloji ile entegrasyonu saglanmistir (Gazete Haberi-
1)(OD3); (Gazete Haberi-1)(OD3); (Gazete Haberi-

1)(OD3).

o Yerel kalkinma Anlaminda Sanal Gergeklik ile
Operasyonel Simiilasyon Egitimi Projesi tamamlanmistir.
Bu sayede bolgemizden ulusal savunma sanayine ciddi katki
saglayarak hem Universitemizin hem de sehrimizin ismini
savunma sanayiinde gecer hale getirilmistir (Gazete Haberi-
1)(OD3); (Gazete Haberi-2)(OD3); (Gazete Haberi-
3)(OD3); (Gazete Haberi-4)(0OD3).

e Yabancit ve Tirk oOgrencilerin dil kabiliyetlerini gelistirmek,
diksiyonlarini ilerletmek ve c¢esitli dillerde temel mesleki
terimleri 6grenmeleri i¢in 2024-2025 Giz Donemi siresince
Konusma Kuliibii etkinligi gergeklestirilmistir [4_D.2.1](OD3).

e 2025 yilinda Engelsiz Ogrenci Birimi ile I¢ Mimarlik Béliimii is
birliginde Engelsiz Hobi At6lyesi’nde Riiya ve Kabus Temal
Seramik Atélye diizenlenmistir (DPU Haber Portali)(OD3)

e 16-19 Mayis 2025 tarihleri arasinda, Tiirkiye’nin ilk Cittaslow
(yavas sehir) unvanina sahip olan Seferihisar il¢esinin, tarihsel
dokusu ve yerel {retim Kkiiltiiriiyle oOne ¢ikan Sigacik
Mahallesi’nde, DPU Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Bolimii
ogretim tiyesi Dog. Dr. Ogr. Uyesi Merve Buldag, Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Ars. Gor. Fatma Géniillii ve Ege Universitesi
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Endiistriyel Tasarim Bolimii
ogretim {iyesi Dr. Ogr. Uyesi Gizem Hediye Eren
yiiriitiiciiliigiinde, DPU I¢ Mimarlik Bélimi 4. smf
Ogrencileriyle “Hiza Elestiri: Yavasta Kalmak” baslikli bir
atolye calismasi gerceklestirilmistir (Hiza Elestiri: Yavasta
Kalmak)(OD3).

e 12.05.2025-13.05.2025 tarihlerinde Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde, Tasarim ve Inovasyon
Toplulugu tarafindan “Mimaride Malzeme Giinleri” adh
etkinlik gerceklestirilmistir (Mimaride Malzeme Gunleri)(OD3).
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e Mesleki bilginin ger¢ek hayatla biitiinlesmesi, toplumun daha
saglikli, giivenli ve konforlu mekanlarda yasamasina katkida
bulunulmasi, kiiltiirel mirasin korunmasina katki sunulmasi,
universite—sektér—toplum is birliginin giiclenmesi,
surddrdlebilirlik ~ ve  toplumsal ~ sorumluluk  bilincinin
giiclendirilmesi gibi amaglarla 6grenciler i¢in teknik geziler ve
atolyeler diizenlenmektedir:

o Dr. Ogr. Uyesi Merve Buldag ve Ars. Gor. Fatma Goniillii
yirlitiiciliginde, 21-22 Subat 2025 tarihleri arasinda
Kiitahya’nin Emet ilgesinde bulunan Tahtali Goleti’nde
“Doganin Giivenli Duraklari: Gezginler icin Acil
Durum Siginma Kapsiilleri” baslikli bir atolye ¢aligmasi
gerceklestirilmistir (Doganin Giivenli Duraklar)(OD3).

e Bilimsel bilginin yayginlasmasi, bilimsel kalitenin arttirilmast,
disiplinleraras1 ig birligi ve toplumsal ¢oziim iiretimine katki
sunulmasi, ulusal ve uluslararasi taninirligin gii¢lendirilmesi,
elestirel diigiince ve akademik kiiltiiriin gelisimi gibi amaglarla
sempozyum, kongre gibi akademik etkinliklerde sunum ve bildiri
faaliyetleri gosterilmektedir:

o Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ev sahipliginde 21-22 Kasim 2025 tarihlerinde
gerceklestirilen Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent, Mekan
konulu 6. Ulusal Engellestirilenler Sempozyumu’na I¢
Mimarlik  Boélimi’nden Ar. Gor. Dr. Kiibra
KAYADURAN MAHIR, “Cocuk Katihmi ve Mekan
Tasarimi: Ders Modeli Onerisi” baslikli bildiri ile
katilhim saglamigtir (UKEM2025 Instagram
Paylasimi1)(OD3).

e Ogprencilerin sergi ve yarigmalara katilim tesvik edilerek
yaraticilik, Uretkenlik, isbirligi ve sosyal sorumluluk bilincinin
guglendirilerek toplumun genel niteligini yiikseltilmesine katk1
sunulmaktadir.

o 7. Uluslararas1 Degisik Dogal Tas Tasarim Yarismasi
kapsaminda, I¢ Mimarlik Boliimii 6grencilerimizden olusan
ekip dogal tas1 merkeze alan yaratici bir tasarim gelistirmis,
gelistirilen tasarim, 30. MARBLE Izmir Uluslararas
Dogaltas ve Teknolojileri Fuary 2025’in agilis giinlinde
sergilenmeye deger bulunan finalist projeler arasinda yer
almus, jiiri degerlendirmesi sonucunda ekip, “Firma Ozel
Odiilii”ne layik goriilmiistir (Marble Izmir Fuari’ndan
Firma Ozel Odili)(OD3).

Toplumsal katki faaliyetleri, boliim bagkanligi tarafindan izlenmekte ve

fakiilte faaliyet raporlar1 aracihifiyla degerlendirilmekte olup
faaliyetlerin Universite hedefleriyle uyumu gbzden gecirilmektedir
(BIS2- Raporlama-Birim Faalivet Raporlar1)(OD4).
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e “Ekoloji Atdlyesi: Kompost ve Tasarim” etkinligine iliskin Ekim
2025’te katilimcer 6grencilerden geri bildirim formlar1 araciligiyla
nitel ve nicel veriler toplanmistir. Geri bildirim yapan 6grenciler 6
kisi olup %I100°4 “atélyenin ekoloji, permakiiltiir, dongiisel
ekonomi ve stirdiiriilebilir tasarim konularinda farkindaliklarin
arttirdigini” Ve “kompost kavramini ve atiklarin tasarim siirecinde
veniden degerlendirilme potansiyelini anlamalarint sagladigini’”
ifade etmistir. %83,3’l4 “grup calismast ve uygulama siirecinin
(anahtar deligi bahge tasarimi), edindikleri bilgileri tasarima
doniistiirmelerini sagladigini” ve “atélyeyi, siiresi, materyal temini
ve organizasyonu agisindan verimli buldugunu” ifade etmistir
[5_D.2.1](OD4).

e Gergeklestirilen “Iklim Degisikligine Kars1 Giiglii Eskisehir Projesi
Sivil Toplum Kuruluslar1 Toplantisina katilimin, iklim degisikligi
ile miicadele kapsaminda yerel Olgekte yiiriitilen planlama ve
politika gelistirme siireclerine katki sundugu degerlendirilmistir.
Toplant1 siiresince akademik bilgi birikiminin meslek odasi ve sivil
toplum kuruluglart ile paylasilmast yoluyla iniversite-toplum
etkilesiminin giiclendigi ayni1 zamanda Fakiiltemizin uzmanlk
alanlarinin toplumsal ihtiyag¢lar dogrultusunda goriiniirliik kazandig:
gozlemlenmistir.

e Hukuk alaninda yiiriitiilen bilirkisilik faaliyetlerinin, 6zel veya
teknik bilgi gerektiren dava konularmin saglhikli sekilde
degerlendirilmesine katki sundugu ve adli siireglerin etkinligini ve
universitenin uzmanlik birikiminin kamu hizmetine aktarilmasini
destekledigi degerlendirilmistir.

e C(Cevre Senligi kapsaminda gercgeklestirilen atdlye c¢alismasinin,
cocuklara yonelik ¢evresel farkindalik olusturma hedefini
destekledigi, yerel yonetimlerin iklim degisikligi ve sifir atik
politikalarima akademik katki sagladigi ve {iniversite-toplum
etkilesimini artirdig1 degerlendirilmistir.

Onlem alma Izleme sonuglarina bagli olarak, toplumsal katki faaliyetlerinin
kapsaminin  genisletilmesi ve etkinliginin artirllmasina yonelik
iyilestirme  c¢alismalart  planlanmaktadir.  Ogrenci  katilimimin
baslamasiyla birlikte toplumsal katki siireclerinin daha sistematik hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Kontrol ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme kararlari
alinmustir:
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Eksiklikler ve tespit edilen problemler ile geri bildirimler ve
oneriler dogrultusunda gelecek donemlerde atdlye sayisi
artirllacak; kampiis alaninda uygulamalara yonelik atdlyeler
tasarlanacak, materyal sponsorluklar gelistirilecektir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile yiiriitiilen
is Dbirliklerinin planli ve diizenli faaliyetler c¢ergevesinde
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Bilirkisilik faaliyetlerinin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini
artirmak amaciyla, ilerleyen donemlerde bilirkisilik alaninda
egitici olarak gorev alinmasi ve bu yolla meslek mensuplarinin
yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglanmas1 planlanmaktadir.
Bu kapsamda, fakiiltenin uzmanlik birikiminin egitim faaliyetleri
aracilifiyla daha genis paydas kitlelerine aktarilmasi ve toplumsal
katkinin kurumsal diizeyde giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
Gergeklestirilen atolye calismalarinin  etkililigini  artirmak
amaciyla, katilimer geri bildirimlerinin toplanmasi ve elde edilen
ciktilar dogrultusunda igeriklerin gelistirilmesi ve Fakiiltenin
toplumsal katki goriiniirliigiinii artiracak sekilde belgelenmesi ve
raporlanmas1  yOniinde iyilestirme ¢aligmalar1  yapilmasi
planlanmaktadir.

(2)D.2.1.1 cevre_senligi_davet_mektubu_ etkinlik_afisi

(3)D.2.1.2 sivil_toplum_kuruluslari_toplantisi_gundemi

(3)D.2.1.3 interreg_next_med_basvuru_kabul_mektubu_2025

(3)D.2.1.4 ogrenci_whatsapp paylasim

(4)D.2.1.5 ekoloji_kompost_google form_sorulari_yanitlari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongileri
Olgunluk 2 3 4 5
Duzeyi
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D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | igsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performans1 | , sistematik,
Kf‘tk‘ . performansinin performansinin katk1 izlenmekte ve ilgili | surddrulebilir
Sl_J_regI_er!nm izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaglarla ve drnek
Yonetimi _ . . N . . - - . T
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi I¢
Mimarlik Boliimii, egitim ve 6gretim faaliyetlerine normal 6gretimde 117 yabanci uyruklu ve
291 T.C uyruklu lisans 6grencisi olarak toplam 408 6grenci, ikinci 6gretimde 76 yabanci uyruklu
ve 140 T.C uyruklu lisans 6grencisi olarak toplam 216 6grenci, hazirlikta ise 42 yabanci uyruklu
ogrenci olmak iizere toplamda 666 6grenci ile egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Kalite yonetimi konusunda gelisme saglanabilmesi i¢in Oncelikle fiziki imkanlarla alakali
eksikliklerin, simif ve atdlyelerin ihtiyaglarmin giderilmesine calisiimaktadir. Ulke genelindeki
mimarlik fakiilteleri icin kalitesi yiiksek ekipmanlar mevcut olsa da fiziki yetersizlikler nedeniyle
bunlar1 randimanli kullanmakta zorluklarla karsilasilmaktadir. Bolim ve fakiilte igerisinde
tamamlanmas1 gereken teknik altyapi eksiklikleri halen bulunmaktadir. Bunlarin tamamlanmasi
halinde kalite ile ilgili degerlendirmeler de daha profesyonel zeminlere oturtulabilecektir. Idari
personel ve akademik personelin sayica arttirilmasi gerekmektedir. Uluslararasi igbirliklerinin ve
iletisimin olusturulmasi agisindan Dis liskiler Koordinatorliigii ile koordineli ¢alisilarak mevcut
antlagsmalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu iliskilerin hizlandirilmasi planlanmaktadir.
Paydaslarin sayica arttirilmasi ve nitelik olarak iyilestirilmesi de 6nem tagimaktadir. Konferans,
sempozyum, sergi gibi aktiviteler diizenlenerek Fakiltenin aktiflik diizeyinin yukseltilmesi arzu
edilmektedir.

Kitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile kurulan
iliskilerin, dgrencilerin arastirmact ve akademik altyapiya sahip bireyler olarak yetistirilmesi
acisindan artirtlmast hedeflenmektedir. Dis iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla Tiirkiye nin ve
Diinya’nin benzer alanlarda farkli egitim anlayislarina sahip nitelikli tiniversiteleri ile isbirligi
ortami saglanmalidir. Engelsiz 6grenci birimi ile iletisim kurulmustur ancak birim ile ortak
projeler gelistirilmesi ve Ogrencilerimizde sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasi agisindan
cesitli kurum ve kuruluglarla da iletisime gecilmesi diisiiniilmektedir. Kiitahya ilinin tarihi
kiiltiirel kodlarindan faydalanilarak kentin mimarisi ve kentin mimar adaylarini bulusturacak
projeler gelistirmelidir. Bu baglamda dis paydaslarin sayica arttirilmasi gerekmekte, cesitli
kurumlarla iletisime gecilmelidir. Kent — iiniversite iligkisini arttirabilecek fakiiltelerden biri
Mimarlik Fakiiltesi’dir. Ogrencilerin Kariyerlerinin planlanmasi, {iniversite-sanayi isbirligini
arttirtlmasi, Fakiiltenin sektorel taninirliginin saglanmasi igin isbirligi yapilan 6zel sektorde
hizmet veren firmalar ve kurum ve kuruluslar ile protokoller ve planlamalar yapilmalidir.
Bununla birlikte yapay zeka ile biitiinlesmis arastirma altyapilarinin desteklenmesinin egitim-
Ogretim ve arastirma ve gelistirme agisindan da 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Gucli yonler:

e I¢c Mimarhk Béliimii, normal 6gretim, ikinci dgretim ve hazirlik programlariyla genis
ve ¢ok kiiltiirlii bir 6grenci profiline sahiptir. Yabanci uyruklu 6grencilerin varligs,
boliimde kiiltiirlerarasi etkilesimi ve farkli bakis agilarini destekleyen bir 6grenme ortami
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olusturmaktadir. Programin egitim-0gretim yapisi, Bologna Siireci ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak yapilandirilmis; ders
ogrenme c¢iktilar, AKTS degerleri ve program yeterlilikleri Ders Bilgi Paketleri
araciligityla seffaf bicimde tanimlanmistir. Uygulama agirlikli stiidyo dersleri, proje
temelli 6grenme, jlri degerlendirmeleri ve sergi ¢alismalart sayesinde Ogrencilerin
tasarim, sunum ve elestirel diisiinme becerilerinin gelisimine katki saglanmaktadir.
Fakiilte blinyesinde diizenlenen konferans, sempozyum, ¢alistay ve sergi gibi akademik
ve kiiltiirel etkinlikler, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmakta ve akademik
ortamla etkilesimlerini giiglendirmektedir. Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kiitiiphane
ve Doklimantasyon Daire Baskanligi ile kurulan iligkiler, 6grencilerin arastirma
becerilerini gelistirmelerine ve akademik kaynaklara erisimlerine katki sunmaktadir. D1g
lliskiler ~Koordinatérliigii  aracihigiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik kurumsal bir altyapi bulunmaktadir; bu durum, bdliimiin
uluslararasilagsma potansiyelini gii¢clendirmektedir. Kiitahya’nin tarihi ve kilturel
birikimi, i¢ Mimarlik Béliimii i¢in dnemli bir tasarim ve arastirma potansiyeli sunmakta;
kent oOlceginde gelistirilebilecek proje ve isbirlikleri icin giiglii bir baglam
olusturmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan disiplinleraras1 ortam, Ig
Mimarlik 6grencilerinin farkli tasarim disiplinleriyle etkilesim kurmasini ve biitiinciil bir
tasarim yaklasimi gelistirmesini desteklemektedir. Universite biinyesinde faaliyet
gosteren Engelsiz Ogrenci Birimi ve sosyal sorumluluk odakli yapilarla kurulmus olan
iletisim, kapsayict ve farkindalik temelli projeler gelistirilmesine olanak tanimaktadir.
Boliimde, egitim-68retim ve arastirma siireclerinde dijitallesme ve yeni teknolojilerin
(6zellikle yapay zeka temelli yaklasimlarin) entegrasyonuna ydnelik farkindalik ve
gelisime agik bir akademik yaklasim bulunmaktadir.
o Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

e Endiistriyel Tasarim Béliimii’nde Kurumsal kalite giivencesi yaklasiminin
kurulus asamasinda benimsenmis olmasi: Boliim, heniiz 6grenci kabulii
gerceklesmeden &nce kalite giivencesi stireclerini PUKO donglist cergevesinde
yapilandirmis ve 6z degerlendirme kiiltiiriinii olusturmustur. Endiistriyel Tasarim

Boliimii igin hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, béliimiin kurulus
asamasinda olmasina ragmen kalite giivencesi anlayisin1 benimseyen, planli ve
stirdiiriilebilir bir gelisim yaklagimi ortaya koymaktadir. Boliimiin egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim siiregleri,
tiniversitenin kurumsal stratejileri ve kalite politikalariyla uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir.

e I¢ Mimarhk Béliimii’nde boliimiin, uzun yillara dayanan akademik ve idari
deneyimi dogrultusunda kurumsal kalite giivencesi yaklagimini benimsemis;
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siire¢lerini
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongisii  cercevesinde
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yapilandirmistir.. Boliimde kalite kiiltiirii, yalnizca mevzuata uyum diizeyinde
degil, siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi temelinde
stirdiiriilebilir bir anlayisla ele alinmaktadir. Bolimiin kalite glvencesi
uygulamalari; {iniversitenin stratejik plani, kalite politikalar1 ve kurumsal
hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekte; Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
(BIDR), ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve grenci geri bildirimleri
gibi araglar araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Egitim programlarinin
tasarim1 ve gilincellenmesi, 6lgme-degerlendirme siiregleri, mezun yeterlilikleri
ve paydas gorlsleri, bolim kurullar1 ve ilgili komisyonlar araciliiyla
degerlendirilmektedir. i¢ Mimarlik Béliimii, koklii yapisinin sagladig kurumsal
hafiza ile kalite giivencesi siireclerini siireklilik i¢inde yiiriitmekte; akademik ve
idari  karar alma mekanizmalarinda katilimci  yoOnetisim  anlayisini
benimsemektedir. Bununla birlikte, baz1 siire¢lerde elde edilen ¢iktilara dayali
bolum  dizeyinde daha sistematik ve bitlincul izleme—iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi, kalite glivencesi kiiltiiriiniin derinlestirilmesine
yonelik onemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

e Mimarhk Boliimii’'niin heniiz kurulus asamasinda olmasi siirekli gelisen kalite
standartlarin1 biinyesine katmasina olanak saglamaktadir. Bolimiin teknik
altyapisi iiniversitemizin strateji plam1 ve PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii cergevesinde yapilandirilmaktadir.

e Sehir ve Bolge Planlama B6limui’nde liderlik ve yonetisim uygulamalarinin
kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisiminde kritik bir role sahip oldugunun bilincinde
olundugu goriilmektedir. Fakiilte ve {iniversite yonetimi ile uyumlu sekilde
yiiriitiilen yonetim siiregleri, katilimci ve akademik liyakate dayali bir yaklasimin
benimsenmesine olanak saglamaktadir.

e Egitim ve Ogretim:

e Endiistriyel Tasarim Boliimii’'nde Program tasariminin ulusal ve uluslararasi
cercevelerle uyumlu olmasi: Program amaglari, program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlari; Bologna siireci, ulusal yeterlilikler ¢ercevesi ve alanin giincel
gereksinimleri dogrultusunda tasarlanmaistir.

Ders dagilim dengesi ve ¢iktt uyumunun Onleyici yaklasimla ele alinmasi:
Ogrenci almmadan once ders program ¢iktis1 uyumu ve ders dagilim dengesi
analiz edilmis, uygulama siirecine hazir bir akademik yap1 olusturulmustur.

Nitelikli akademik insan kaynagi: Boliimde gorev yapan akademik personelin
farkli akademik unvan ve uzmanlik alanlarina sahip olmasi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri acisindan 6nemli bir potansiyel sunmaktadir.
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Universite ve fakiilte altyapisinin etkin kullanimi: Ogrenme ortamlari, akademik
destek hizmetleri, tesis ve altyapilar tiniversite ve fakiilte imkanlariyla entegre
sekilde planlanmig ve boliim kullanimina hazir durumdadir.

Program tasarimi, ders dagilim dengesi ve ders kazanimlarmin program
ciktilariyla uyumu, 6grenci kabulii oncesinde Onleyici bir kalite gilivencesi
yaklagimiyla ele alinmistir. Bu durum, boliimiin egitim 6gretim faaliyetlerini
sistematik ve izlenebilir bir yap1 igerisinde baslatmaya hazir oldugunu
gostermektedir. Akademik insan kaynagimin nitelikli olmasi ve fakiilte ile
iiniversite biinyesindeki 6grenme ortamlari, akademik destek hizmetleri ile tesis
ve altyapt imkéanlarmin etkin bi¢imde planlanmasi, boliimiin gigli yonleri
arasinda yer almaktadir.

I¢ Mimarhk Béliimii’nde boliimiin program amaglari, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlari; Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve i¢ mimarlik disiplininin giincel akademik ve mesleki gereksinimleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Program, teorik bilgi ile uygulama temelli
stidyo derslerini biitiinlestiren bir yaklagimla kurgulanmistir. Bo6lim
programinda derslerin yartyillara dagilimi, stiidyo—kuram—uygulama dengesi ve
ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu diizenli olarak go6zden
gecirilmektedir. Program giincellemeleri, ders bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilar
iizerinden yliriitiilen degerlendirmeler dogrultusunda gerceklestirilmekte; bu
stirecler kalite giivencesi kapsaminda izlenebilir bir yapi i¢inde ele alinmaktadir.
I¢ Mimarlik Béliimii’nde gorev yapan akademik personel, farkli akademik unvan
ve uzmanlik alanlarima sahip olup; egitim-6gretim, tasarim stiidyosu
yiriitiictiligl, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri acisindan gii¢lii bir
akademik birikim sunmaktadir. Bu ¢esitlilik, Ogrencilerin farkli tasarim
yaklagimlar1 ve elestirel perspektiflerle karsilagsmasina olanak tanimaktadir.
Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri; stiidyo mekanlari, atdlyeler,
bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, dijital kaynaklar ve akademik destek
hizmetleri gibi liniversite ve fakiilte altyap: olanaklariyla biitlinlesik bicimde
siirdiiriilmektedir. Ogrenme ortamlari ve teknik altyapi, i¢ mimarlik egitiminin
gerektirdigi uygulamali ¢aligmalar1 destekleyecek sekilde etkin bigimde
kullanilmaktadir. I¢ Mimarlik Béliimii’nde program tasarimi, ders dagilim
dengesi ve ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu, kalite glivencesi
anlayis1 ¢ercevesinde diizenli olarak izlenmekte ve gilincellenmektedir.
Akademik insan kaynaginin niteligi ile fakiilte ve iiniversite biinyesindeki
ogrenme ortamlari, akademik destek hizmetleri ve altyapr imkanlarinin etkin
kullanimi, béliimiin egitim ve Ogretim alanindaki giiclii yonleri arasinda yer
almaktadir.
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e Mimarhk Boéliimii’niin yapay zekd, sanal gerceklik, mimarlik tarihi, egitim
pedagojisi ve bina bilgisi gibi farkli ve glincel alanlarda uzmanlagmis geng ve
dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi giiglii yon olarak belirlenmistir.

e Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde Bolimin yetkin akademik kadrosu,
disiplinlerarasi ¢alisma yaklasimi1 ve farkli 6lgeklerde planlama konularini ele
alabilecek akademik birikimi, egitim-0gretim alanindaki temel giiclii yonler
arasinda yer almaktadir. Fakiilte ve lniversite genelinde yiiriitilen egitim-
ogretim faaliyetlerine verilen ders katkilar1 yoluyla edinilen deneyim, boliimiin
egitim siireglerine hazir bir altyapiya sahip oldugunu gdstermektedir.

e Arastirma ve Gelistirme:

e Endiistriyel Tasarim Boliimii’nde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kurumsal
sistemlerle uyumlu yurutilmesi: Arastirma performansi, i¢ ve dis kaynak
kullanim1 ve aragtirma yetkinlikleri tniversite genelinde tanimli sistemler
iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, tiniversite genelinde tanimli i¢ ve dig kaynaklar ile aragtirma
performans izleme sistemleri Gzerinden yurutilmekte; akademik personelin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi
hedeflenmektedir.

e ¢ Mimarlik Béliimii’nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; siirdiiriilebilirlik,
tasarim odakl1 yenilik¢i yaklagimlar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik

personelin arastirma performansi, tiniversite genelinde tanimli i¢ ve dig kaynaklar
ile arastirma performans izleme sistemleri lizerinden takip edilmekte; lisansiistii
egitim ve tez calismalari, ulusal ve uluslararasi projeler ile disiplinlerarasi
arastirmalar yoluyla arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Boliimde yiirlitiilen arastirma faaliyetleri, tasarim temelli bilgi iiretimini
destekleyen uygulamali ¢aligmalarla birlikte ele alinarak bilimsel iiretkenligin
artirtlmasina katki saglamaktadir.

e Mimarhk Béliimii'nde mimarhgin farkli alanlarinda uzmanlagmis akademik bir
kadronun olmasi katilimci bir aragtirma zemini olusturulmasi i¢in avantaj teskil
etmektedir. Arastirma kiiltiirliniin boliime yayilmasi i¢in ortak arastirma projeleri
iizerine ¢alismalar planlanmaktadir.

e Sehir ve Bolge Planlama BolUmU’nde akademik kadronun ulusal ve uluslararasi
diizeyde sahip oldugu arastirma deneyimi, disiplinlerarasi arastirma yapma
potansiyeli ve farkli Olgeklerde planlama calismalarina katki sunabilme
kapasitesi, bolimiin arastirma ve gelistirme alanindaki giiclii yonlerini
olusturmaktadir. Uluslararas1 aragtirma ve proje tecriibeleri, boliimiin akademik
goriiniirliigiinii artirabilecek dnemli bir potansiyel olarak degerlendirilmektedir.

e Toplumsal Katki:

e Endiistriyel Tasarim Boéliimii’'nde toplumsal katki siireglerinin kurumsal

stratejiyle iliskilendirilmesi: Boliimiin toplumsal katk: faaliyetleri, iiniversitenin
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bolgesel kalkinma ve toplumsal katki politikalariyla uyumlu bi¢imde
planlanmustir. Toplumsal katki siirecleri ise {iniversitenin bolgesel kalkinma ve
toplumsal katki politikalariyla iliskilendirilmis, bolimiin uzmanlik alanlari
dogrultusunda planlanmistir. Bununla birlikte, 6grenci kabuliiniin heniiz
gerceklesmemis olmasi nedeniyle Ogrenci geri bildirimlerine dayali 6lgme-
degerlendirme, program giincelleme ve akademik destek sirecleri uygulama
verileriyle desteklenememektedir. Ogrenci kabulii ile bu alanlarin gelistirilmesi,
programin etkinliginin ve ¢iktt odakliliginin artirilmast agisindan oncelikli
iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

I¢c Mimarhk Béliimii’nde boliimiin toplumsal katki faaliyetleri; Kiitahya
Dumlupmar Universitesi’nin  bdlgesel kalkinma, toplumsal katki ve
sirdiiriilebilirlik  politikalartyla ~ uyumlu  bigimde  planlanmakta  ve
yiiriitiilmektedir. Bolimiin uzmanlik alani olan mekansal tasarim, koruma, yerel
mimari, kamusal mekan ve sosyal etkilesim temalari, toplumsal katki
faaliyetlerinin temel ¢ergevesini olusturmaktadir. Bolim biinyesinde yiiriitiilen
stiildyo dersleri, atolye caligsmalari, sergi, seminer ve saha ¢aligmalart; kentin
kiltdrel, tarihsel ve sosyal baglamiyla iligkilendirilerek toplumsal fayda iiretmeyi
hedeflemektedir. Kiitahya’nin yerel mimari dokusu, kamusal alanlar1 ve kiiltiirel
mirasi, egitim-0gretim siireclerine entegre edilerek kent—liniversite etkilesiminin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir. I¢ Mimarlik Béliimii’nde toplumsal katki
faaliyetleri, Ogrenci katilimini Onceleyen uygulama temelli c¢aligmalarla
desteklenmektedir. Ogrencilerin sergi, calistay, sosyal sorumluluk projeleri ve
disiplinleraras1  etkinlikler aracilifiyla toplumsal sorunlara duyarlilik
gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bu stiregler, 6grencilerin mesleki sorumluluk
bilinci kazanmasma ve toplumsal farkindaliklarimin artmasma katk:
saglamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin geri bildirimler; etkinlik
raporlari, katilime1 degerlendirmeleri ve akademik kurul goriisleri dogrultusunda
izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda siireglerin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
program ¢iktilariyla iligskilendirilmesi ve bu iligskinin 6l¢iilebilir hale getirilmesi,
boliimiin 6ncelikli gelisim alanlar1 arasinda yer almaktadir. I¢ Mimarlik
Boliimii’nde toplumsal katki siiregleri; liniversitenin kurumsal stratejileriyle
uyumlu, kent ve paydas odakli, 6grenci katilimin1 destekleyen bir yaklasimla
yiriitilmektedir. Mevcut uygulamalarin sistematik bi¢gimde izlenmesi ve ¢ikti
temelli degerlendirme mekanizmalarin gii¢clendirilmesiyle birlikte, toplumsal
katki alaninda siirdiirtilebilir ve nitelikli bir gelisim hedeflenmektedir.
Mimarhk Béliimii multidisiplinlere hitap eden bir altyapiya sahiptir. Sosyal ve
kiiltiirel konular1 ele almasi bakimindan sivil toplum kuruluslariyla ortak
caligmalara uygun bir boliimdiir. Mimarlar Odas1 gibi toplum kuruluslariyla
yapilan ortak ¢aligsmalarin gelistirilmesi baglica hedeflerdendir.
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e Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’'nde Bolumin yerel yonetimler, meslek
odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi kurma kapasitesi; toplumsal,
ekolojik, siirdiiriilebilir, katilimci ve kiiltiirel degerlere duyarli planlama
yaklagimi, toplumsal katki alanindaki en Onemli giiclii yonler olarak oOne
cikmaktadir. Akademik uzmanhigin kamu hizmeti, yerel yonetim destekleri ve
topluma yonelik farkindalik ¢aligmalar1 yoluyla aktarilabilmesi, boliimiin
toplumsal katk1 potansiyelini giiclendirmektedir.

Gelismeve acik yonler:

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
e Endiistriyel Tasarim Boliimii kurumsal kalite glvencesi sistemiyle uyumlu,
planli ve gelisime agik bir yap1 sergilemektedir.

Fiziksel altyapt ve uygulama olanaklari da bolimiin gelismeye agik yonleri
arasinda yer almaktadir. Uygulamali derslerin niteligini artiracak atdlye,
laboratuvar ve teknik donanim imkéanlarinin giiclendirilmesi, 6grencilerin
tasarim, malzeme ve iiretim siireclerine iliskin deneyimlerini derinlestirecektir.
Bununla birlikte, dijital tasarim teknolojileri, bilgisayar destekli tasarim ve yeni
iretim tekniklerine yonelik altyapinin gelistirilmesi, boliimiin gilincel tasarim
yaklagimlarini egitim 6gretim silirecine daha etkin bigimde entegre etmesine
olanak saglayacaktir. Bu dogrultuda, kalite gilivence kulturinin kurumsal
diizeyde daha giiclii bicimde benimsenmesi ve siirekli iyilestirme anlayiginin tiim
paydaglar tarafindan sahiplenilmesi, bolimiin siirdiiriilebilir  gelisimini
destekleyecek temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Kurumsal geri bildirim
mekanizmalarinin giliglendirilmesi 6nem tagimaktadir.

e I¢ Mimarhk Béliimii, fakiilte biinyesinde halihazirda 6grenci kabul eden tek
boliim olmasi nedeniyle, egitim-6gretim siireglerinin fiili uygulama sonuglarinin
dogrudan gozlemlenebildigi ve kalite giivence mekanizmalarinin uygulama
diizeyinde test edilebildigi bir yapiya sahiptir. Bu durum, boliimiin egitim-6gretim
ve yoOnetisim siireclerine iliskin giiglii bir geri bildirim potansiyeli sunmakla
birlikte; fakiilte genelinde heniiz 6grenci kabul etmeyen boliimlerle karsilagtirmali
veri liretimini sinirlayan bir unsur olarak da degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
Ic Mimarlik Béliimii’nde elde edilen deneyimlerin ve uygulama ¢iktilarmin
fakiilte genelinde kalite giivence siireglerine girdi saglayacak bi¢imde sistematik
olarak kayit altina alinmasi ve analiz edilmesi, gelistirmeye agik dncelikli alanlar
arasinda yer almaktadir. Boliim diizeyinde performans gostergelerinin daha net
tanimlanmas1 ve Olgiilebilir c¢iktilar {izerinden izlenmesi, kalite giivence
sisteminin kurumsal dizeyde guclendirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica,
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Ogrenci alan tek boliim olmanin getirdigi sorumluluk dogrultusunda, fiziksel
altyap1 ve uygulama olanaklarinin gii¢lendirilmesi; atdlye, malzeme ve dijital
tasarim teknolojilerine erisimin artirilmasi, egitim-0gretim siirecinin niteligini
yiikseltecek temel gelisim alanlar1 arasinda degerlendirilmektedir. i¢ ve dis
paydaslarla kurulacak daha yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalari ile kalite
kiiltiiriiniin  fakiilte genelinde yayginlastirilmasi1 ve siirdiiriilebilir bi¢imde
yerlesmesi hedeflenmektedir.

e Mimarhk Béliimii’nde giiclii bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in, insan
kaynaklar1 yonetiminde adil uygulamalarin benimsenmesi ve basarili personelin
odiillendirilmesi Oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu sayede kurumsal
aidiyetin Kkalict olarak saglanacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim kurulmasi ve bu
dogrultuda egitim siireclerine entegrasyon saglanmasi gelistirilmesi gereken
hususlar olarak belirlenmistir.

e Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’'nde Boliimiin kurulus ve yapilanma siirecinin
devam etmesi nedeniyle stratejik planlama siireclerinin daha net tanimlanmasi,
kalite gilivencesi c¢aligmalarinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmast  ve  performans  gostergelerinin  Olgiilebilir  ¢iktilarla
desteklenmesine ihtiyag¢ vardir.

e Egitim ve Ogretim:

e Endiistriyel Tasarim Béliimii'nde Ogrenci geri bildirimlerine dayali
degerlendirme mekanizmalarinin heniiz aktif olmamasi: Ogrenci kabulii heniiz
gergeklesmedigi icin Olgme-degerlendirme, ders kazanimi izleme ve 6grenci
memnuniyetine dayali geri bildirim stiregleri uygulama asamasina gecememistir.

Program guncelleme sireclerinin  uygulama verileriyle desteklenememesi:
Program tasarimi ve ders dagilimi planlama asamasinda olmakla birlikte,
uygulamaya dayal1 performans verileri heniiz elde edilememistir.

Tesis ve altyapr ihtiyaglarimin  6grenci  kabulii sonrasinda yeniden
degerlendirilmesi gerekliligi: Mevcut altyap1 yeterli olmakla birlikte, stiidyo ve
uygulama agirlikli egitim yapist nedeniyle 6grenci sayisina bagl olarak ilave
mekan ve donanim ihtiyact dogabilecektir.

Akademik destek ve damismanlik hizmetlerinin 6grenci odakli genisletilmesi
ihtiyaci: Ogrenci kabuliiyle birlikte akademik danismanlik, rehberlik ve destek
hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi gerekecektir.

e I¢ Mimarlik Béliimii’'nde i¢ Mimarlik Boliimii, egitim dgretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda belirli bir kurumsal yapilanmaya sahip olmakla
birlikte, kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisim agisindan bazi alanlarda
gelismeye agik yonler barindirmaktadir. Bu alanlarin baginda, program izleme ve
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degerlendirme siireclerinin daha biitlinciil ve kurumsallasmis bir yapiya
kavusturulmasi gerekliligi gelmektedir. Program amagclari, 6§renme ¢iktilar1 ve
ders kazanimlar1 arasindaki iligkinin sistematik bigimde izlenmesini saglayacak,
nicel ve nitel gostergelere dayali kurumsal geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, boliimiin egitim kalitesinin siirekliligi agisindan 6nemli bir
gelisim alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Mimarhk Béliimii’nde 6grenci kabulii i¢in uygun egitim dgretim altyapisinin
olusturulmasi Oncelikli hedeflerdendir. Egitime baslanmasi halinde program
ciktilarinin izlenmesi, Ogrenci geri doniislerinin incelenmesi ve Olgme
degerlendirme metotlarinin iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken durumlar olarak
belirlenmistir.

e Sechir ve Bolge Planlama Boliimii’'nde Ogrenci kabulii ile birlikte egitim-
Ogretim siireclerinin fiilen uygulanmaya baslanmasi, program c¢iktilarinin
izlenmesi ve 6lgme-degerlendirme mekanizmalarinin igletilmesi oniimiizdeki
donemde gelistirilmesi gereken temel alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda gecen yillarda da belirtildigi lizere akademik kadro ve fiziki altyapi
kapsaminda gelistirme ve iyilestirmelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Arastirma ve Gelistirme:

e Endiistriyel Tasarim Boéliimii’nde arastirma faaliyetlerinin boliim bazlh
goriiniirliigiiniin  artirllmast ihtiyaci: Mevcut faaliyetler {niversite genel
sistemleri Gzerinden yiritilmekte olup, bolim 6zelinde sistematik raporlama ve
gorliniirliik gelistirilmesine ithtiya¢ bulunmaktadir.

e ¢ Mimarlik Béliimii’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin daha biitiinciil
ve stratejik bir cercevede yapilandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bolim
bilinyesinde yliriitiilen arastirmalar agirlikli olarak bireysel akademik ¢aligsmalar

iizerinden ilerlemekte olup, bu c¢aligmalarin boliim Ol¢eginde ortak temalar,
aragtirma Oncelikleri ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda koordine edilmesi
gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica boliimde iiretilen
bilimsel ciktilarin, proje faaliyetlerinin ve disiplinlerarast arastirma
potansiyelinin boliim bazli goriiniirliigliniin artirilmasi; arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik daha sistematik mekanizmalarin
olusturulmas1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararast proje
bagvurularinin artirilmasi ve arastirma faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 altinda
desteklenmesi, boliimiin arastirma ve gelistirme kapasitesini gii¢clendirecek
onemli bir gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Mimarhk Béliimii’'nde arastirma faaliyetlerinin sistematik bir hale getirilmesi
ve katilimer bir aragtirma zemini olusturulmasi gerekmektedir. Boliimiin heniiz
kurulum asamasinda olmasi ortak ¢alisma kiiltiiriinlin heniiz yeterince
oturmamasinda rol oynamaktadir.
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e Sehir ve Bolge Planlama BOlUmU’nde Arastirma faaliyetlerinin kurumsal bir
cercevede planlanmasi, arastirma oOnceliklerinin tanimlanmasi ve arastirma
performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin gili¢lendirilmesi alaninda
gelisme gosterilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

e Toplumsal Katki:

e Endiistriyel Tasarim Boliimii’'nde toplumsal katki faaliyetlerinin bolim bazl
gorinirliigiiniin - artirnlmas1  ihtiyact: Mevcut faaliyetler iiniversite genel
sistemleri Gzerinden yiritilmekte olup, bolim 6zelinde sistematik raporlama ve
goranarluk gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

e I¢ Mimarhk Béliimii’nde gelismeye agik bir nokta, i¢ ve dis paydaslarin
gelistirme siireclerine daha etkin ve yapilandirilmis bicimde dahil edilmesidir.
Mevcut durumda akademik kurullar ve ders sorumlulari tizerinden yiiriitiilen
giincelleme siireglerinin, mezunlar, sektor temsilcileri ve meslek odalarindan
alinacak diizenli geri bildirimlerle desteklenmesi, programin mesleki pratikle
uyumunu ve toplumsal ihtiyaclara cevap verebilme kapasitesini artiracaktir.
Ozellikle mezun izleme sistemlerinin kurumsal bir cergevede yapilandiriimasi ve

elde edilen verilerin program iyilestirme siireglerine dogrudan yansitilmasi,
bolimiin egitim amaclarina ulasma diizeyinin daha gercek¢i bigcimde
degerlendirilmesine  katki  saglayabilecektir. Kurumsal geri  bildirim
mekanizmalarmin giiclendirilmesi 6nem tasimaktadir.

e Mimarhk Béliimii’nde toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, etki
alanlarinin izlenmesi 6niimiizdeki donemde gelistirilmesi gereken baslica alanlar
olarak degerlendirilmistir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolumi’nde toplumsal katk: faaliyetlerinin bireysel
diizeyden kurumsal diizeye taginmasi, etki alanlarinin izlenmesi ve faaliyet
ciktilarinin sistematik olarak raporlanmasi 6niimiizdeki donemde gelistirilmesi
gereken baglica alanlar olarak degerlendirilmistir

BiDR kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme ¢alismalari sonucunda sonuc olarak,

e Endiistriyel Tasarim Boliimii; kurumsal kalite glivencesi sistemiyle uyumlu, planl ve
gelisime acgik bir yapi sergilemektedir. Ogrenci kabuliiniin baslamasiyla birlikte, bu
raporda tanimlanan siireclerin uygulamaya aktarilmasi, izlenmesi ve stirekli
tyilestirilmesi hedeflenmektedir. Boliim, siirdiiriilebilir kalite anlayis1 dogrultusunda
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda gelisimini kararlilikla
stirdiirmeyi amaclamaktadir.

e I¢ Mimarhik Béliimii’nde, mevcut akademik yapilanmasi ve egitim Ogretim
faaliyetleriyle belirli bir olgunluga ulasmis olmakla birlikte, kalite gilivencesinin
kurumsallagtirilmasi, paydas katilimimin giiglendirilmesi ve program izleme
mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi agisindan gelismeye agik yonler
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tasimaktadir. Mezun izleme siireclerinin yapilandirilmasi, uygulamali dersleri
destekleyecek fiziksel ve dijital altyapinin giiglendirilmesi ile ulusal ve uluslararasi proje
ve is birliklerinin artirilmasi, boliimiin egitim kalitesini ve akademik goriintirligiini
onemli Olclide artiracaktir. Bu alanlarda atilacak adimlar, siirekli iyilestirme
yaklagiminin benimsenmesini saglayarak I¢ Mimarlik Boliimii’niin siirdiiriilebilir
gelisimine katki sunacaktir. Kurumsal geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi
onem tasimaktadir. Akademik personel sayisi ivedilikle arttirilmalidir. I¢ ve dis
paydaslarla daha etkin iletisim kurulmalidir.

e Mimarhk Béliimii’'nde teknik ve fiziki altyapr eksiklikleri bulunmaktadir. Boliim ve
fakiilte icerisinde tamamlanmas1 gereken teknik altyapi eksiklikleri halen mevcuttur.
Bunlarin tamamlanmasi halinde kalite ile ilgili degerlendirmeler de daha profesyonel
zeminlere oturtulabilecektir. Idari personel ve akademik personelin sayica arttirilmasi
gerekmektedir.

e Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii’'niin yetkin akademik kadrosu, disiplinlerarasi
yaklagimi, yerel yonetimler ve paydaglarla igbirligi potansiyeliyle siirdiiriilebilir,
katilimc1 ve ¢ok Olgekli planlama anlayis1 dogrultusunda giiclii bir gelisim kapasitesine
sahip oldugu degerlendirilmistir. Kiitahya ilinin tarihsel ve kiiltiirel birikiminden
beslenen planlama ve tasarim yaklagimlarinin gelistirilmesi, Mimarlik Fakiiltesinin kent—
iiniversite etkilesimini giiclendiren bir aktor olarak konumlandirilmasi ve dis paydaslarla
kurulan is birliklerinin artirilmasi gelecek donem 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda, 6grencilerin kariyer planlama siire¢lerinin desteklenmesi, liniversite—sanayi is
birliginin giiclendirilmesi, sektorel taninirligin artirilmasi ve yapay zeka ile biitiinlesmis
egitim ve arastirma altyapilarinin gelistirilmesi yoluyla boliimiin kalite giivencesi
stirecleri ile uyumlu, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir gelisim perspektifi dogrultusunda
ilerlemesi hedeflenmektedir.

Sonu¢ olarak, Mimarlik Fakiiltesi olarak ilerleyen siireclerde, stratejik planlama ve kalite
yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi yoluyla idari-akademik personel kadrosu ve fiziki altyap1 gibi
iyilestirmelerin de saglanmasi ile birlikte, gelismeye acik yonlere iliskin tiim alanlarda (Liderlik
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki) daha stratejik
ve biitiinciil adimlarla iyilestirmeler yapilabilecek ve daha pek ¢ok giiclii yan gelistirilebilecektir.
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